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Det ar antligen dags att diskutera, vilja och bestimma!

Under tva ar har vi runtom i Vi Unga pratat om, diskuterat och undersokt vilka vi ar. Vi har kallat
det for ett vagvalsarbete. Det var ett beslut som ombuden pa stimman 2021 fattade, och nu ar det
dags for oss att ta nya beslut om just vilken vdg Vi Unga ska gé in i framtiden.

I ett forbund som vart ar vi inget utan de manniskor som tror pa var idé, sidana som du och dina
kompisar i er forening. Nu behover vi din hjélp, dina asikter och ditt engagemang for att fatta mo-
diga beslut om vilken vag vi ska ta!

Detta gor vi pa var forbundsstimma, Vi Ungas hogsta beslutande organ. Ett arsmote fast for hela
Vi Unga. Vi kommer att blanda en massa spannande diskussioner och beslut med fika, sallskap
och tavlingar. Vare sig det dr din forsta eller femte forbundsstimma behover du inte vara orolig, vi
hjalps alla &t, frdn forbundsstammoutbildning till hemresa.

Det finns manga i samhallet som tror att unga inte kan eller ska fatta viktiga beslut och inte kan ta
ansvar for viktiga fragor, 14t oss visa dem att de har fel.

Varmt vilkommen till Forbundet Vi Ungas forbundsstamma 2023!

'VALKOMNA!




KAPITEL 1 -
FORBUNDSSTAMMAN

I borjan av forbundsstimman sa beslutar ombuden gemensamt hur stimman ska genomforas.
I det har kapitlet kan ni ldsa forslagen pa dagordningen som beskriver
i vilken ordning vi ska ta alla punkter och arbetsordningen
som beskriver hur vi ska fatta beslut.




Overgripande schema for forbundsstimman

3-5 november 2023

Fredag den 3 november

15.00 - Hej och valkomna!
Stammoutbildning

19.00 - Middag och kvallsaktiviteter

Lordag den 4 november

07.00 - Frukost

08.30 - Stamman inleds
Formalia & foregdende ar
Workshops

12.00 - Lunch

13.00 - Stamman fortsatter
Beslut
Forelasare
Workshops

17.00 - Egentid

18.30 - Forbundsfest, finare middag

20.00 - Kvallsaktiviteter

Sondag den 5 november
07.00 - Frukost
08.30 - Stamman fortsatter

Beslut

Val och presentation
13.00 - Lunch
14.00 - Avslut, packning, stidning
15.00 - Avfard

Under helgen
kommer vi att ta
ett flertal pauser

och fikaraster!




Forslag pa dagordning

Lordag

§1 Motets oppnande

§2 Val av motespresidium
Motesordforande
Motessekreterare

§3 Val av tva protokolljusterare
§4 Val av tva rostriknare

§5 Faststallande av dagordning

§6 Faststallande av rostlangd

§7 Genomgéng och faststdllande av
arbetsordning for stamman

§8 Godkannande av kallelse

§9 Verksamhetsberattelse 2021 & 2022
§10 Redovisning av alagda uppdrag

§11 Ekonomisk redovisning 2021 & 2022
§12 Revisionsberattelse 2021 & 2022

§13 Ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
2021 & 2022

§14 Stadgeandringar

§15 Idéprogram

Sondag
§16 Strategisk plan 2024-2025
§ 17 Verksamhetsplan 2024-2025

§18 Budget & ekonomisk plan 2024-
2025

§19 Faststallande medlemsavgiften

§20 Faststallande av arvoden, trakta-
menten och ersattningar

§21 Faststallande av antalet ordinarie
ledaméter samt erséttare i forbundssty-
relsen

§22 Val av forbundsordférande

§23 Val av vice forbundsordféranden
§24 Val av ovriga ordinarie ledamoter

§25 Val av ersattare

§26 Val av SV-representant och ersatta-
re i styrelsen

§27 Val av 3 myndiga revisorer, varav
minst 1 auktoriserad, samt ersattare

§28 Val av valberedning
§29 Ovriga fragor

§30 Stamman avslutas



Arbetsordning Forbundsstamman
Bakgrund

Arbetsordningen beskriver hur vi ska arbeta och ta beslut under forbundsstamman. Den finns for
att alla ska veta vad som géller och pa sa vis gora forbundsstimman sa demokratisk som mojligt.

Infor forbundsstimman kommer det att hallas en stimmoutbildning, dir vi kommer att g igenom
arbetsordningen sa att den ar tydlig for alla.

Innehall

I arbetsordningen kan du ldasa om hur beslut tas, hur du begar
ordet om du vill siga nagot och hur du lagger fram nya forslag under forbundsstimman.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anta arbetsordningen for forbundsstimman 2023




Forslag pa arbetsordning

Motesmetoder

For att forbundsstaimman ska bli ett s& bra mote som mojligt och for att alla
deltagare ska f4 mojlighet att vara med och péverka kommer olika métesme-
toder att anvandas. Vi kommer bade att samlas i en stor sal for att fatta beslut
(plenum) och diskutera fragor i mindre grupper.

Nér vi arbetar med metoderna i mindre grupper kommer ombuden och for-
bundsstyrelsen att bli indelade i diskussionsgrupper. Det kommer att finnas
en samtalsledare som delar ut ordet och ser till att alla som vill far sdaga vad de
tycker.

Beslutsdiskussion (plenum)

Beslutsdiskussion, aven kallad for plenum, ar den del av métet dir alla ombud
och 6vriga deltagare ar samlade i samma sal och tar upp en fraga i taget. Be-
slutsdiskussionerna leds av motespresidiet. Motespresidiet bestar av de perso-
ner som har valts till ordférande och sekreterare for motet.

Yttranderatt

Ombud, forbundsstyrelsen, valberedningen, revisorer, personal vid Forbundet
Vi Unga och motespresidium har yttranderéatt pa forbundsstamman. Detta gors
fran talarstolen och det ar en person i taget som far tala.

Begira ordet
Nir ett ombud vill sdga nagot, alltsa begara ordet, racker den upp sitt rostkort.
Personer som inte ar ombud begar ordet genom att racka upp handen.

Dubbla talarlistor

For att slappa in nya talare vid langre debatter i beslutsdiskussionerna anvands
dubbla talarlistor. Det innebar att de som ar nya i debatten far fortur framfor
de som redan har sagt nagot i debatten.

Replik

Om en person i talarstolen riktar en fraga till en specifik person eller funktion
(till exempel en arbetsgrupp) kan den specifika personen begira replik. En
replik gér fore Ovriga inldagg i debatten

och maste begiras innan nésta person pa talarlistan far ordet. En replik ska
vara kortfattad.

Streck i debatten

Streck i debatten kan begiras om debatten blir lng eller om nagon vill avrun-
da den. Nar det beslutats om streck i debatten far inga fler yrkanden lamnas in
och deltagarna far en sista chans att sitta upp sig pa talarlistan i den aktuella
fragan innan talarlistan stangs.

Time-out
Ombud och forbundsstyrelseledamoter har rétt att begira "time-out”, det ar en
tre minuter 1ang paus for att diskutera sig fram till ett gemensamt beslut.



Ordningsfraga

Ombud och forbundsstyrelseledamoter kan ocksa begéara att
forbundsstimman ska behandla en ordningsfraga. Ordningsfragor behandlas
fore andra inlidgg och gér darmed fore i talarlistan. Exempel pa ordningsfragor
kan vara tidsbegransning eller fragor kring stimmans upplagg.

Tidsbegransning
Om férbundsstimman tycker att inldgg ar for langa eller om det blir ont om tid
kan stimman besluta om en tid for hur langt ett inlagg far vara.

For att begira replik, streck i debatten, time-out eller stédlla en ordningsfraga
racks symbolkorten upp eller ropas hogt.

Lagg fram ditt forslag (yrkande)

Alla ndrvarande ombud, fortroendevalda i Forbundet Vi Unga samt
motespresidiet har ritt att yrka. Det betyder alltsa att de har ratt att lamna

in forslag pa beslut som ror punkterna som finns med pa dagordningen eller
som ska laggas till pd dagordningen. Vill du yrka skriver du ner ditt forslag och
lamnar till

motespresidiet. Det finns fardiga mallar, som kallas for yrkandelappar, som
finns utlagda i lokalen. Yrkanden gar aven att ldmna in digitalt genom det satt
som

presidiet informerar om. Det finns dessutom stammosnallisar pa plats som
kan hjalpa till med att skriva yrkanden.

Anmalan av fragor som tas upp under punkten 6vriga fragor pa
forbundsstimman ska lamnas till presidiet senast lordagen 4/11 klockan
12.00. Samtidigt som fragan lamnas in ska ocksa eventuella yrkanden lamnas
in. Yrkanden som ldmnas in till 6vriga fragor far inte handla om ekonomiska
beslut.

Ombuden beslutar

Under forbundsstimman har alla ombud pa plats, som finns med i rostlang-
den, rostratt. Rostlangden ar alltsé en lista 6ver alla som har rostratt. Av olika
anledningar kan ombud behova bytas ut. Om ett distrikt eller en forening vill
byta ut ett ombud mdste det anmalas till motespresidiet. Vid bytet anmals
namn pa det ombud som inte langre ska vara med och namnet pa ersittaren.
Ersdttaren far dd ombudets rostkort.

Det finns huvudforslag och eventuella motforslag. Under denna forbundsstam-
ma ar det alltid den ursprungliga idén som ar huvudforslaget.

Alla beslut fattas i forsta hand genom att rosta med rosten (acklamation). Vid
rost ning med rosten ropar alla som haller med om forslaget “ja” samtidigt. Om

({3

du inte haller med forslaget dr du tyst och ropar istédllet “ja” vid det forslag du

N2

héller med om. Det forslag som flest ropar ”ja” till 4r det beslut som géller.



10.

Den som tycker att métespresidiet inte har uppfattat ratt resultat vid
rostningen med rosten kan begara votering. Nar en votering begarts gor
motespresidiet forst en forsoksvotering. Vid forsoksvoteringen rostar
ombuden genom att halla upp sina rostkort, alltsé rosta med handen. Om
nagot ombud tycker att métespresidiet fortfarande inte uppfattat ratt resultat
genomfors votering med rostriknare

Alla voteringar gors genom att rostkorten halls upp, forutom vid personval.
Rostkorten raknas av de som utsetts till rostraknare. Vid personval eller om det
begirs sluten votering kommer vi rosta med penna och papper. Pappret ska
innehalla lika manga forslag som valet giller, annars ar inte rostsedeln giltig.

Val av fortroendeposter

Under forbundsstimman kommer flera fortroendeposter att véljas, till exem-
pel vilka som ska sitta i forbundsstyrelsen och vilka som ska vara revisorer.
Dessa val kallas for personval.

Alla kan nominera nagon till en fortroendepost, alltsd 1amna in ett forslag pa
en person som skulle passa att till exempel sitta i forbundsstyrelsen. Det gér
ocksé att nominera sig sjalv - kandidera till en fortroendepost. Nomineringar
eller kandidaturer till valbara fortroendeposter (personval) ska ldmnas till
motespresidiet senast lordagen den 4/11, klockan 12.00.

Vid personvalen presenterar valberedningen sitt forslag. Valberedningen ar
personer som blev valda under forra forbundsstamman och tar under aret
fram ett forslag pa forbundsstyrelse, revisorer och motespresidium.
Motespresidiet presenterar eventuella nomineringar som inte finns med i
valberedningens forslag. Efter det har alla kandidater mgjligheten att
presentera sig i max tva minuter och sedan finns det méjlighet for andra att
tala for kandidaterna.

Att tala for nagon innebaér att berétta for forbundsstimman varfor just en eller
flera kandidater ska viljas. Tal for kandidater far vara max tva minuter langa.
Under talen for kandidaterna maste de som kandiderar 1dmna rummet.

Reservationer

Om ombud eller ledamoter fran forbundsstyrelsen kianner att de inte kan stélla
sig bakom ett beslut eller haller med om ett annat beslut kan denne reservera
sig mot beslutet. Man kan reservera sig mot beslutet som ar taget och man kan
reservera sig till formén for ett annat forslag som inte gick igenom.
Reservationer ska ldmnas skriftligt till motespresidiet innan forbundsstimman
avslutas.



Forslag pa motespresidium

Forslag till motesordforande:
Ingela Geite och Natalie Johnsson

Forslag till motessekreterare:
Marie Stern Olsson

Forslag till rostraknare:
Viljs av forbundsstamman pa plats

Forslag till justerare:
Viljs av forbundsstamman pa plats, med stod av valberedningen

Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta
att  vilja Ingela Geite och Natalie Johnsson till m&tesordférande
att  vilja Marie Stern Olsson till motessekreterare

11.



KAPITEL 2 - FORRA ARET

I kapitel 2 blickas det tillbaka pa de foregaende aren 2021 och 2022.
Har beskriver forbundsstyrelsen i ord och siffror hur dessa tvé ar har gatt.




Verksamhetsberattelse 2021

Bakgrund
I verksamhetsberittelsen du har framfor dig beskriver vi vad Vi Ungas riksorganisation har gjort
under 2022.

Innehall

1. Allmant - ordféranden har ordet

2. Medlemmar och féreningar

3. Verksamhetsinriktningar

4. Utbildningar och nationella traffar

5. Samarbete med andra organisationer
6. Fortroendevalda och anstillda

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  godkinna verksamhetsberittelse 2021 och l4gga den till handlingarna

Studieforhuy
anonskom“




1. Allmant - Ordforanden har ordet

Aret 2021 har varit ett intensivt och utmanande ar fyllt av organisatoriska utmaningar. Detta har
tagit upp mycket av forbundets fokus under aret, och gjort att vi inte har kunnat fokusera fullt lika
mycket pa den viktiga verksamhetsutveckling som vi annars har brukat gora. Mycket av arbetet
med att exempelvis finnas dér for vara foreningar bade som stéd och for att underhélla den
viktiga relationen till dem, har saktat ner. Den osakerhet som pandemin skapade och innebar har
gjort att vi heller inte har kunnat genomfora s ménga av de fysiska arrangemang och traffar som
vi hade onskat.

Istdllet har vi under 2021 fokuserat pa att ta fram mycket nytt material till vara foreningar och
distrikt. Bade vad giller de grundldggande foreningsprocesserna men dven viagledning inom
arrangorskap och péverkan. Allt detta material kommer allteftersom finnas digitalt for vara
medlemmar att ta del av. Vi har dven lyckats genomfora ett ansiktslyft for hela organisationen
med en ny grafisk profil och hemsida, ndgot som under kommande ar d&ven kommer att
tillgangliggoras mer for vara lokalféreningar.

2021 har ocksa varit ett ar dar vi har tagit stor plats i pdverkansarbetet, inte minst mot var
huvudsakliga finansidr MUCF. Vi har dven samarbetat mycket med SV under aret och lagt en
grund for hur det starkta samarbetet ska se ut.

Nu gar vi in i ett nytt ar fyllt av alla de aktiviteter som forra aret fick lov att stillas in. Vi ser med
stor glddje nu fram emot att under det nya aret ater kunna rikta vart fokus mot sadana aktiviteter,
traffar och arrangemang i alla dess former. Vi ser dven fram emot alla de férandringar och
processer som du som medlem ar en viktig del av.

Bartosz Stroinski, forbundsordférande




2. Medilemmar och foreningar

Nér unga engagerar sig i foreningslivet far de per automatik lara sig om demokrati och om hur
civilsamhallet fungerar och ar uppbyggt. Vi ar 6vertygade om att de ungas engagemang i
foreningslivet ger positiva effekter pa den ldngsiktiga demokratiska utvecklingen i landet och i
varlden.

Forbundet Vi Unga vill vara den sjalvklara organisationen som unga vander sig till nar de vill
organisera sig pa egen hand utan vuxnas inblandning, samt nér de vill {4 vigledning och stottning
vid start och drivande av egna foreningar. For att vara det sjdlvklara valet for de unga i hela landet
ser vi till att ge god service till alla vara lokalféreningar oavsett om de finns pa landsbygden eller i
stdderna, hos oss vilkomnas unga oavsett forutsattningar.

Forbundet Vi Unga ger alla barn och unga mdjligheter till engagemang i foreningsliv och vi later
dem vilja vad de vill 4gna sig at. Hos oss tillats unga f4 dromma och forverkliga drommarna.

I sparen av pandemin har mycket av den verksamhet som annars lockar och engagerar vara
medlemmar behovt stéllas in eller stallas om. Samtidigt har vi sett att ett oerhort engagemang
finns bland véra foreningar och medlemmar. Dessa har trots ett tufft r standigt kommit péd nya
idéer och hallit fanan hogt.

Under 2021 hade forbundet 3473 medlemmar jaimfort med 5726 medlemmar ar 2020. Av de 3473
medlemmarna var 2749 i dldrarna 6-25 ar. Konsfordelningen var jamn med 49% tjejer, 50% killar
och 1% icke-bindra. Det fanns 93 féreningar runt om i hela landet varav 13 nybildades under éret.
Det adr inget rekordar, men under de forutsdttningarna som vi under aret 2021 hade, ar det dnda
ett tecken pa hur viktig var organisation ir for de medlemmar som vi har. Viktigt att ha i atanke ar
ocksa att vi inte har kunnat gora nigra faktiska insatser for medlemsvarvning under aret. Vi gar
nu in i ar 2022 med utmaningen att atersamla de engagerade ungdomar som vi vet finns dir ute.




3. Verksamhetsinriktningar

Kommunikationslyft

Under 2021 tog vi nya tag i vir kommunikation med foreningar, distrikt och medlemmar for att
lata forbundet komma nidrmare medlemmarna. Vi har bland annat lanserat en ny
medlemstidning som knot ihop aret och skickades ut till alla medlemmar i hela landet i
december. Den mest mérkbara och viktiga kommunikationssatsningen som gjordes ar var helt
nya webbsida som fatt mycket positiva reaktioner. Dessutom har vi setts pd sociala medier med
verksamhetsnéra innehéll som engagerat.

Materialutveckling

Under dret har det tagits fram en hel del olika nya material till lokalforeningar och distrikt. Detta
har gjorts i samarbete med foretaget Tredje Sektorn som snabbt kunnat satta sig in i ett s
omfattande uppdrag med ritt kompetens. Tredje sektorn jobbade forutom med material d&ven
med kommunikation och till viss del kursverksamhet. Materialet kommer vara medlemmar att fa
ta del av under ar 2022.

Négra av de material som vi nu ser fram emot att dela med oss av ar:

« Lokala paverkansguider: Guider for hur man kan paverka lokalt i sitt ndromrade.

« Arrangorsguider: Guider for att hjalpa och inspirera foreningar att halla olika arrangemang.

+ Guider for lokaler och ekonomi: Guider for att hjdlpa foreningar att hitta lampliga lokaler for
sin verksamhet och guider for ekonomihantering.

+ Guide till designprogrammet Canva: Guide i hur man kan anvinda Canva for att gora enkel
layout av dokument.

+ Foreningshandbok: Handbok for lokalféreningar.

+ Distriktshandbok: Handbok for distrikten.

« Handledning for utbildare: Handledning for hur man haller utbildningar inom Vi Unga.

« Coronainformation och utskick: Informationsutskick till lokalféreningar, medlemmar och
distrikt om Coronaviruset och pandemin.

« Ny materialbank: En samlingsplats for allt detta nya material pa Vi Ungas hemsida.

Organisationsutveckling

Forbundet Vi Unga dr en organisation med en lang historia dar vi standigt varit i framkant i
organisationsutveckling. 2021 var inget undantag i detta d& vi hunnit genomfora ett antal struk-
turella forandringar och tagit viktiga steg i var forandringsresa. Under forbundsstimman antogs
bland annat en val genomarbetad likabehandlingsplan, ett engagerande ungdomspolitiskt
program, forbattrade stadgar samt en satsning pa ett visionsarbete. Vi har dven paborjat en
oversyn av vdra interna system och rutiner.

Projektet Kunskapsoverforing

Ar 2019 blev Férbundet Vi Unga beviljade ett tvarigt arvsfondsprojekt som sedan utdkades till tre
ar - januari 2020 till och med december 2022. Projektet handlar om att ta fram verktyg for att gora
kunskapsoverforing for fortroendeuppdrag enklare och pa sé sitt fa fler att vaga ta sig an
fortroendeuppdrag i ideella organisationer samt att viktiga erfarenheter och kunskaper inte ska
ga forlorade i generationsskiften. Under 2021 lanserades hemsidan spridakunskap.se som
mojliggor detta. Den innefattar bade ett typ av frigeformular som blir till en handbok for ens
eftertradare men dven manga olika mallar och guider som ar till hjilp for fortroendevalda.
Hemsidan och dess verktyg ar otroligt vardefullt i var egen organisationsutveckling men finns
ocksa oppet for alla helt organisationsneutralt. Under det kommande och sista projektéret ska
ndgra mindre justeringar genomforas samt ska verktyget marknadsforas externt likval som




4. Utbildningar och nationella traffar

Pa grund av pandemin blev arets forsta arrangemang forbundsstimman som holls den 29 oktober
till den 1 november 2021, i Halmstad. Cirka 40 personer samlades péd forbundsstimman bade for
att vara med och paverka organisationens framtida inriktning, och for att ta del av ett
folkbildande och roligt program pa temat ungas makt och inflytande.

Den 26 till 28 november 2021 holls en nationell traff for vara medlemmar som kallades “Back to
Vi Unga”. Till traffen kom cirka 40 deltagare som fick ta del av workshops inom opinionsbildning,
engagemang och ledarskap.

Den 10 till 12 december holls en danstriff for vara medlemmar, for att ge tillfdlle for natverkande
och inspiration for de foreningar som har dansverksamhet. Arrangemanget blev lyckat och var
uppskattat av deltagarna.

En kompetenshé6jande satsning bestaende av fem olika digitala utbildningar skulle héllas under
november-december 2021, men detta fick dock skjutas upp pa grund av for lagt intresse. De
amnen som utbildningarna skulle héllas i var foreningsekonomi, medlemsrekrytering,

inspirationstraff for distriktsstyrelser, arsmoten samt styrelsekunskap.




5. Samarbete med andra organisationer

Samarbete med andra organisationer har varit ett stort fokus under &ret. Goda samarbeten ar
viktigt for oss, da vi tror att det utvecklar en stark organisation - at bada hall. Primért handlar det
om att forstarka verksamheten, men det finns dven en stark viarderingsgrund i vilka vi samarbetar
med och hur vi samarbetar.

Studieforbundet Vuxenskolan (SV)

Forbundet Vi Unga ar SV:s ungdomsorganisation. Kombinationen av studiecirkeln och
foreningsformen ar av stor vikt och leder till att goda forutsittningar ges for att bygga upp en
demokratisk struktur dir unga kan vara med och paverka sina egna demokratiska rittigheter och
sin organisering. Vi Unga ar en vdg in i SV som &r i stort behov av foryngring och férnyelse. Det
till synes sjalvklara samarbete med dess stora potential fick en nystart i samband med att SV vid
sin forbundsstimma 2019 antog en viljeinriktning dar de gér in med stora satsningar for att stirka
vart samarbete. Vara organisationer har sedan dess behovt hantera en pandemi och andra
utmaningar vilket gjort att detta gemensamma arbete tyvarr har nedprioriterats.

Under 2021 har dock samarbetet pa forbundsniva fordjupats vasentligt, dels genom starkare
relationer men dven genom framatsyftande planer. Flera moten har hallits med alla personer
inom SV:s forbund som ska arbeta mot Vi Unga. Vi ser fram emot att under kommande ar
fortydliga rollférdelningen, satta grundldggande handlingsplaner och genomfora gemensamma

satsningar.

Bygdegardarnas Riksforbund (BR)

Vi Unga har ett naturligt samarbete med BR, med tanke pé att en bygdegard och en
ungdomsforening oftast 4r den bista 16sningen for en fritidsgard pa landsbygden. Bygdegarden
har lokalen och Vi Unga har ungdomarna. Under detta &r har inga stora satsningar gjorts
tillsammans med Bygdegardarnas Riksforbund, ddremot har vi vid slutet av aret satt iging en
dialog dér vi har sett en stor gemensam vilja att nd ut med fler Vi Unga-foreningar till bygdegardar
runt om i landet. Vi Unga var under dret representerade i BR:s ungdomsrad.

Vi Ungas Vanner

I denna organisation samlas manga fore detta medlemmar i Vi Unga samt andra som ar
intresserade att stodja Vi Ungas verksamhet. Vi Ungas Vanner samlar in pengar till Vi Unga som
genom Snabba slanten erbjuder bidrag till Vi Unga-féreningarna.

Pa forbundsstimman i november 2021 tilldelades Mohammed Bemedhaf fran Hej Unga Bjuv i
Skane, folkbildningsstipendiet f6r hans betydande insatser for folkbildning bland unga. Vi Ungas
vanner overridckte ocksd en summa till Snabba slanten pa 66 000 kr.

LSU - Sveriges ungdomsorganisationer

Vart paverkansarbete gentemot LSU - Sveriges ungdomsorganisationer har intensifierats framst
under deras arsmote (representantskap) som dgde rum helgen 6-7 november. Vi Unga har under
de senaste tva dren drivit en tydlig linje att LSU som samlingsorganisation for
ungdomsorganisationer i Sverige borde fokusera och lagga mest resurser pd att stodja, vara en
rost och skapamotesplatser for sina medlemsorganisationer - alltsa vara ett rad for
ungdomsorganisationer. Detta har vi inte minst uttryckt vid deras &rsméten i bade genomrostade
yrkanden och inlagg i debatten.

Tidigare ar har vi varit valdigt ensamma i denna kritik och debatt men under detta ar har ménga
andra organisationer, till och med LSU:s styrelse, tagit efter detta i motioner och propositioner.
Saledes blev vart fokus vid detta arsmdte istdllet att bidra med humankapital i Elsa Valeberg (var
vice forbundsordférande) som verksamhetsrevisor och Intisar Mahmood



(var fd. vice forbundsordférande) som valberedning. Dessutom valdes var forbundsordférande
Bartosz Stroinski till ledamot i LSU:s styrelse med tilltrade vid arsskiftet.

Landsbygdsnatverket

Landsbygdsnitverket samlar organisationer och myndigheter som pa olika sétt jobbar med och
har betydelse for landsbygdsutveckling. Forbundet Vi Unga har deltagit i deras arbetsgrupp for
ung inkludering. Arbetsgruppen har spelat in podcast och skrivit artiklar om ungas inkludering
med grund i landsbygdsfragor. Arbetsgruppen har ocksa hjalp till att arrangera panelsamtal
relaterat till EU-fragor med motsvarande arbetsgrupp i Finland.

Ungdomspolitiska radet

Forbundet Vi Unga finns representerade i Ungdomspolitiska radet som en géng i halvaret har
mote med sittande kulturminister. Infor varje mote sker ocksé ett formaote som bereder vilka
fragor som ska diskuteras under det ordinarie métet. Under varen bjod dédvarande
kulturministern Amanda Lind in till m&te, under hdsten stilldes det in pa grund av det politiska
laget d& regeringen ombildades efter att Miljopartiet lamnat regeringssamarbetet och
kulturministerposten. Amnen som diskuterats dr ungas sociala inkludering och etablering pa
arbetsmarknaden. Under det motet deltog aven arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
Ungdomspolitiska skrivelsen var ocksa ett diskussionsamne dir perspektivet unga inom
folkbildningen lyftes fram tack vare representanten fran Forbundet Vi Unga.




6. Fortroendevalda och anstallda

Fortroendevalda dr de som av forbundsstimman valts att sitta i forbundsstyrelsen och alltsa ar
representanter for Vi Unga. De anstdllda dr rekryterade av forbundsstyrelsen for att utfora olika
uppdrag &t Vi Unga.

Forbundsstyrelsen

Bartosz Stroinski, forbundsordférande.

Intisar Mahmood 1:e vice forbundsordférande (avgick vid forbundsstamman 31 oktober).

Joel Kamvik, 2:e vice forbundsordférande (avgick vid férbundsstimman 31 oktober).

Elsa Valeberg, vice forbundsordférande (valdes till posten vid forbundsstamman 31 oktober, tidi-
gare forbundsstyrelseledamot).

Alva Backman, forbundsstyrelseledamot.

Zakarie Mahamud, forbundsstyrelseledamot (avgick vid forbundsstimman 31 oktober).
Saskia Thompson, forbundsstyrelseledamot (avgick vid forbundsstimman 31 oktober).
Wisanu Sae-Wang, forbundsstyrelseledamot (avgick vid forbundsstimman 31 oktober).
Tyra Edengren, forbundsstyrelseledamot (tilltraddde vid forbundsstimman 31 oktober).
Joar Nordmark, forbundsstyrelseledamot (tilltradde vid forbundsstimman 31 oktober).
Abdikarim Hussein, forbundsstyrelseledamot (tilltradde vid forbundsstimman 31 oktober).
Kjell Hansson, forbundsstyrelseledamot (SV-representant).

Personal

Jasmin Jaziri Nouri, generalsekreterare (100%, sista arbetsdag 8 december 2021)
Daniel Olsson, forbundsadministrator (50%)

Caroline Hjelm, projektledare (100%)

Alexander Kingstam, projektmedarbetare (70%)

Revisorer
Revisorerna har ett mycket viktigt uppdrag, deras arbete ar att granska forbundsstyrelsens arbete
sd att ekonomin skéts och att verksamhetens mal efterlevs.

Ordinarie
Fredrik Sjoberg, Uppsala (avgick vid forbundsstamman 31 oktober).
Anna Nordstrom, Stockholm
Lovisa Lundqvist, Solna (tilltradde vid forbundsstimman 31 oktober).
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Ersattare
Joakim Lundqvist (avgick vid forbundsstimman 31 oktober).
Mikael Gustafsson (avgick vid forbundsstimman 31 oktober).
Emmyly Bonfors (tilltrddde vid férbundsstimman 31 oktober).
Nils Lindsten (tilltrddde vid forbundsstimman 31 oktober).
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Valberedning
Valberedningen ar den grupp som forbereder valen infor forbundsstimman och ldgger ett forslag
pa vem som ska sitta i den nya forbundsstyrelsen.

Nils Lindsten (avgick vid forbundsstaimman 31 oktober).

Saskia Thompson (tilltradde vid férbundsstamman 31 oktober).
T1nilraec Hodavriet (+illtraAda vrid farhiindcecctamman 21 al-tnhor)




Verksamhetsberattelse 2022

Bakgrund

I verksamhetsberittelsen du har framfor dig beskriver vi vad Vi Ungas riksorganisation har gjort
under 2022.

Innehall

1. Allmant - ordféranden har ordet

2. Medlemmar och féreningar

3. Politik

4. Verksamhetsinriktningar

5. Utbildningar och nationella traffar

6. Samarbete med andra organisationer
7. Fortroendevalda och anstillda

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  godkinna verksamhetsberittelse 2022 och lagga den till handlingarna




1. Allmant - Ordforanden har ordet
En ny energi for en fornyad organisation

Att summera ett ar i Vi Unga ar som vanligt inget enkelt uppdrag. Vi dr en rorelse som later barn
och unga ta makt 6ver sin fritid och liv i ménga verksamheter runtom i hela landet. Vi Ungas
maénga foreningar héller pa med alltifran dans till samhéllsdebatt. Tillsammans samlas vi i ett
gemensamt forbund for att gora forutsiattningarna for alla vara foreningar battre och hjalpa annu
fler att utvecklas.

P& ménga sitt har 2022 blivit aret for omtag. Nir ar av pandemirestriktioner och organisatoriska
utmaningar dntligen kommit till 4nda fick vi mojligheten att traffas fysiskt och ldgga grunden for
en stabil organisation. Efter forsta halvaret med Karin Falldin som erfaren interimschef fick vi
dntligen vdlkomna Anton Ohrlund som ny generalsekreterare. Hosten bjod dven pa fysiska
utbildningar och arrangemang som trots stort intresse visade pa behovet av att hitta en
gemensam identitet och kultur i organisationen. Timingen hade alltsd inte kunnat vara battre for
ett omtag kring organisationens strukturer, identitet och varderingar. Lyckligtvis inledde
forbundsstimman 2021 ett vigvalsarbete dar vi tillsammans i hela forbundet ska hitta en
viagframat. Under vara foreningsbesok har vi sett engagemang att na fler, starkt sug efter
nationella arrangemang och en oerhord bredd av verksamhet. Samtidigt har flera lyft den
utmaning som ett generationsskifte innebir d4 nya medlemmar ska f4 ta plats. Aret slutade med
utndmningen av Elvira Blomquist fran Ungteatra i Halland till &rets unga folkbildare.

Nytt ar, nya mojligheter - s& brukar ménga kdnna i borjan av ett nytt ar. Det kan kinnas lite
uttjatat ndr det upprepas ging pa ging, ar efter ar, men for Vi Unga ar det precis sé vi gar in i 2023.
Efter att vi under 2022 rest runt och ha haft bra samtal om var framtid fir vi under 2023 antligen
borja bygga grunden for den nya organisation som Vi Unga ska bli. Vi kommer behdva hélla ett
hogt tempo for att pa forbundsstimman i november kunna enas om organisationens framtid.
Allas vart engagemang behovs nu for att Vi Unga ska kunna bidra till att fler f&r mojligheten att

ta del av var utvecklingsresa och gora engagemanget annu mer meningsfullt. Ditt engagemang
behovs nar vi nu tillsammans bygger en ny organisation!

Bartosz Stroinski, forbundsordférande




2. Medilemmar och foreningar

3452 medlemmar varav 2462 medlemmar mellan 6-25 ar.
Organiserade i 252 foreningar.

Distrikthandelser 2022:
Under 2022 aterstartades Skane Vi Unga distrikt.

Under 2022 lades Uppsala Vi Unga 817601-9035 samt Stockholm Vi Unga distrikt 814400-5645
vilande och under férvaltning av forbundet.

Ovriga aktiva distrikt:
Vistra Vi Unga
Skaraborg Vi Unga

Ovriga vilande distrikt:
Dalarna

Gavleborg

Gotland

Halland

Jamtland

Kalmar
Kronkopinge
Norrbotten
Orebro-Viastmanland
Ostergotland
Sodermanland
Varmland
Viasterbotten

Vasternorrland




3. Politik

Invasion av Ukraina
Laget i var omvarld paverkar oss, inte minst Rysslands aggressiva invasion av Ukraina.
Foljande atgirder vidtogs:

« Forstarkning av IT-sdkerheten i vara system genom bl.a 16senordsbyten och
tvastegsverifiering.

« Forberedelse hur verksamhet kan erbjudas unga ukrainare som soker sig till Sverige.

« Publicerat ett uttalande pa hemsidan dar vi férdomer Rysslands aggression och visar vart stod
for Ukraina. Uttalandet har dven spridits pa sociala medier och i distrikt.

«  Kommunikation via medlemsmejl med information om situationen, tips pa aktiviteter,
paminnelse om VMA-test och bifogat var guide om kallkritik.

« Lanserat en guide om kallkritik for att mota den 6kade desinformation som sprids i det
pagdende informationskriget.

Statsbidrag (MUCF)

MUCF har under aret gjort en satsning till civilsamhallet till f6ljd av pandemin, vilket resulterat i
att vi fatt 573 012 kr utover det ordinarie statsbidraget.

Almedalen

Forbundsordforande och vice forbundsordférande deltog pa4 Almedalsveckan 2022 dir kampanjen
stoppastaten.se lanserades. Kampanjen handlar om att forsvara principen om armsldangd avstand
mellan civilsamhaéllet och staten. Vara representanter lyfte ocksa forutsattningsfragor for ungas
organisering och folkbildning.

Regeringens ungdomspolitiska rad
Arbetet i regeringens ungdomspolitiska rad har aterupptagits. Vice forbundsordférande ingar och
bidrar med vart ungdomspolitiska perspektiv till regeringens arbete.

Kontantupproret

Vi Unga har under aret varit aktiva i Kontantupproret. Kontantupproret ar ett 10st sasmmansatt
natverk av intresseorganisationer, politiker och intressenter som tycker att det ar viktigt att
kontanter finns kvar som betalmedel vid sidan av alternativa 16sningar. Kontantupproret anser att
fragan om kontantforsorjningen ska behandlas i en demokratisk process och inte 6verlatas at det
privata banksystemet att besluta om. Kontantupproret anser ocksa att en offentlig aktor ska sta
som garant for att kontanter ska vara tillgiangliga i hela landet.




4. Verksamhetsinriktningar

Vagvalsarbete

Pa forbundsstimman 2021 konstaterade behovet av ett omfattande férandringsarbete. Detta for
att tydliggora och starka organisationens identitet, virderingar och strukturer. Mdlsattningen ar
att, infor forbundsstimman 2023, genomfora en samlad process dar hela organisationen tillats
stilla viktiga vagvalsfragor.

Arbetet, som kallas vigvalsarbete, sker i fyra faser, de fyra faserna ar insamling, dialog, forslag
och slutligen beslut.

Under dret har insamlingsfasen pagétt. Denna fas har bestatt av en omvirldsanalys och en
nulagesanalys.

I omvarldsanalysen har en insamling gjorts av andra organisationers viktiga dokument, samt har
en insamling av andra organisationers uppfattning om Vi Unga gjorts.

I nuldgesanalysen har cirka 40 digitala och fysiska besok i distrikt och foreningar gjort for att ta
reda bland annat pé vilka utmaningar de upplever i sina féreningar och vilka hur de tycker att
forbundet kan forbattra sig.

Nista steg i Vagvalsarbetet ar att fora en dialog kring vad som framkommit av insamlingen, samt
ta fram forslag och darefter ta beslut om kommande forandringar for forbundet. Vagvalsarbetet
fortsatter ar 2023 och ska avslutas i samband med forbundsstimman 2023.

Demokratin 100 ar

Den 15 mars holls en konferens for Demokratin 100 ar - en framtidsdag pa Kulturhuset i
Stockholm. Under konferensen presenterades ett antal olika rapporter om demokratins nuldge i
varlden och det fordes diskussioner om demokratins mojligheter. Forbundsordférande Bartosz
deltog pa konferensen som en representant for Vi Unga och ungdomsrorelsen.

Distriktsutveckling
Forbundet har under aret varit drivande i att aterbilda Skane och Hallands distrik. Aterbildning
har nu skett och bada distrikten har haft &rsmé&ten och valt styrelse.

Samarbetet med Swedbank

Avtalet med Swedbank om enkla konton for vara foreningar har under aret sagts upp.

Ingen ny 16sningen ar framtagen utan foreningar som inte har Swedbank-konton sedan tidigare
far anvianda sina privata konton, ndgot vi inte rekommenderar som en ldngsiktig 16sning.

Projektet Sprida Kunskap

Den sista december avslutades det 3-ariga Arvsfondsprojektet Sprida Kunskap. Projektet har
handlat om att ta fram verktyg for kunskapsoverforing i syfte att fa fler att vaga ta sig an fortroen-
deuppdrag i ideella organisationer samt att behalla organisatorisk kunskap.

Samtliga projektméal har uppnétts i projektet och budgeten har hallits. Slutrapport, ekonomisk
rapport och revisorsintyg for projektet skickas in till Arvsfonden senast 1 april 2023 och ska
darefter godkinnas.

Projektledaren Caroline Hjelm avslutar sin anstillning i samband med projektavslut, 31
december.




5. Utbildningar och nationella traffar

Genomforda arrangemang

Utbildning for utbildare, 24-25 september, Stockholm. 15 deltagare utbildades i planering och
genomforande av utbildningar, bland annat hur utbildningar genomfors med en normkritisk
metod.

Fortroendedagarna/hosttraff, 29-30 oktober, Stockholm. Cirka 53 personer samlades pa traffen
for att vara med och paverka organisationens framtida inriktning, och for att ta del av ett folk-
bildande och roligt program.

Pd grund av brott mot forbundets stadgar och arrangemangets regler avbrots trdffen pd eftermiddagen
den 29 oktober.

Instiallda arrangemang

Vartréffen stdlldes in pa grund av pandemins effekter.
Rixlagret genomfordes inte 2022.
Utbildningen om retorik och ledarskap, 25-27 november, Norrkoping stilldes in.

Ovrigt

I ett tidigare Vi Unga-projekt skulle en receptbok tryckas, denna blev aldrig tryckt under
projekttiden. Under aret har boken justerats och tryckts upp. Bokens syfte dr att hjalpa unga
arrangorer laga god, hidlsosam och klimatsmart mat for storre grupper.

D& Rixlagret och vérlagret stdlldes in kunde forbundet ge extra pengar fran Snabba slanten till
distrikt och till de foreningar som sjéalva ordnade ett regionalt sommarlager.




6. Samarbete med andra organisationer

Samarbete med andra organisationer har varit ett stort fokus under &ret. Goda samarbeten ar
viktigt for oss, da vi tror att det utvecklar en stark organisation - at bada hall. Primért handlar det
om att forstarka verksamheten, men det finns dven en stark viarderingsgrund i vilka vi samarbetar
med och hur vi samarbetar.

Studieforbundet Vuxenskolan (SV)

Forbundet Vi Unga ar SV:s ungdomsorganisation. Kombinationen av studiecirkeln och
foreningsformen ar viktig och ger att goda forutsattningar for att bygga upp en demokratisk
struktur diar unga kan vara med och paverka sina egna demokratiska rittigheter och sin organi-
sering. Vi Unga ar en vig in i SV som ar i stort behov av foryngring och fornyelse. Det till synes
sjalvklara samarbetet fick en nystart i samband med att SV vid sin forbundsstimma 2019 antog en
viljeinriktning dir de gar in med stora satsningar for att starka vart samarbete.

Under 2022 har vi tillsammans sett 6ver hur vi kan forbattra vart samarbetet. Vi har framfor allt
framfort vara 6nskemal om gemensam verksamhet och ett verksamhetsstod.

En digital traff dgde rum i hostas, pa traffen bjods alla SV-avdelningar in for att hora om Vi Ungas
verksamhet och diskutera 6kad samverkan.

Generalsekreteraren har dven haft samtal med SVs forbundsledning om de ekonomiska
forutsattingarna for samarbetet gillande det kommande aret.

SV-avdelningarna och SV-regionerna har fatt Vi Unga-paket som de delar ut vid rekrytering av
medlemmar till Vi Unga. Paketen innehaller forenings- och distriktshandbok,
arrangemangsguider och utbildningskoncept, samt godis och kastspel med Vi Unga-logga.

Bygdegardarnas Riksforbund (BR)

Vi Unga har ett naturligt samarbete med BR, med tanke pé att en bygdegard och en
ungdomsforening oftast 4r den bista 16sningen for en fritidsgard pa landsbygden. Bygdegarden
har lokalen och Vi Unga har ungdomarna. Under detta &r har inga stora satsningar gjorts
tillsammans med Bygdegardarnas Riksforbund, ddremot har vi vid slutet av aret satt iging en
dialog dér vi har sett en stor gemensam vilja att nd ut med fler Vi Unga-foreningar till bygdegardar
runt om i landet. Vi Unga var under dret representerade i BR:s ungdomsrad.

Vi Ungas Vanner

I denna organisation samlas manga foredetta medlemmar i Vi Unga, samt andra som &ar
intresserade att stodja Vi Ungas verksamhet. Vi Ungas Vanner samlar in pengar till Vi Unga och
erbjuder Snabba slanten-bidrag till Vi Unga-foreningar. Vi Ungas Vanner har under aret stottat
forbundet och medlemsforeningarna, de har visat engagemang och fungerat som néatverk.

LSU - Sveriges ungdomsorganisationer

LSU &r en paraplyorganisation for Sveriges ungdomsorganisationer. Vi Unga ar en av LSU:s 87
medlemsorganisationer. Det innebar att vi kan bade nitverka och ha erfarenhetsutbyten med ett
brett urval av ungdomsorganisationer.

Den 19-20 november genomfors LSUs arsmote dér vi narvarade med ombud.




Vi Unga har under de senaste aren drivit en tydlig linje att LSU som samlingsorganisation for
ungdomsorganisationer i Sverige borde fokusera och lagga mest resurser pd att stodja, vara en
rost och skapa métesplatser for sina medlemsorganisationer - alltsa vara ett rad for
ungdomsorganisationer. Detta har vi inte minst uttryckt vid deras &rsméten i bade genomrostade
yrkanden och inlagg i debatten.

I september publicerades en debattartikel i Svenska Dagbladet som LSU hade samkoordinerat
med BRIS och Youth 2030, dven vi stod bakom artikeln. Debatten handlade om bristen pa respekt
for barns rattigheter i arets valrorelse, rubriken pa artikeln var “ovirdig syn pd barn i valrorelsen”.

Landsbygdsnatverket

Landsbygdsnitverket samlar organisationer och myndigheter som pa olika sétt jobbar med och
har betydelse for landsbygdsutveckling. Forbundet Vi Unga har deltagit i deras arbetsgrupp for
ung inkludering. Arbetsgruppen har spelat in podcast och skrivit artiklar om ungas inkludering
med grund i landsbygdsfragor.

Ungdomspolitiska radet

Forbundet Vi Unga finns representerade i Ungdomspolitiska radet som en géng i halvaret har
mote med sittande kulturminister. Infor varje mote sker ocksé ett formaote som bereder vilka
fragor som ska diskuteras under det ordinarie motet.




7. Fortroendevalda och anstiallda

Fortroendevalda dr de som av forbundsstimman valts att sitta i forbundsstyrelsen och alltsa ar
representanter for Vi Unga. Generalsekreteraren ar rekryterad av forbundsstyrelsen for att
tillsammans med ett kansli utfora olika uppdrag at Vi Unga. En storre omorganisation
genomfordes under 2022 under ledning av davarande interimschef Karin Filldin.

Forbundsstyrelsen

Bartosz Stroinski, forbundsordférande

Elsa Valeberg, vice forbundsordférande
Abdikarim Hussein, Forbundsstyrelseledamot
Joar Nordmark, Forbundsstyrelseledamot
Alva Backman, Forbundsstyrelseledamot
Tyra Edengren, Forbundsstyrelseledamot
Kjell Hansson, Forbundsstyrelseledamot (SV)

Anstallda

Anton Ohrlund, generalsekreterare (100 %)
Lillemor Jennersjo, Utvecklingsledare (100 %)
Caroline Hjelm, administrativ utvecklare (50%)
Daniel Olsson (avslutad)

Karin Falldin (avslutad)

Fideli Ahlberg Dohmers (avlsutad)

Anna Ovsiannikov (avslutad)

Alexander Klingstam (avslutad)

Revisorer

Revisorerna har ett mycket viktigt uppdrag, deras arbete ar att granska forbundsstyrelsens arbete
sd att ekonomin skéts och att verksamhetens mal efterlevs.

Ordinarie

Anna Nordstrom

Lovisa Lundgqvist (tilltradde vid forbundsstimman 31 oktober).
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Ersattare

Emmyly Bonfors (tilltrddde vid férbundsstimman 31 oktober).
Nils Lindsten (tilltrddde vid forbundsstimman 31 oktober).
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Valberedning
Valberedningen ar den grupp som forbereder valen infor forbundsstimman och ldgger ett forslag
pa vem som ska sitta i den nya forbundsstyrelsen.

Saskia Thompson (tilltradde vid férbundsstamman 31 oktober).
Lukas Hedqvist (tilltrddde vid férbundsstimman 31 oktober).




Redovisning av alagda uppdrag 2022-2023

Bakgrund

Alagda uppdrag ir beslut som forra forbundsstimman gav forbundsstyrelsen i uppdrag att
genomfora. De dlagda uppdragen tas upp pé forbundsstimman for att medlemmarna ska kunna
forsté vilka insatser som har gjorts av forbundsstyrelsen sedan den senaste forbundsstimman.

Innehall

Har berattar forbundsstyrelsen om vad som har hant med varje uppdrag. Forbundsstyrelsen
lamnar sedan sin bedomning om uppdragen ar genomforda eller icke genomforda, samt vilket
beslut som ska tas gillande varje uppdrag. Om uppdraget inte anses vara genomfort kan det
fornyas

De alagda uppdragen dr uppdelade inom fdljande amnen:

1. Hosttraff

2. Bidragsfordelning

3. Verksamhetsplan

4. Visselblasarfunktion

5. Varldens basta ungdomsorganisation 2030
6. Visionsarbete

Beslut
Forbundsstyrelsen foresldr stimman besluta:

att  anse uppdraget 1.1 som genomfort
att  anse uppdraget 1.2 som genomfort
att anse uppdraget 1.3 som genomfort
att  anse uppdraget 1.4 som genomfort
att  anse uppdrag 2.1 som ej genomfort, och ge forbundsstyrelsen ett fornyat uppdrag
att  anse uppdrag 3.1 som ej genomfort
att  anse uppdrag 3.2 som ej genomfort
att  anse uppdrag 3.3 som ej genomfort
att  anse uppdrag 3.4 som ej genomfort
att  ane uppdrag 4.1 som genomfort
att  anse uppdrag 5.1 som genomfort
att  anse uppdrag 6.1 som genomfort
att  anse uppdrag 6.2 som genomfort




1. Hosttraff
Uppdraget:

1.1. Att under de aren dar det inte finns en inplanerad forbundsstimma, ska
forbundsstyrelsen istéllet anordna en hosttraff vars fokus ar att informera och hélla
medlemmar uppdaterade kring vad som hander i organisationen.

1.2 Att under denna hosttraff ska fokus vara medlemsinflytande och gemenskap och ska
skapa mojligheter for Vi Ungas medlemmar att fa vara med och péverka.

1.3. Att under dessa traffar presenteras en verksamhetsberittelse och ekonomisk
redogorelse for medlemmarna.

1.4%. Att vid hosttraffen ska forbundsstyrelsen lagga fram en lattillgdnglig rapport om hur
foregaende dret har géatt som ska presenteras muntligt och finnas tillgangligt i skriftlig
form.

Forbundsstyrelsens svar:

Forbundsstyrelsen organiserade en hostraff 2022. Traffen blev annorlunda dn vad man tankt pa
forbundsstimman 2021, det fanns vid hosten 2022 ett annat behov att erbjuda en nationell traff
oppen for fler. Styrelsen har alltsd genomfort en hostraff men den paverkansinriktning som
planerades 2021 var inte ratt 2022. Styrelsen har istdllet hanterat uppdraget genom att bjuda in till
en vagvalsdialog under sommaren 2022 och arbetat med uppdraget under strategiarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:
att anse uppdraget 1.1 som genomfort
att  anse uppdraget 1.2 som genomfort
att  anse uppdraget 1.3 som genomfort
att anse uppdraget 1.4 som genomfort




2. Bidragsfordelning

Uppdraget:

2.1. att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en oversyn kring bidragsfordelningen och
presentera ett nytt bidragssystem for foreningar och distrikt till forbundsstimman
2024.

Forbundsstyrelsens svar:

Forbundets ekonomiska forutséttningar dr fordnderliga. De olika effekterna av pandemin och en
osdkerhet kring framtida statsbidrag har gjort det svart att bedoma vilken typ av nya
bidragssystem som skulle kunna vara valfungerande langsiktigt. Forbundsstyrelsen har darfor
valt att inte ldgga fram ett forslag pa ett nytt bidragssystem till denna forbundsstimma da andra
behov styr utvecklingen av bidragssystemet, framfor allt mojligheterna for foreningarna att ta
emot bidragen 6verhuvud taget. Svarigheten att skaffa och uppritthélla bankkonton till férening-
arna ir ett stort hinder for arbetet med bidragsutdelning. Forbundsstyrelsen ska fa ett fornyat
uppdrag da vi bedomer att forutsdttningarna maste bli battre infor ndstkommande
forbundsstimma, for att kunna skapa en hallbar ekonomisk hantering for organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:
att  anse uppdrag 2.1 som ej genomfort, och ge forbundsstyrelsen ett fornyat uppdrag.




3. Verksamhetsplan, andringar

Tillagg till uppdraget Verksamhetsplan:

3.1 Att under punkt 2.1 dndra meningen "Utifran nuldget behover vi skapa nya
motesformer, exempelvis som att genomfora verksamhetstraffar” till "Utifran nulédget
behover vi skapa nya motesformer, som att genomfora minst en intressespecifik traff
sasom t.ex. konst, graffiti, dans och LAN".

3.2. Att om mojligt ska en utflykt till en néjespark genomforas vid en nationell traff.

3.3, Att under punkt 1 lagga till ”Vid minst en utbildning halla ett pass kopplat till historia
och arkeologi.”

Att forbundsstyrelsen ska informera samt konsultera medlemmarna om vad denna
3.4, e . .
arkeologiutbildning ska handla om och vad det 4r man ska utféra under detta pass.

bt att under punkt 1 lagga till "Under mandatperioden ska minst en utbildning i
debattkunskap genomforas.”

Forbundsstyrelsens svar:

Forbundsstimmans beslut har varit levande i forbundsstyrelsens planering. En danstraff
genomfordes i nartid fran stimman 2021. Inget av de tilligg som lades till verksamhetsplanen pa
forbundsstimman har genomforts. Detta har inte handlat om att forbundsstyrelsen inte forsokt
genomfora dem, utan att forbundet har haft utmaningar i genomforandet av aktiviteter generellt
sedan forbundsstamman 2021 och da har de planerade aktiviteterna inte kunnat genomforas.
Uppdragen ar av den anledningen inte genomforda.

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:
att  anse uppdrag 3.1 som genomfort

att  anse uppdrag 3.2 som ej genomfort

att  anse uppdrag 3.3 som ej genomfort

att  anse uppdrag 3.4 som ej genomfort




4. Visselblasarfunktion
Uppdraget:

4.1. Att aterremittera frigan till forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens svar:

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden dels tittat pa olika 16sningar for att inratta en
visselblasarfunktion, dels fort en diskussion om behovet av en sddan i Forbundet Vi Unga.
Forbundsstyrelsen har landat i slutsatsen att foreningens karaktar och storlek inte har ett behov
av en visselblasarfunktion. Styrelsen har gatt fram med dndringar i stadgarna for att fortydliga
den interna processen.

Upptiacker en saker som ar konstiga eller kinns fel kan man istéllet kontakta generalsekreteraren,
eller om det man vill berdtta om handlar om generalsekreteraren, den som ar férbundsordféran-
de.

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:
att  anse uppdrag 4.1 som genomfort




5. Varldens biasta ungdomsorganisation 2030
Uppdraget:

5.1. Att aterremittera frégan till forbundsstyrelsen i samband med visionsarbetet.

Forbundsstyrelsens svar:

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden drivit ett omfattande vigvalsarbete under
mandatperioden som har lett till insikter och forslag som kommer att starka Forbundet Vi Unga
som organisation och i sitt uppdrag under overskadlig tid. Det har inte lett fram till ett forslag om
varldens basta ungdomsorganisation, men forbundsstyrelsen anser att vi ar pa god vdg med
vagvalsarbetet i ryggen.

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:
att  anse uppdrag 5.1 som genomfort




6. Visionsarbete
Uppdraget

6.1. Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att leda ett identitet- och visionsarbete till
forbundsstamman 2023.

6.2. Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag pa organisationsforandringar och
dokument med anledning av det som framkommer i identitets- och visionsarbete.

Forbundsstyrelsens svar:

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden drivit ett omfattande visionsarbete kallat
“Vagvalet” som legat till grund for eller paverkat samtliga propositioner som styrelse stiller till
forbundsstimman 2023. Vagvalsarbetets resultat redovisas i sdrskild bilaga till stamman for den
som vill att ta del av.

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:
att  anse uppdrag 6.1 som genomfort
att  anse uppdrag 6.2 som genomfort




Forord budgetutfall 2021

I budgetutfallet kan det konstateras att Forbundet har fatt ett positivt resultat under 2021 med ett
overskott pa 57 000 kr. 2021 tog forbundet fortfarande del av ett coronastod varfor bidragen ar
normalt hoga 2021.

Satsningar har gjorts for att uppdatera utbildningsmaterialet, grafiska profilen och annan
kommunikation.For detta tog forbundet hjilp av andra organisationer én att anstilla sjilva. Aven
anpassad och annan verksamhet har gjorts for pengarna under 2021.

For detta tog forbundet hjalp av andra organisationer dn att anstélla sjilva.

Ett positivt resultat med 57000 kr 4r ndgot Forbundet Vi Unga bor fortsétta strava efter for att klara
av framtida utmaningar.




Budgetutfall 2021

Utfall 2021

INTAKTER

Post Budget 2021 Utfall 2021-12-31
Statliga bidrag - organisationsbidrag 793 1,328,000
Statliga bidrag - lokalt stod 1586 2,663,000
Forsaljning 0 0
Deltagarintikter 21 10,000
Ovriga bidrag 3,192,000
Overfort fran foregdende aret
Ovriga intdkter 400 770,000
Summa intakter 2800 7,963,000 |
KOSTNADER KOSTNADER

Post Budget '20
Arrangemang 350 932,000
Forbundsstimma 150 241,000
Nationella traffar 100 361,000
Utbildningar 100 330,000
Distrikt- och féreningsstod 786 453,000
Distriktsbesok/Stéd 60 211,000
Snabba Slanten 300 233,000
Nybildningsbidrag 60 9,000
Féreningsbidrag 366 192,000
Férbundsstyrelse 60 86,000
Arbetsutskott 40 3,000
Arbetsgrupper 10 5,000
Valberedning 10 4,000

Representation

3,275,000
e 341,000
Administration 50 261,000
Web och medlemsregister 100 310,000
Kommunikation 90 1,820,000
Forsakring 58 62,000
Samarbete 15 23,000
Projektkostnader 331,000
Summa kostnader 2785 7,906,000
RESULTAT 15 57,000




Forord budgetutfall 2022

I budgetutfallet kan det konstateras att Forbundet har fatt ett stort 6verskott under 2022 med 493
000 kr. Den framsta anledningen till detta ar att 2022 har varit ett utmanande ar for Férbundet nar
det giller att genomfora verksamheten vilket aterspeglas i vart utfall. Vi har haft mindre
kostnader for evenemang som, varit svara att genomfora i och med tagstrul och
personalomsattning. Vi har under 2022 dven haft storre problem med att betala ut
foreningsstoden pa grund av indragen banklosning.

Ett 6verskott med 493 000 kr ar ndgot Forbundet Vi Unga inte vill uppna i framtiden och pengar
som kommer att spenderas under 2023, men forbundet gar ocksa mot en period med mindre
intdkter sa detta tror inte styrelsen kommer att vara en utmaning i framtiden.




Budgetutfall 2022

Utfall 2022

Foretagshalsovard

INTAKTER

Post Budget 2022
Statliga bidrag - organisationsbidrag 1,483,334
Statliga bidrag - lokalt stod 1,970,820
Forsaljning 10,000
Deltagarintdkter 0
Ovriga bidrag 115,000
Overfort fran foregdende ret
Ovriga intdkter
Summa intakter 3,579,154
KOSTNADER

Post
Arrangemang 420,000
Férbundsstamma 0
Nationella traffar 300,000
Utbildningar 120,000
Distrikt- och foreningsstéd 450,000
Distriktsbesdk/Stod 50,000
Snabba Slanten 150,000
Nybildningsbidrag 50,000
Foreningsbidrag 200,000

Forbundsstyrelse 120,000
Arbetsutskott 10,000
Arbetsgrupper 25,000
Valberedning 0

Representation 35,000

Léner och sociala avgifter 1,277,843
Projektanstéllda Kunskapsoverforing 36,300
Ovriga personalkostnader 5,000

Forbundsordforande 362,250
Vice forbundsordférande 90,570
Forbundsstyrelsen 100,000
Ovrigt 0

Administration 150,000
Web och medlemsregister 145,000
Kommunikation 196,587
Forsakring 65,000
Samarbete 50,000
Projektkostnader 140,604
Summa kostnader 3,679,154

RESULTAT

-100,000

Utfall kdrnverksamhet

Utfall 2022-12-31
1,178,000
2,350,000

8,000
27,000
129,000

466,000
4,158,000

383,000
0
302,000
81,000

279,000
50,000
221,000
8,000

165,000
10,000
5,000
2,000
38,000

1,349,000

300,000
60,000
6,000
14,000

375,000
146,000
313,000
61,000
50,000
109,000
3,665,000
493,000




Forvaltnings- och revisionsberittelse 2021

REVISIONSBERATTELSE

Till f6tbundsstimman i Férbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Forbundet Vi Unga for ar
2021.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet 1 allt visentligt upprittats i
enlighet med bokforingslagen.

Vi tillstyrker dirfor att forbundsstimman faststaller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs narmare 1 avsnitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar" samt "De fortroendevalda revisorernas
ansvar". Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed 1 Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n arsbokslutet

Detta dokument innchaller iven annan information an arsbokslutet.
Den andra informationen bestar av Verksamhetsberittelse 2021 (men
innefattar inte arsbokslutet och var revisionsberittelse avseende
denna). Det ir styrelsen som har ansvaret f6r denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte denna information
och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

T samband med var revision av arsbokslutet ar det vart ansvar att lisa
den information som identifieras ovan och éverviga om
informationen i visentlig utstrickning ir oférenlig med arsbokslutet.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi 1 dvrigt
inhdmtat under revisionen samt bedomer om informationen 1 Gvrigt
verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera 1 det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och
for att bokforingslagen tillimpas vid upprittandet av arsbokslutet.
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedémer ir
nodvindig for att uppritta ett arsbokslut som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen f6r bedémningen
av foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr
en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan frvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna f6r visentliga felaktigheter i
arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
andamalsenliga f6r att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter 4r
hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
ocgentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som 4r limpliga med hansyn till
omstindigheterna, men inte f6r att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsbokslutet. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund 1 de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi 1
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa detta. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet fér
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden
gora att en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.

[ﬁ'/l rkXfSD105-HIVzSw179 ]




* utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och Stockholm

innehallet 1 arsbokslutet, diribland upplysningarna, och om

arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna

i enlighet med bokforingslagen. Grant Thornton Sweden AB

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som vi
identifierat. Auktoriserad revisor

Johan Andersson

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt

god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig grad av Anna Nordstrom Lovisa Lundqvist
sikerhet om huruvida sammanstillningen har rittats 1 enlighet . . . .
S m huruvida s & upp g Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
med bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande
Utover var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av
styrelsens forvaltning f6r Forbundet Vi Unga for ar 2021.

Vi tillstyrker att forbundsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ir
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed 1 Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har 1 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot 1
nagot visentligt avseende foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan f6ranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgiarder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella bedémning och 6vriga
valda revisorers bedomning med utgangspunkt 1 risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder,
omraden och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och
dir avsteg och overtridelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som 4r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den
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Arsbokslut 2021

ARSBOKSLUT
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Org.nr. 915600-2421
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

RESULTATRAKNING

Foreningens intiikter

Bidrag

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Materialkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2021-01-01
Not 2021-12-31

8 823 354
620 455

9 443 809

-29 213
-6 678 124
-2 817 830
-9525167

-81 358

149 677
-28
149 649

68 291

68 291

2020-01-01
2020-12-31

4770 152
1482 742

6 252 894

-4483
2590 226
-3 411 806

-6 006 515

246 379

64 597
0

64 597

310976

310976
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING 2021-12-31 2020-12-31
Not

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 56 266 737 689
Ovriga fordringar 120 719 34 289
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 0 17 851
Summa kortfristiga fordringar 176 985 789 829
Kassa och bank

Kassa och bank 7492 592 6 829 498
Summa kassa och bank 7492 592 6 829 498
Summa omsittningstillgangar 7 669 577 7619 327
SUMMA TILLGANGAR 7 669 577 7619 327
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING 2021-12-31 2020-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsérets borjan 2744 193 2433217
Arets resultat 68 291 310976
Eget kapital vid riikenskapsarets slut 2812484 2744 193

Langfristiga skulder
Distriktskonton 1818217 1 825 833
Summa langfristiga skulder 1818 217 1 825 833

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 649 303 52 181

Mottagna ej anvénda bidrag 1 647 660 1787 320

Ovriga skulder 137 252 199 151

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 604 661 1010 649

Summa kortfristiga skulder 3038 876 3049 301

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 669 577 7 619 327
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

NOTER

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsbokslutet #r upprittat i enlighet med bokfSringslagens regler om &rsbokslut och Bokfbringsnimndens allmznna rad (BFNAR
2017:3) om arsbokslut.

STOCKHOLM

Bartosz Stroinski Tyra Edengren Abdikarim Hussein
Joar Nordmark Elsa Valeberg Alva Backman
Kjell Hansson

Var revisionsberiittelse har limnats den

Anna Nordstrom Lovisa Lundqvist
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Johan Andersson
Auktoriserad revisor
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Forvaltnings- och revisionsberittelse 2022
Revisionsberdattelse

Till férbundsstdmman i Férbundet Vi Unga

Org.nr. 915600 - 2421

Rapport om &rsbokslutet

Uttalanden
Vi har utfért en revision av &rsbokslutet fér Férbundet Vi Unga fér
&r 2022.

Enligt vér uppfattning har drsbokslutet i allt vdsentligt upprattats
i enlighet med bokféringslagen.

Vi tillstyrker  darfér  att forbundsstdmman  faststdller
resultatrdkningen och balansrdkningen fér féreningen.

Grund f6r uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det De
fértroendevalda revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i férhallande

registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt
till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdekliga och

dndamdlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Annan information &n arsbokslutet

Detta
&rsbokslutet.

dokument innehdller Gven information &n

Den
Verksamhetsberdttelse 2022. Det dr styrelsen som har ansvaret for

annan

andra informationen bestér av

denna andra information.

Vart uttalande avseende A&rsbokslutet omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende

denna andra information.

| samband med var revision av &rsbokslutet &r det vart ansvar att
|dsa den information som identifieras ovan och dvervdga om
informationen i vdsentlig utstrdckning dr oférenlig med
drsbokslutet. Vid denna genomgdng beaktar vi dven den kunskap
vi i Ovrigt inhdmtat under revisionen samt beddmer om
informationen i dvrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna

information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehdller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera

detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att &rsbokslutet upprattas
och for att bokfdringslagen tilldmpas vid upprdttandet av
drsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som
den bedémer ar nddvandig for att upprétta ett rsbokslut som inte

1 (D)

innehdller n&gra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag.

Vid
beddmningen av féreningens férméga att fortsdtta verksamheten.

upprattandet av  drsbokslutet ansvarar styrelsen  for
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser
att upplSsa féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har
ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt m&l &r att uppné
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsbokslutet som helhet
inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
p& att
revisionsberattelse uttalanden.

oegentligheter eller misstag och [Gmna  en

som innehdller véra Rimlig
sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men @r ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en sédan
finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvdntas pdverka de ekonomiska beslut som

anvéndare fattar med grund i drsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsbokslutet, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsétgdrder bland annat utifrén
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamdlsenliga fér att utgéra en grund for véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  férfalskning, uteldmnanden,

avsiktliga felaktig

information eller &sidosdttande av intern kontroll.
- skaffar vi oss en férstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fdr att utforma
till

omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i

gransknings@tgdrder som &r lampliga med hdnsyn

den interna kontrollen.
» utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i

redovisningen och tillhérande upplysningar.
» drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvdnder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av &rsbokslutet. Vi

drar ocksd en slutsats, med grund i de inh&mtade revisionsbevisen,
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om huruvida det finns ndgon vésentlig ostikerhetsfaktor som avser
s@dana handelser eller férhéllanden som kan leda till betydande
tvivel om fdreningens férméga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, mdste
vi i revisionsberdttelsen fdsta uppmdrksamheten pd detta. Véra
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inh&mtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller férhéllanden géra att en férening inte 1&ngre kan fortsdtta
verksamheten.

+ utvdrderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsbokslutet, daribland upplysningarna, och om
drsbokslutet &terger de underliggande transaktionerna och
h&ndelserna i enlighet med bokféringslagen.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocks& informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vihar att utfra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mél &r att uppnd en rimlig grad av
sdkerhet om huruvida drsbokslutet har upprattats i enlighet med
bokfdringslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden
UtSver var revision av &rsbokslutet har vi dven utfért en revision av

styrelsens férvaltning fér Férbundet Vi Unga for &r 2022.

Vi tillstyrker att forbundsstdmman beviljar styrelsens ledamdter
ansvarsfrihet for rékenskapséret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Stockholm, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Johan Andersson
Auktoriserad revisor

Anna Nordstrém Lovisa Lundqvist

Fértroendevald revisor Fdrtroendevald revisor

o Wka A

Vi &r oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhédmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende:

foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan fdranleda ersdttningsskyldighet mot

féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgarder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder det registrerade revisionsbolaget professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pd revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som
p& det
professionella bedémning och dvriga valda revisorers bedémning

utférs  baseras registrerade  revisionsbolagets
med utg@ngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen p& sddana &tgdrder, omrdden och
férhéllanden som &r vasentliga fér verksamheten och dér avsteg
och &vertrddelser skulle ha sdrskild betydelse for féreningens
Vi fattade

beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhéllanden som

situation. gér igenom och prévar beslut,

&r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

RESULTATRAKNING

Foreningens intiikter

Bidrag

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Materialkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2022-01-01
Not 2022-12-31

5057 820
374722
5432542

-5 142
-2 651 895
-2 345 582
-5002 619

429923

62 946
-17
62 929

492 852

492 852

2021-01-01
2021-12-31

8823 354
620 455

9 443 809

-29 213
-6 678 124
-2 817 830

-9 525 167

-81 358

149 677
-28

149 649

68 291

68 291




Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31
Not

328 221
27754
355975

7004 103
7004 103

7360078

7 360 078

2021-12-31

56 266
120719

176 985

7492 592

7492592

7669 577

7 669 577




Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING 2022-12-31 2021-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid riakenskapsérets borjan 2 812484 2744193
Arets resultat 492 852 68 291
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 3305 336 2812484

Langfristiga skulder

Distriktskonton 2 553 502 1818217
Summa langfristiga skulder 2553502 1818 217
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 64 941 649 303
Mottagna ej anvinda bidrag 308 911 1 647 660
Ovriga skulder 408 662 137 252
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 718 726 604 661
Summa kortfristiga skulder 1501 240 3038 876

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 360 078 7 669 577




Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

NOTER

Not1  Redovisnings- och viirderingsprinciper
Arsbokslutet dr upprittat i enlighet med bokféringslagens regler om arsbokslut och Bokforingsnimndens allménna rad
(BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

STOCKHOLM

Bartosz Stroinski Elsa Valeberg Abdikarim Hussein
Alva Backman Kjell Hansson

Joar Nordmark Tyra Edengren

Vir revisionsberittelse har limnats den

Anna Nordstrom Lovisa Lundqvist
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Johan Andersson
Auktoriserad revisor
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KAPITEL 3 - Nya aret

Nu blickar vi framéat och borjar med forslag pd hur Vi Ungas verksamhet och ekonomi ska se ut de
kommande aren. I det hir kapitlet finns bade forslag frin medlemmar (motioner) och forslag fran
forbundsstyrelsen (propositioner).




Forslag fran Forbundsstyrelse (proposition)
- Stadgar

Bakgrund

Stadgarna ar Vi Ungas viktigaste dokument som bestaimmer hur organisationen fungerar. Darfor ar
det viktigt att ibland uppdatera dokumentet for att stadgarna ska vara aktuella for den verklighet
som Vi Unga star infor idag.

Innehall
Forbundet Vi Ungas stadgar innehaller organisationens Allminna stadgar, Grundstadga for foren-
ing samt Grundstadga for distrikt.

Till beslutet finns underlaget:

Bilaga 1 Forbundet Vi Ungas nuvarande stadgar
Bilaga 2 Jamforelsestadgar.

Bilaga 3 Forslaget pa nya stadgar i sin helhet

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anta Forbundet Vi Ungas stadgar enligt forslag.

B an

Var vision

Alla barn och ungdomar ska fa
utvecklas, kdnna sig betydelsefulla
och ha méjlighet att forverkliga sina
idéer.
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Bilaga 1 - Forbundet Vi Ungas nuvarande
stadgar

Innehall

Forbundet Vi Ungas stadgar innehéller organisationens Allménna stadgar, Grundstadga for
forening samt Grundstadga for distrikt. I denna bilaga finns de stadgar som varit aktiva for
Forbundet Vi Unga sedan de antogs 2021.

Definition:
mom betyder moment och ar ett sétt att dela upp och fortydliga olika delar i en stadgeparagraf.
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Forbundet Vi Ungas stadgar
Antagna vid forbundsstimman 2021

Allméanna stadgar

§1 Namn och grundidé

Organisationens namn ar Forbundet Vi Unga (Vi Unga). Forbundet Vi Unga (915600-2421) dr en
ideell barn- och ungdomsorganisation som verkar enligt demokratiska principer. Vi Unga ar
religiost- och partipolitiskt obundet

§ 2 Syfte

Vi Ungas verksambhet syftar till att ge barn och ungdomar mdéjlighet att fa ta egna initiativ och eget
ansvar for sin verksamhet i samarbete med andra, och darigenom lara sig ett demokratiskt
arbetssatt. Vi Unga vill i verksamheten stimulera till ett samhéallsengagemang.

§3 Organisationen

Vi Unga har en struktur dir verksamheten delas in i tre nivaer:

« Forening som bedriver verksamhet for ett visst andamal.

+ Distrikt som bedriver verksamhet inom ett begriansat geografiskt omrade.

« Forbundet samt bedriver verksamhet pa nationell nivd och stodjer distrikt och foreningar.

§4 Medlemskap

mom 1 Alla fysiska personer som godkanner Vi Ungas stadgar kan bli medlemmar. Medlemskap
erhalls da person- och kontaktuppgifter ar registrerat i forbundets medlemsregister och da
eventuell medlemsavgift ar betald.

mom 2 En medlem som vill avsluta sitt medlemskap gor detta genom att meddela sin forening
eller ansvarig instans inom férbundsorganisationen.

§5 Stadgar

Varje enskild forening har egna stadgar, och har dessutom rétt att géra andringar i respektive
stadgar. Beslut ska fattas enligt§6 Stadgedndring. Varje distrikt ska folja de gemensamt antagna
stadgarna pa forbundsstamman.

§6 Stadgeindring

mom 1 For andring av Vi Ungas allminna stadgar och stadgarna for forening och distrikt, behdvs
ett enhalligt beslut péd ordinarie &rsmate for aktuellt led eller beslut med 2/3 majoritet av rosterna
vid tvd pa varandra foljande arsmoten med minst en manads mellanrum, varav minst ett ordina-
rie.

Forslag till andring av Vi Ungas stadgar ska utsindas med ordinarie stimmohandlingar pa
respektive niva.

mom 2 Stadgedndringar pa foreningsniva ska informeras till forbundsorganisation i samband med
rapportering av arsmotesprotokoll. Stadgedndringar pa distriktsniva behdver rapporteras till
forbundsorganisationen och godkdnnas av forbundsstyrelsen for att trada i kraft.§7 Alkohol- och
drogfritt

All verksamhet som bedrivs i Vi Ungas regi ar fri fran alkohol och droger.

§8 Hogst beslutande organ
Forbundsstimman dr Vi Ungas hogst beslutande organ. Mellan férbundsstammorna ar
forbundsstyrelsen forbundets hogst beslutande organ.
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§9 Rostningsforfarande
Vid all réstning inom Vi Unga har varje nirvarande rostberittigad en rost. Rostning for nédgon icke
narvarande, aven med fullmakt, ar inte tillaten. Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

§10 Beslutsmassighet

For beslutsmassighet vid styrelsemoten i Vi Unga géller att mer an hilften av de rostberittigade
styrelseledamoterna eller deras erséttare finns niarvarande. For beslutsmassighet pa arsméten i Vi
Unga ska kallelsen vara utsidnd i stadgeenlig tid och godkdnnas péd arsmotet. Foreningar ska séanda
arsmoteskallelsen till alla sina medlemmar. Distrikt och forbund sédnder kallelserna for

distrikts- och forbundsstdmma till foreningarnas kontaktpersoner.

§11 Verksamhets- och rikenskapsar
Vi Ungas verksamhets- och rdkenskapsar omfattar kalenderar, det vill séga 1 januari - 31 decem-
ber.

§12 Nybildning av forening
En forening kan bildas d& minst tre personer ar villiga att driva verksamheten varav minst tre ska
inga i foreningsstyrelsen. Nybildning sker genom protokollfort nybildningsmdéte.

§13 Nybildning av distrikt

Ett distrikt bildas da minst tre medlemmar &r villiga att driva verksamheten och medverka i
distriktsstyrelsen. Ansvaret for att bilda ett nytt distrikt ligger pa forbundsorganisationen. Bildan-
de av distrikt ska godkédnnas av forbundsstyrelsen.

§14 Ombildning av distriktsorganisation
Aterbildning av vilande distrikt samt delning eller sammanslagning av distrikt kan ske efter
godkdnnande av forbundsstyrelsen.

§ 15 Annan juridisk enhet

Annan juridisk enhet an distrikt och forening kan bildas efter godkéannande av forbundsstyrelsen.
Den nya enheten ska folja Forbundet Vi Ungas allminna stadgar §1-16. Enhetens stadgar ska
godkidnnas av forbundsstyrelsen, och bildandet av ny enhet anmalas pa nastkommande ordinarie
forbundsstimma.

§ 16 Styrelserepresentation

Studieforbundet Vuxenskolan har ritt att foresla en representant med personlig ersattare i Vi Ung-
as styrelser, sa lange Vi Unga har ritt att foresla en representant med personlig ersattare i
studieforbundet Vuxenskolans styrelser.

§ 17 Uteslutning

mom 1 Medlem, forening eller distrikt, som inte foljer antagna stadgar, inte betalar faststédllda
avgifter, inte verkar i enlighet med Vi Ungas virderingar eller som genom sitt upptradande skadar
Vi Unga, kan uteslutas. Detta sker genom beslut i ovanstaende led i organisationen dir medlem,
forening eller distrikt avstangs. Innan beslut fattas ska berort organisationsled eller enskild
medlem ges tillfélle att yttra sig.

mom 2 Alla avstidngningsbeslut rapporteras till forbundsstyrelsen dir beslut om uteslutning sker.
Organisationsled eller medlem har ritt att fa frdgan om uteslutning provad vid foljande ordinarie
forbundsstimma. Forbundsstimmans beslut kan inte 6verklagas. Vid uteslutning tillfaller
foreningens eller distriktets tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, ndrmaste ovanstaen-
de organisationsled.



Grundstadga for forening
§ 18 Foreningens namn
Foreningens namn ar
Foreningen ar en lokalavdelning i Forbundet Vi Unga. Organisationens firmanamn ska innehdlla
”Vi Unga”.

§ 19 Foreningens site
Foreningen har sitt site i (ort och kommun).

§ 20 Foreningsarsmotet
mom 1 Arsmoétet dr foreningens hogst beslutande organ. Arsmote ska hallas varje ar senast den
sista februari.

Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:

* Godkannande av kallelsen

« Faststallande av rostlangd

+ Faststdllande av foredragningslista

« Verksamhetsberattelse och bokslut

« Revisionsberattelse

« Frigan om ansvarsfrihet for styrelsen

« Faststallande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, samt eventuella ersattare i
foreningsstyrelsen

« Val av féreningsstyrelse

« Val av minst en myndig revisor

+  Motioner

« Anmalan av verksamhetsplan och budget

+ TFaststdllande av medlemsavgift

« Forslag fran foreningsstyrelsen

« Val av valberedning

mom 2 Extra arsmote halls da foreningsstyrelsen finner anledning till det eller d& minst 1/3 av
medlemmarna skriftligen begar det. Vid extra &rsmote behandlas bara den fraga som ar orsak till
det extra arsmotet.

mom 3 Foreningsstyrelsen ska kalla till &rsmotet senast 14 dagar fore motet.

mom 4 Rostrétt vid foreningens drsmote har alla ndrvarande medlemmar som betalt medlemskap

for innevarande ar. Den avgaende foreningsstyrelsens ledamoter har inte rostratt i frdga om

styrelsens ansvarsfrihet. Ledamdéter i den tilltradande foreningsstyrelsen har inte rostratt i fraga

om val av revisorer. Personal i Vi Unga har inte rostratt.Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:

* Godkannande av kallelsen

« Faststallande av rostlangd

+ Faststdllande av foredragningslista

« Verksamhetsberattelse och bokslut

« Revisorsberattelse

« Frigan om ansvarsfrihet for styrelsen

+ Faststillande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, samt eventuell ersattare 1
foreningsstyrelsen

« Val av féreningsstyrelse

+ Val av minst en myndig revisor

*  Motioner

« Anmalan av verksamhetsplan och budget

+ TFaststdllande av medlemsavgift
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+ Forslag fran foreningsstyrelsen
« Val av valberedning

§ 21 Motionsritt

Alla medlemmar i foreningen har ritt att limna motioner till foreningens arsmote. Motionerna
ska vara underskrivna av minst en motionar. Motionerna ska vara foreningsstyrelsen tillhanda
senast 10 dagar fore arsmotet.

§ 22 Foreningsstyrelsens uppgift

Foreningsstyrelsen bestir av ledaméter valda av foreningens drsméte samt adjungerade
ledamoter, efter foreningsstyrelsens beslut. Ledamoter som valts av foreningsdrsmétet ska vara
medlemmar i Forbundet Vi Unga.

Foreningsstyrelsen har till uppgift att:

« planera och genomfora verksambhet, i enlighet med Vi Ungas grundidéer och stadgar

+ leda foreningen, samt gora verksamhetsberittelse och bokslut

+ betala avgifter och ldmna in de rapporter, ge den information och insyn i verksamhet och
forvaltning som distrikt och riksorganisation 6nskar.

« Valja ombud till distriktsstimman

§ 23 Vilande forening

En forening som inte bedriver verksamhet ska forklaras vilande genom beslut pa
foreningsarsmotet och foreningens tillgdngar ska forvaltas av distrikt eller i de fall sddant inte
finns, forbundet. Om arsrapport inte inlamnats senast den 15 mars kan distriktsstyrelsen eller, i
de fall sddant inte finns, forbundsstyrelsen fatta beslut om att uppldsa foreningen.

§ 24 Upplosning

En forening som inte kan fullf6lja sina ataganden gentemot medlemmarna ska upplosas.
Foreningen upploses genom beslut pd foreningsdrsmdate eller av styrelse for ovanstdende led. Vid
upplosning tillfaller foreningens tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, distrikt eller, i de
fall sddant inte finns, férbundet.

Grundstadga for distrikt
§ 25 Distriktets namn
Distriktets namn ar

Organisationen ar ett distrikt i Forbundet Vi Unga. Organisationens firmanamn ska innehélla Vi
Unga”. Namnet ska ha koppling till distriktets geografiska omrade.§ 26 Distriktets omfattning
Lokala foreningar 4r sammanslutna i distrikt. Distrikt omfattar ett geografiskt omrade.

§ 27 Distriktsstimman
mom 1 Distriktsstaimman ar distriktets hogst beslutande organ. Ordinarie distriktsstamma ska
héllas tidigast den 1 mars och senast den 30 april varje ar.

Vid ordinarie distriktsstamma behandlas foljande:

+ Godkannande av kallelsen

« Faststillande av rostlangd

+ TFaststidllande av foredragningslista

« Verksamhetsberattelse och bokslut

« Revisionsberattelse

« Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

« Faststillande av antal personer i distriktsstyrelsen, minst tre, samt eventuella ersattare .
+ Val av distriktsstyrelsen (tex. ordférande,sekreterare, ledamot)



« Val av minst en myndig revisorer med sakkunskap, samt minst en ersittare.
*  Motioner

« Verksamhetsplan och budget

+ Faststdllande av medlemsavgift

+ Forslag fran distriktsstyrelsen

« Val av valberedning

mom 2 Extra distriktsstimma halls da distriktsstyrelsen finner anledning till det eller da minst 1/3
av foreningarna i distriktet skriftligen begar det. Vid extra distriktsstimma behandlas endast den
fraga som dr orsak till den extra distriktsstimman.

mom 3 Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsstimman senast 30 dagar fore métet.
Stammohandlingarna ska finnas tillgangliga senast 10 dagar fore distriktsstamman.

mom 4 Varje forening ar garanterad 5 ombud pa distriktsstamman, under forutsdttning att
foreningens medlemsrapportering for foregdende ar lamnats in fore distriktsstimman och att
foreningen har varit ansluten till Vi Unga i minst 1 ar. Foreningens ombud ska vara medlemmar i
foreningen. Ombud ska kunna bevisa medlemskap for innevarande &r. Distriktsstyrelsens
ledamoéter har ej rostritt pa distriktsstimman och kan heller inte viljas som ombud av férening.
Ledamoter i den tilltradande distriktsstyrelsen har ej rostrétt i fraga om val av revisorer.
Valberedning i distriktet och personal i Vi Unga har ej rostratt pa distriktsstamman.

§ 28 Motionsritt
Alla medlemmar och foreningar i distriktet har ritt att limna motioner till distriktsstimman.
Motionerna ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast 20 dagar fore stimman.

§ 29 Distriktsstyrelsens uppgift

Distriktsstyrelsen bestdr av personer valda av distriktsstimman, samt adjungerade ledamoter.
Studieforbundet Vuxenskolan har ritt att utse en representant med personlig erséttare. Personer
valda av distriktsstdimman ska vara medlemmar i Vi Unga. Distriktsstyrelsen har till uppgift att
leda och samordna arbetet inom distriket. Detta innebéar bland annat att foretrdda Vi Unga och Vi
Ungas medlemmar pa regional niva och att stodja och framja Vi Ungas medlemsforeningar inom
distriktet. Prioriterade verksamhetsomraden for distrikten dr bland annat utbildning,
foreningsstod och péaverkans- och informationsarbete.

§ 30 Vilande distrikt

Ett distrikt som inte bedriver verksamhet eller inte kan fullfélja sina dtaganden gentemot
foreningarna kan forklaras vilande genom beslut pé distriktsstimman eller av forbundsstyrelsen,
om forbundsstyrelsen gor bedomningen att en stadgeenlig distriktsstimma inte kan genomforas.
Rétten att foretrada distriktet tillfaller da forvaltare som utses i enlighet med §31. Genom beslut
att vilandeforklara distriktet ska distriktsstyrelsen anses entledigad.

§ 31 Forvaltning

Om ett distrikt forklaras vilande ska forbundsstyrelsen utse en forvaltare i form av person, annat
distrikt, enhet inom studieférbundet Vuxenskolan eller annan lamplig part. Ett avtal ska skrivas
mellan forvaltaren och forbundsorganisationen. Forvaltaren ska folja de instruktioner som
lamnas av forbundsstyrelsen och ska vara distriktets firmatecknare.

§ 32 Upplosning

For upplosning av distriktet fordras ett enhilligt beslut pa ordinarie distriktsstimma eller beslut
med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva pa varandra foljande distriktsstimmor med minst en
ménads mellanrum, varav minst en ordinarie. Forslag om uppldosning av distriktet ska, via
kallelse, skickas ut minst 30 dagar fore distriktsstimman. Om det inte dr mojligt att genomfora
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en distriktsstimma, kan distriktet upplosas genom beslut av forbundsstyrelsen. Vid upplosning
tillfaller distriktets tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, forbundsorganisationen. Om
ett distrikt varit vilande i ett ar kan forbundsstyrelsen upplosa distriktet.

Grundstadga for forbund

§ 33 Forbundsstamman

mom 1 Ordinarie forbundsstimma sker vartannat &r. Vid ordinarie forbundsstimma behandlas

foljande:

+ Godkannande av kallelse

« Faststillande av rostlangd

+ TFaststdllande av foredragningslista

+ Verksamhetsberittelse och bokslut

+ Revisionsberattelse

« Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

+ TFaststidllande av antal ordinarie ledaméter, minst sju och hogst 13 (inklusive ledamot vald pa
forslag av Studieforbundet Vuxenskolans), samt eventuella ersattare i forbundsstyrelsen

+ Val av forbundsstyrelse

« Val av tre myndiga revisorer, varav minst en auktoriserad, samt ersattare.

« Auktoriserad revisors ersattare ar personlig

*  Motioner

« Verksamhetsplan och budget

+ Faststillande av medlemsavgift

«  Ovriga forslag fran forbundsstyrelsen

« Val av valberedning

mom 2 Extra forbundsstimma hélls da férbundsstyrelsen finner anledning till det eller dd minst
en 1/3 av distrikt eller vilande distrikt skriftligen begir det. I vilande distrikt tas detta beslut
genom en dokumenterad 6verenskommelse mellan de existerande foreningarna. Vid extra
forbundsstimma behandlas bara den fraga som ar orsak till den extra forbundsstimman.

mom 3 Forbundsstyrelsen ska skriftligen kalla till ordinarie forbundsstamma senast 100 dagar

fore, och till extra forbundsstimma senast 70 dagar fore. Stimmohandlingarna utsandes senast 14

dagar fore forbundsstaimman.mom 4 Rostratt vid forbundsstamman har:

« Narvarande ombud fran férening som har haft rostratt pa distriktsstimman samt skickat in
medlemsrapporteringen senast den sista december till férbundsorganisationen.

« Narvarande ombud fran distrikt som till forbundsorganisationen betalat debiterade och
forfallna avgifter fran foregdende ar senast 150 dagar innan forbundsstimman samt inlimnat
korrekt ifylld medlemsrapportering senast 31 december foregdende verksamhetsar. Vilande
distrikt har ej ratt att skicka distriktsombud.

« Néarvarande ombud frén Studieférbundet Vuxenskolan.

mom 5 Ombudsfordelning raknas enligt foljande:

+ Varje distrikt, som innehar rostritt enligt §33 mom 4, har ritt att skicka minst fyra ombud. For
varje paborjat 200-tal medlemmar utéver 200 far distriktet ytterligare ett ombud.
Ombudsantalet baseras péd antalet medlemmar per den 31 december foregaende ar.

+ Varje forening, som innehar rostratt enligt §33 mom 4, har ratt att skicka 2 ombud till
forbundsstamman.

+ Studieférbundet Vuxenskolan har ratt att skicka 2 ombud.

mom 6 Begransningar i rostratten:
« Foreningar och distrikt som inte foljer riktlinjerna enligt §33 mom 4 dger ingen rostratt vid
forbundsstamman.



Vuxenskolans ombud behover ej inneha medlemskap i Vi Unga. Ledamoéter i den tilltradande
forbundsstyrelsen har inte rostritt i friga om val av revisorer.

« Forbundsstyrelsens ledamoter samt personal och valberedning i Vi Unga kan inte deltaga som
ombud for forening eller distrikt och har ej rostrétt pa forbundsstimman.

« Ombud ska anmalas till forbundsorganisationen senast 50 dagar fore forbundsstimman.

§ 34 Motionsritt

Alla medlemmar, foreningar, och distrikt har ritt att limna in motioner till férbundsstamman.
Motionerna ska vara underskrivna av minst en motiondr. motionerna ska vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast 65 dagar fore forbundsstimman.

§35 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelse som viljs av ordinarie forbundsstimma tilltrider omgaende. Forbundsstyrelsen
bestér av forbundsstimman valda ledamoter och erséttare, en representant med personlig
ersittare fran Studieférbundet Vuxenskolan, samt adjungerade ledamoter. Ledamoter vilka valts
av forbundsstimman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Forbundsstyrelsen har till uppgift att:

+ Skriva verksamhetsplan och budget

+ Skota forbundsorganisationens forvaltning samt verksamhetsberéttelse och bokslut

« Ansvara for att verksamhet planeras och genomfors, i enlighet med Forbundet Vi Ungas
grundidéer och stadgar

« Fora medlemmarnas och Forbundet Vi Ungas talan i enlighet med Forbundet Vi Ungas
idéprogram.

+ Ansvara for att inom forbundsstyrelsen utse representant till studieforbundet Vuxenskolans
forbundsstyrelse.§36 Valberedning

Valberedningen bestér av forbundsstimman valda ledamoter.

Valberedningen har till uppgift att till forbundsstamman lagga forslag pd:

+ Antal ledamoter i forbundsstyrelse och ett forslag pa forbundsstyrelse.

« Stammoordforande och stimmosekreterare for att leda forbundsstimman
« Revisorer och ersattare.

« Traktamenten, arvoden och ersittningar.

§37 Upplosning

For upplosning av Forbundet Vi Unga fordras ett enhailligt beslut pa ordinarie forbundsstamma
eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva pa varandra féljande ordinarie
forbundsstimmor. Forslag om upplosning av Forbundet Vi Unga ska utsandas minst 40 dagar fore
forbundsstimman. Tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, ska vid upplésning
overlamnas till annan ideell ungdomsorganisation, enligt forbundsstimmans beslut med minst
3/4 majoritet av avgivna roster.
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Bilaga 2 - Jamforelsestadgar

Innehall
Forbundet Vi Ungas stadgar innehéller organisationens Allménna stadgar, Grundstadga for

forening samt Grundstadga for distrikt.

I jamforelsestadgarna dr forandringarna i stadgarna markerade.

Definition:
mom betyder moment och ar ett sétt att dela upp och fortydliga olika delar i en stadgeparagraf.




Forbundet Vi Ungas stadgar

Antagna vid férbundsstamman 4 november 2023%

§1

§2

§3

Allmanna stadgar

Namn och visiongrundidé

Organisationens namn ar Férbundet Vi Unga (Vi Unga). Forbundet Vi Unga
(915600-2421) ar en ideell barn- och ungdomsorganisation som verkar enligt
demokratiska principer. Forbundet Vi Ungas officiella engelska namn ar The
Federation of Swedish Youth. Vi Unga ar religiost- och partipolitiskt obundet.

Vi Ungas vision ar ett samhalle dar alla barn och unga kan utvecklas och
bestamma over sina liv sesmladeti demokratisk gemenskap.

Syfte och viardegrund

Vi Unga samlar unga som vill utvecklas, féretriadesvis-palands—-smastads—
ochglesbygdsomraden;genom deltagarstyrd forenings- och
bildningsverksamhet. ¥Hngas-vVerksamheten riktar sig huvudsakligen mot
lands-, smastads- och glesbygdsomréaden. Det vi gor later datersyftar-til-att-ge-
barnm-eel ungdomar vixa till sjalvstindiga individer genom att faatt-fakanne-

sig-betydetsefultta;-lra-mdjligheten att-fé& ta egna initiativ och eget ansvar for
sin verksamhet, som leder till att unga upplever sig

betydelsefulla.betydetstutia—i-samarbete-med-andrea;

-Verksamheten priglas av ett demokratiskt arbetssatt, inkludering och
mangfald som later unga ta ansvar for en samhallsutveckling som stirker den
liberala demokratin. Vi tror pa att individen viaxer genom att ta eget ansvar
och organisera bilda sig tillsammans med andra.

Vér vardegrund praglas av framtidstro, nyfikenhet, delaktighet, mangfald,
liberal demokrati, decentralism och frihet. Var vardegrund havdar principen
om manniskors lika viarde baserat pa de grundlaggande manskliga
rattigheterna. ech-dérigenom-lara-sig-ett-demokratiskt-arbetssatt—Vi-bnga-vit-
tverksamhreten-stimulera-tith-ett-samhralisengagemang:

Organisationen

Vi Unga har en struktur dir verksamheten delas in i tre nivaer:
e Forening som bedriver verksamhet for ett visst andamal.
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§4

§5

§6

§7

e Distrikt som bedriver verksamhet inom ett begriansat geografiskt
omrade.

e Forbundet samt bedriver verksamhet pa nationell niva och stodjer
distrikt och foreningar.

Medlemskap

mom 1 Alla fysiska personer som godkédnner Vi Ungas stadgar och vardegrund
kan bli medlemmar. Medlemskap erhalls da person- och kontaktuppgifter ar
registrerat i forbundets medlemsregister och da eventuell medlemsavgift ar
betald.

mom 2 En medlem som vill avsluta sitt medlemskap gor detta genom att
meddela sin forening eller ansvarig instans inom forbundsorganisationen.

Stadgar

Varje enskild forening har egna stadgar, och har dessutom rétt att gora
andringar i respektive stadgar som inte strider mot forbundets stadgar. Beslut
ska fattas enligt §6 Stadgedndring. Varje distrikt ska folja de gemensamt
antagna stadgarna pa forbundsstimman.

Stadgeindring

mom 1 For dndring av Vi Ungas allminna stadgar och stadgar for forbund,
behdvs ett beslut med 2/3 majoritet av rosterna vid tvéd pa varandra foljande
forbundsstimmor med minst sex manaders mellanrum, varav minst en
ordinarie. For andring av Vi-Ungas-ellménna-stadgar-eeh-stadgarna for
forening och distrikt, behdvs ett enhailligt beslut pa ordinarie arsméte for
aktuellt led eller beslut med 2/3 majoritet av rosterna vid tva pa varandra
foljande drsmoten med minst en manads mellanrum, varav minst ett
ordinarie. Forslag till andring av Vi Ungas stadgar ska utsindas med
ordinarie stimmohandlingar pa respektive niva.

mom 2 Stadgedndringar pa foreningsniva ska informeras till
forbundsorganisation i samband med rapportering av arsmétesprotokoll.
Stadgeandringar pa distriktsniva behover rapporteras till
forbundsorganisationen och godkidnnas av forbundsstyrelsen for att trada i
kraft.

Alkohol- och drogfritt
All verksamhet som bedrivs i Vi Ungas regi dr fri fran alkohol och droger.



§8

§9

§10

§11

§12

§13

Hogst beslutande organ

Forbundsstimman ar Vi Ungas hogst beslutande organ. Mellan
forbundsstimmorna ar forbundsstyrelsen forbundets hogst beslutande
organ.

Rostningsforfarande

Vid all rostning inom Vi Unga har varje narvarande rostberattigad en rost.
Rostning for ndgon icke ndrvarande, daven med fullmakt, dr inte tilldten. Vid
lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Beslutsmiissighet

For beslutsmissighet vid styrelseméten i Vi Unga giller att mer dn hélften av
de rostberittigade styrelseledaméterna eller deras ersattare finns nirvarande.
For beslutsmissighet pa arsmoten i Vi Unga ska kallelsen vara utsand i
stadgeenlig tid och godkdnnas pa arsmotet. Foreningar ska sinda
arsmoteskallelsen till alla sina medlemmar. Distrikt och forbund sander
kallelserna for distrikts- och forbundsstamma till foreningarnas
kontaktpersoner.

Verksamhets- och rikenskapsar

Vi Ungas verksamhets- och rakenskapsar omfattar kalenderar, det vill sdga 1
januari - 31 december.

Nybildning av forening

En forening kan bildas d& minst tre personer ar villiga att driva verksamheten
varav minst tre ska inga i foreningsstyrelsen. Nybildning sker genom
protokollfort nybildningsmote.

Nybildning av distrikt

Ett distrikt bildas da minst tre medlemmar éar villiga att driva verksamheten
och medverka i distriktsstyrelsen. Ansvaret for att bilda ett nytt distrikt
ligger pa forbundsorganisationen. Bildande av distrikt ska godkannas av
forbundsstyrelsen.

§14 Ombildning av distriktsorganisation
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Aterbildning av vilande distrikt samt delning eller sammanslagning av
distrikt kan ske efter godkdnnande av forbundsstyrelsen.

§15 Annan juridisk enhet

Annan juridisk enhet an distrikt och forening kan bildas efter godkdnnande
av forbundsstyrelsen. Den nya enheten ska folja Forbundet Vi Ungas
allmanna stadgar §1-16. Enhetens stadgar ska godkannas av
forbundsstyrelsen, och bildandet av ny enhet anmaélas pa ndstkommande
ordinarie forbundsstaimma.

§ 16 Styrelserepresentation

Studieforbundet Vuxenskolan har ritt att foresla en representant med
personlig ersattare i Vi Ungas styrelser, sd lange Vi Unga har ritt att foresla
en representant med personlig ersattare i studieférbundet Vuxenskolans
styrelser.

§17 Uteslutning

mom 1 Medlem, forening eller distrikt, som inte foljer antagna stadgar, inte
betalar faststillda avgifter, inte verkar i enlighet med Vi Ungas viarderingar
eller som genom sitt upptradande skadar Vi Unga, kan avstiangas eller
slutligen uteslutas.

Mom 2 AvstangningBetta sker genom beslut i ovanstaende led i
organisationen diar medlem, férening eller distrikt avstangs. Innan beslut
fattas ska berort organisationsled eller enskild medlem ges tillfdlle att yttra

sig.

mom 32 Alla avstingningsbeslut rapporteras till forbundsstyrelsen dér beslut
om eventuell uteslutning sker. Forbundsstyrelsen kan aven ta eget initiativ till
ett uteslutningsarende. Organisationsled eler-medlem-har ritt att fa frigan
om uteslutning provad vid féljande ordinarie forbundsstimma.
Forbundsstimmans beslut kan inte overklagas. Vid uteslutning tillfaller
foreningens eller distriktets tillgdngar, efter reglering av eventuella skulder,
narmaste ovanstdende organisationsled.

§ 18 Foreningens namn

Foreningens namn ar

Foreningen ar en lokalavdelning i Forbundet Vi Unga. Organisationens
firmanamn ska innehalla ”Vi Unga”.
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§19

§20

Foreningens siite

Foreningen har sitt site i (ort och

kommun).

Foreningsarsmotet

mom 1 Arsmoétet dr foreningens hogst beslutande organ. Arsmoéte ska héllas
varje ar senast den sista februari.

Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:
+ Godkinnande av kallelsen

+ Faststillande av rostlangd

+ Faststillande av foredragningslista

« Verksamhetsberittelse och bokslut

+ Revisionsberittelse

« Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

+ Faststillande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, samt eventuella
ersittare i foreningsstyrelsen

« Val av foreningsstyrelse

+ Val av minst en myndig revisor

+ Motioner

« Anmailan av verksamhetsplan och budget

+ Faststdllande av medlemsavgift

+ Forslag fran foreningsstyrelsen

« Val av valberedning

mom 2 Extra arsmote halls da foreningsstyrelsen finner anledning till det eller
da minst 1/3 av medlemmarna skriftligen begir det. Vid extra arsmote
behandlas bara den fraga som &r orsak till det extra &rsmotet.

mom 3 Foreningsstyrelsen ska kalla till &rsmétet senast 14 dagar fore métet.

mom 4 Rostritt vid foreningens drsmate har alla ndrvarande medlemmar som
betalt medlemskap for innevarande ar. Den avgdende foreningsstyrelsens
ledamoéter har inte rostratt i frdga om styrelsens ansvarsfrihet. Ledamoter i
den tilltradande foreningsstyrelsen har inte rostritt i fraga om val av
revisorer. Personal i Vi Unga har inte rostratt.

Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:
+ Godkannande av kallelsen
« Faststillande av rostlangd
+ TFaststédllande av foredragningslista
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« Verksamhetsberattelse och bokslut

+ Revisorsberittelse

+ Frigan om ansvarsfrihet for styrelsen

+ Faststillande av antal ordinarie ledamaoter, minst tre, samt eventuella
ersittare i foreningsstyrelsen

+ Val av foreningsstyrelse

+ Val av minst en myndig revisor

* Motioner

« Anmalan av verksamhetsplan och budget

+ Faststdllande av medlemsavgift

 Forslag fran foreningsstyrelsen

+ Val av valberedning

§ 21 Motionsritt

§ 22

§23

Alla medlemmar i foreningen har ritt att lamna motioner till foreningens
arsmote. Motionerna ska vara underskrivna av minst en motionar.
Motionerna ska vara foreningsstyrelsen tillhanda senast 10 dagar fore
arsmotet.

Foreningsstyrelsens uppgift

Foreningsstyrelsen bestdr av ledamoter valda av foreningens drsmote samt
adjungerade ledamoter, efter foreningsstyrelsens beslut. Ledamoter som valts
av foreningsarsmotet ska vara medlemmar i Forbundet Vi Unga.

Foreningsstyrelsen har till uppgift att:

+ planera och genomfora verksamhet, i enlighet med Vi
Ungas grundidéer och stadgar

+ leda foreningen, samt gora verksamhetsberittelse och bokslut

+ betala avgifter och 1dmna in de rapporter, ge den information och
insyn i verksamhet och forvaltning som distrikt och riksorganisation
onskar.

« Valja ombud till distriktsstimman

Vilande forening

En forening som inte bedriver verksamhet ska forklaras vilande genom beslut
pé foreningsarsmotet och foreningens tillgdngar ska forvaltas av distrikt eller
i de fall sddant inte finns, forbundet. Om arsrapport inte inlamnats senast den
15 mars kan distriktsstyrelsen eller, i de fall sadant inte finns,
forbundsstyrelsen fatta beslut om att upplosa foreningen.



§24

§ 25

§ 26

§ 27

Upplosning

En forening som inte kan fullfélja sina dtaganden gentemot medlemmarna
ska upplosas. Foreningen upploses genom beslut pa foreningsarsmote eller
av styrelse for ovanstdende led. Vid upplosning tillfaller foreningens
tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, distrikt eller, i de fall sadant
inte finns, forbundet.

Distriktets namn

Distriktets namn ar

Organisationen ar ett distrikt i Forbundet Vi Unga. Organisationens
firmanamn ska innehélla Vi Unga”. Namnet ska ha koppling till distriktets
geografiska omrade.

Distriktets omfattning

Lokala foreningar 4r sammanslutna i distrikt. Distrikt omfattar ett geografiskt
omrade.

Distriktsstamman

mom 1 Distriktsstimman ar distriktets hogst beslutande organ. Ordinarie
distriktsstimma ska héllas tidigast den 1 mars och senast den 30 april varje ar.

Vid ordinarie distriktsstamma behandlas foljande:

* Godkannande av kallelsen

« Faststallande av rostlangd

+ Faststdllande av foredragningslista

+ Verksamhetsberattelse och bokslut

« Revisionsberattelse

+ Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

« Faststallande av antal personer i distriktsstyrelsen, minst tre, samt
eventuella ersittare .

« Val av distriktsstyrelsen (tex. ordférande,sekreterare, ledamot)

+ Val av minst en myndig revisorer med sakkunskap, samt minst en
ersattare.

+ Motioner

Verksamhetsplan och budget

Faststdllande av medlemsavgift
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§ 28

§ 29

§30

« Forslag fran distriktsstyrelsen
« Val av valberedning

mom 2 Extra distriktsstimma hélls da distriktsstyrelsen finner anledning till
det eller da minst 1/3 av foreningarna i distriktet skriftligen begar det. Vid
extra distriktsstimma behandlas endast den friga som &r orsak till den extra
distriktsstimman.

mom 3 Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsstdimman senast 30 dagar fore
motet. Stimmohandlingarna ska finnas tillgangliga senast 10 dagar fore
distriktsstimman.

mom 4 Varje forening ar garanterad 5 ombud pa distriktsstaimman, under
forutsattning att foreningens medlemsrapportering for foregdende ar
lamnats in fore distriktsstimman och att foreningen har varit ansluten till Vi
Unga i minst 1 ar. Foreningens ombud ska vara medlemmar i féreningen.
Ombud ska kunna bevisa medlemskap for innevarande ar. Distriktsstyrelsens
ledamoter har ej rostratt pa distriktsstamman och kan heller inte viljas som
ombud av forening. Ledamoter i den tilltradande distriktsstyrelsen har ej
rostratt i fraga om val av revisorer.

Valberedning i distriktet och personal i Vi Unga har ej rostratt pa
distriktsstimman.

Motionsritt

Alla medlemmar och foreningar i distriktet har ratt att lamna motioner till
distriktsstimman. Motionerna ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast 20
dagar fore stamman.

Distriktsstyrelsens uppgift

Distriktsstyrelsen bestdr av personer valda av distriktsstimman, samt
adjungerade ledamdter. Studieférbundet Vuxenskolan har ritt att utse en
representant med personlig ersattare. Personer valda av distriktsstimman ska
vara medlemmar i Vi Unga.

Distriktsstyrelsen har till uppgift att leda och samordna arbetet inom
distriket. Detta innebir bland annat att foretrdda Vi Unga och Vi Ungas
medlemmar pé regional niva och att stodja och framja Vi Ungas
medlemsforeningar inom distriktet.

Prioriterade verksamhetsomraden for distrikten ar bland annat utbildning,
foreningsstod och paverkans- och informationsarbete.

Vilande distrikt



§31

§32

§33

Ett distrikt som inte bedriver verksamhet eller inte kan fullfdlja sina
ataganden gentemot foreningarna kan forklaras vilande genom beslut pé
distriktsstimman eller av forbundsstyrelsen, om férbundsstyrelsen gor
bedomningen att en stadgeenlig distriktsstimma inte kan genomfdras. Ritten
att foretrada distriktet tillfaller d& forvaltare som utses i enlighet med §31.
Genom beslut att vilandeforklara distriktet ska distriktsstyrelsen anses
entledigad.

Forvaltning

Om ett distrikt forklaras vilande ska forbundsstyrelsen utse en forvaltare i
form av person, annat distrikt, enhet inom studieférbundet Vuxenskolan eller
annan lamplig part. Ett avtal ska skrivas mellan férvaltaren och
forbundsorganisationen. Forvaltaren ska folja de instruktioner som lamnas av
forbundsstyrelsen och ska vara distriktets firmatecknare.

Upplosning

For upplosning av distriktet fordras ett enhalligt beslut pa ordinarie
distriktsstimma eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva pa
varandra foljande distriktsstimmor med minst en manads mellanrum, varav
minst en ordinarie. Forslag om upplosning av distriktet ska, via kallelse,
skickas ut minst 30 dagar fore distriktsstimman. Om det inte ar mojligt att
genomfora en distriktsstimma, kan distriktet upplosas genom beslut av
forbundsstyrelsen. Vid upplosning tillfaller distriktets tillgadngar, efter
reglering av eventuella skulder, forbundsorganisationen. Om ett distrikt varit
vilande i ett ar kan forbundsstyrelsen upplosa distriktet.

Forbundsstamman

mom 1 Ordinarie forbundsstimma sker varjetannat ar. Vid ordinarie
forbundsstimma behandlas foljande:

Godkannande av kallelse

Faststillande av rostlangd

Faststédllande av foredragningslista
Verksamhetsberattelse och bokslut
Revisionsberattelse

Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Faststdllande av antal ordinarie ledamoter, minst sju och hogst 13
(inklusive ledamot vald pa forslag av Studieforbundet Vuxenskolans),
samt eventuella ersattare i forbundsstyrelsen
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e Val av forbundsordférande och vice forbundsordférande (jamna ar)

e Val av ovriga forbundsstyrelseledamoter

e Val av tvatre myndiga verksamhetsrevisoreryvarav-minst-en-
aulktoriserad; samt ersittare. (ojaimna ar)

e Val av auktoriserad revisionsbyra samt erséttare.Aultoriserad-revisors-

. . I

Motioner

Verksamhetsinriktningptan och budgetdirektiv (jamna ar)

Faststidllande av medlemsavgift

Ovriga forslag fran forbundsstyrelsen

Val av valberedning (jdmna ar)

mom 2 Extra forbundsstimma hélls d& forbundsstyrelsen finner anledning till
det eller da minst en 1/3 av distrikt eller vilande distrikt skriftligen begir det. I
vilande distrikt tas detta beslut genom en dokumenterad 6verenskommelse
mellan de existerande foreningarna. Vid extra féorbundsstaimma behandlas
bara den fraga som ar orsak till den extra forbundsstaimman.

mom 3 Forbundsstyrelsen ska skriftligen kalla till ordinarie forbundsstimma
senast 100 dagar fore, och till extra forbundsstamma senast 70 dagar fore.
Staimmohandlingarna utsdndes senast 14 dagar fore forbundsstamman.

mom 4 Rostrdtt vid forbundsstamman har:

e Nairvarande ombud fran forening som har haft rostratt pa
distriktsstimman samt skickat in medlemsrapporteringen senast den
sista december till forbundsorganisationen.

e Nairvarande ombud fran distrikt som till férbundsorganisationen
betalat debiterade och forfallna avgifter fran foregdende ar senast 150
dagar innan forbundsstimman samt inlamnat korrekt ifylld
medlemsrapportering senast 31 december foregdende verksamhetsar.
Vilande distrikt har ej ratt att skicka distriktsombud.

e Nirvarande ombud fran Studieférbundet Vuxenskolan.

mom 5 Ombudsfordelning rdknas enligt foljande:
Varje distrikt, som innehar rostratt enligt §33 mom 4, har ratt att
skicka minst fyra ombud. For varje paborjat 200-tal medlemmar
utover 200 far distriktet ytterligare ett ombud. Ombudsantalet baseras
e Varje forening, som innehar rostratt enligt §33 mom 4, har ratt att
skicka 2 ombud till férbundsstimman.
e Studieforbundet Vuxenskolan har ritt att skicka 2 ombud.

mom 6 Begransningar i rostrdatten:



§34

§35

e Foreningar och distrikt som inte foljer riktlinjerna enligt §33 mom 4
ager ingen rostratt vid forbundsstimman.

e Alla ombud ska kunna bevisa medlemskap i Vi Unga for innevarande
ar. Studieforbundet Vuxenskolans ombud behdover ej inneha
medlemskap i Vi Unga. Ledamoter i den tilltradande
forbundsstyrelsen har inte rostritt i fraga om val av revisorer.

e Forbundsstyrelsens ledaméter samt personal och valberedning i Vi
Unga kan inte deltaga som ombud for forening eller distrikt och har ej
rostratt pa forbundsstimman.

e Ombud ska anmalas till férbundsorganisationen senast 50 dagar fore
forbundsstamman.

Motionsritt

Alla medlemmar, foreningar, och distrikt har ratt att lamna in motioner till
forbundsstimman. Motionerna ska vara underskrivna av minst en motionar.
motionerna ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 65 dagar fore
forbundsstimman.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelse som viljs av ordinarie forbundsstimma tilltrader
omgaende. |

Forbundsstyrelsen bestdr av forbundsstimman valda ledaméter och ersattare
(till och med 30 ars alder) och; en representant med personlig erséttare fran
Studieforbundet Vuxenskolan;samt-adjungeradeledaméter.
Forbundsstyrelsen kan inom sig utse utskott.

Ledamoter vilka valts av forbundsstamman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Forbundsstyrelsen har till uppgift att:

* Besluta omSkriva verksamhetsplan och budget

- Sakerstalla god forvaltning avSkéta forbundsorganisationen verksamhet och
ekonomis-férvaltning-samt-

« Ansvara for upprattande av verksamhetsberittelse och bokslut

* Ansvara for att verksamhet planeras och genomfors, i enlighet med
Forbundet Vi Ungas grundidéer-och-stadgar och styrdokument

+ Fora medlemmarnas och Forbundet Vi Ungas talan i enlighet med gallande
Forbundet-Vi-Ungas-idéprogram.

* Ansvara for att inom forbundsstyrelsen utse representant till
Sstudieforbundet Vuxenskolans forbundsstyrelse.
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§36

§37

Valberedning

Valberedningen bestér av minst tre och hogst fem av férbundsstimman valda
ledamdéter varav en ledamot foreslagen av Studieforbundet Vuxenskolan.

Valberedningen har till uppgift att till forbundsstamman ldgga forslag pd:
Antal ledamoter i forbundsstyrelse och ett forslag pa forbundsstyrelse.

Staimmoordférande och stimmosekreterare for att leda forbundsstimman
Revisorer och ersittare.

Traktamenten, arvoden och ersittningar.

Valberedning

Upplosning

For upplosning av Férbundet Vi Unga fordras ett-enhalligt-beslut-pa-ordinarie-
férbundsstamma-eller-beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva pa
varandra féljande ordinarie forbundsstimmor. Forslag om upplésning av
Forbundet Vi Unga ska utsdndas minst 40 dagar fore forbundsstimman.
Ttillgangar, efter reglering av eventuella skulder, ska vid upplosning
overlimnas till annan ideell ungdomsorganisation, enligt forbundsstimmans
beslut med minst 3/4 majoritet av avgivna roster.



Bilaga 3 - Forslaget pa nya stadgar i sin
helhet

Innehall
Forbundet Vi Ungas stadgar innehaller organisationens Allmanna stadgar, Grundstadga for
forening samt Grundstadga for distrikt.

Denna bilaga innehaller forslaget pa nya stadgar i sin helhet.

Definition:
mom betyder moment och ar ett satt att dela upp och fortydliga olika delar i en stadgeparagraf.
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Forbundet Vi Ungas stadgar

Antagna vid forbundsstamman 4 november 2023

§1

§3

Allmanna stadgar

Namn och vision

Organisationens namn ar Forbundet Vi Unga (Vi Unga). Forbundet Vi Unga
(915600-2421) ar en ideell barn- och ungdomsorganisation som verkar enligt
demokratiska principer. Forbundet Vi Ungas officiella engelska namn dr The
Federation of Swedish Youth. Vi Unga ir religiost- och partipolitiskt obundet.

Vi Ungas vision ar ett samhalle dir alla barn och unga kan utvecklas och
bestimma 6ver sina livi demokratisk gemenskap.

§2 Syfte och vardegrund

Vi Unga samlar unga som vill utvecklas, genom deltagarstyrd forenings-
och bildningsverksamhet. Verksamheten riktar sig huvudsakligen till lands-,
smastads- och glesbygdsomrdden. Det vi gor later ungdomar vixa till
sjalvstandiga individer genom att f4 att ta egna initiativ och eget ansvar for sin

verksamhet, som later unga kidnna sig betydelsefulla.

Verksamheten praglas av ett demokratiskt arbetssatt, inkludering och
mangfald som later unga ta ansvar for en samhallsutveckling som starker den
liberala demokratin. Vi tror pd att individen vidxer genom att ta eget ansvar
och organisera sig tillsammans med andra.

Var virdegrund préglas av framtidstro, nyfikenhet, delaktighet, mangfald,
liberal demokrati, decentralism och frihet. Var virdegrund hivdar principen
om manniskors lika varde baserat pa de grundldggande manskliga
rattigheterna.

Organisationen



§5

Vi Unga har en struktur dir verksamheten delas in i tre nivaer:
e Forening som bedriver verksamhet for ett visst andamal.

e Distrikt som bedriver verksamhet inom ett begransat geografiskt
omrade.

e Forbundet samt bedriver verksamhet pa nationell niva och stodjer
distrikt och foreningar.

§4 Medlemskap

mom 1 Alla fysiska personer som godkanner Vi Ungas stadgar och
vardegrund kan bli medlemmar. Medlemskap erhalls da
person- och kontaktuppgifter &ar registrerat i forbundets

medlemsregister och dd eventuell medlemsavgift ar betald.

mom 2 En medlem som vill avsluta sitt medlemskap gor detta genom att
meddela sin forening eller ansvarig instans inom forbundsorganisationen.

Stadgar

Varje enskild forening har egna stadgar, och har dessutom ratt att gora
dndringar i respektive stadgar som inte strider mot férbundets stadgar. Beslut
ska fattas enligt §6 Stadgedndring. Varje distrikt ska f6lja de gemensamt
antagna stadgarna pa férbundsstamman.

§6 Stadgeidndring mom 1 For andring av Vi Ungas allminna stadgar och
stadgar for forbund, behovs ett beslut med 2/3 majoritet av rosterna
vid tvd pé varandra foljande forbundsstimmor med minst sex
manaders mellanrum, varav minst en ordinarie. For dndring av
stadgarna for forening och distrikt, behovs ett enhalligt beslut pa
ordinarie drsmote for aktuellt led eller beslut med 2/3 majoritet av
rosterna vid tvd pa varandra foljande drsmdten med minst en
manads mellanrum, varav minst ett ordinarie. Forslag till andring av
Vi Ungas stadgar ska utsdndas med ordinarie stimmohandlingar pa

respektive niva.

mom 2 Stadgedndringar pa foreningsniva ska informeras till
forbundsorganisation i samband med rapportering av &rsmétesprotokoll.
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Stadgeandringar pa distriktsniva behover rapporteras till
forbundsorganisationen och godkannas av forbundsstyrelsen for att trada i
kraft.

§7  Alkohol- och drogfritt
All verksamhet som bedrivs i Vi Ungas regi ar fri fran alkohol och droger.

§8 Hogst beslutande organ

Forbundsstimman ar Vi Ungas hogst beslutande organ. Mellan
forbundsstimmorna dr forbundsstyrelsen forbundets hogst beslutande organ.

§9 Rostningsforfarande

Vid all rostning inom Vi Unga har varje narvarande rostberattigad en rost.
Rostning for nagon icke narvarande, dven med fullmakt, dr inte tilldten. Vid
lika rostetal avgors fragan genom lottning.

§10 Beslutsmassighet

For beslutsmassighet vid styrelseméten i Vi Unga géller att mer dn hélften av
de rostberdttigade styrelseledamoterna eller deras ersattare finns nirvarande.
For beslutsmissighet pa arsmoten i Vi Unga ska kallelsen vara utsiand i
stadgeenlig tid och godkédnnas pa arsmotet. Foreningar ska sinda
arsmoteskallelsen till alla sina medlemmar. Distrikt och forbund séander
kallelserna for distrikts- och forbundsstimma till foreningarnas
kontaktpersoner.

§11 Verksamhets- och rikenskapsar

Vi Ungas verksamhets- och rikenskapsar omfattar kalenderar, det vill sédga 1
januari - 31 december.

§12 Nybildning av forening

En forening kan bildas da minst tre personer ar villiga att driva verksamheten
varav minst tre ska inga i foreningsstyrelsen. Nybildning sker genom
protokollfort nybildningsmote.
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§13 Nybildning av distrikt

Ett distrikt bildas d& minst tre medlemmar &r villiga att driva verksamheten
och medverka i distriktsstyrelsen. Ansvaret for att bilda ett nytt distrikt ligger
pa forbundsorganisationen. Bildande av distrikt ska godkdnnas av
forbundsstyrelsen.

§14 Ombildning av distriktsorganisation

Aterbildning av vilande distrikt samt delning eller sammanslagning av distrikt
kan ske efter godkdnnande av forbundsstyrelsen.

§15 Annan juridisk enhet

Annan juridisk enhet dn distrikt och férening kan bildas efter godkdnnande av
forbundsstyrelsen. Den nya enheten ska fdlja Forbundet Vi Ungas allminna
stadgar §1-16. Enhetens stadgar ska godkédnnas av forbundsstyrelsen, och
bildandet av ny enhet anmailas pa ndstkommande ordinarie férbundsstimma.

§16 Styrelserepresentation

Studieférbundet Vuxenskolan har ritt att foresld en representant med
personlig ersittare i Vi Ungas styrelser, sa ldnge Vi Unga har rétt att foresld
en representant med personlig erséttare i studieférbundet Vuxenskolans
styrelser.

§ 17 Uteslutning mom 1 Medlem, forening eller distrikt, som inte f6ljer
antagna stadgar, inte betalar faststillda avgifter, inte verkar i enlighet
med Vi Ungas varderingar eller som genom sitt upptradande skadar

Vi Unga, kan avstangas eller slutligen uteslutas.

Mom 2 Avstangning sker genom beslut i ovanstdende led i organisationen dar
medlem, forening eller distrikt avstings. Innan beslut fattas ska berort
organisationsled eller enskild medlem ges tillfélle att yttra sig.

mom 3 Alla avstangningsbeslut rapporteras till forbundsstyrelsen dar beslut
om eventuell uteslutning sker. Forbundsstyrelsen kan dven ta eget initiativ till
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ett uteslutningsdrende. Organisationsled har ritt att fa frdgan om uteslutning
provad vid foljande ordinarie forbundsstimma.

Forbundsstimmans beslut kan inte 6verklagas. Vid uteslutning tillfaller
foreningens eller distriktets tillgdngar, efter reglering av eventuella skulder,
narmaste ovanstdende organisationsled.

Grundstadga for forening

§18 Foreningens namn

Foreningens namn ar
Foreningen ar en lokalavdelning i Forbundet Vi Unga. Organisationens
firmanamn ska innehalla ”Vi Unga”.

§19 Foreningens sate
Foreningen har sitt site i (ort och
kommun).

§ 20 Foreningsarsmotet mom 1 Arsmdtet dr foreningens hogst beslutande

organ. Arsmote ska hallas varje ar senast den sista februari.

Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:
+ Godkannande av kallelsen

« Faststallande av rostlangd

+ Faststdllande av foredragningslista

+ Verksambhetsberittelse och bokslut

+ Revisionsberattelse

+ Frigan om ansvarsfrihet for styrelsen

+ Faststillande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, samt
eventuella ersittare i foreningsstyrelsen

+ Val av foreningsstyrelse

+ Val av minst en myndig revisor

« Motioner

« Anmalan av verksamhetsplan och budget



+ Faststdllande av medlemsavgift
+ Forslag fran foreningsstyrelsen
+ Val av valberedning

mom 2 Extra drsmote halls da foreningsstyrelsen finner anledning till det eller
da minst 1/3 av medlemmarna skriftligen begir det. Vid extra arsmote
behandlas bara den fraga som &r orsak till det extra a&rsmatet.

mom 3 Foreningsstyrelsen ska kalla till &rsmotet senast 14 dagar fore motet.

mom 4 Rostratt vid foreningens arsmote har alla nirvarande medlemmar som
betalt medlemskap for innevarande ar. Den avgdende foreningsstyrelsens
ledamoter har inte rostratt i frdga om styrelsens ansvarsfrihet. Ledamoter i
den tilltrddande foreningsstyrelsen har inte rostrétt i fraga om val av
revisorer. Personal i Vi Unga har inte rostratt.

Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:
+ Godkdnnande av kallelsen

+ Faststallande av rostlangd

+ Faststdllande av foredragningslista

« Verksamhetsberittelse och bokslut

+ Revisorsberittelse

+ Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

+ Faststillande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, samt
eventuella ersittare i foreningsstyrelsen

+ Val av foreningsstyrelse

+ Val av minst en myndig revisor

+ Motioner

« Anmalan av verksamhetsplan och budget

+ Faststdllande av medlemsavgift

+ Forslag fran foreningsstyrelsen

+ Val av valberedning

§ 21 Motionsratt

Alla medlemmar i foreningen har ritt att lamna motioner till foreningens
arsmote. Motionerna ska vara underskrivna av minst en motionar.
Motionerna ska vara foreningsstyrelsen tillhanda senast 10 dagar fore
arsmotet.
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§ 22 Foreningsstyrelsens uppgift

Foreningsstyrelsen bestér avledamdter valda av foreningens arsmote samt
adjungerade ledamoter, efter foreningsstyrelsens beslut. Ledamoter som valts
av foreningsarsmotet ska vara medlemmar i Forbundet Vi Unga.

Forenmgsstyrelsen har till uppgift att:
+ planera och genomféra verksambhet, i enlighet med Vi
Ungas grundidéer och stadgar

+ leda foreningen, samt gora verksamhetsberéttelse och bokslut

+ betala avgifter och ldmna in de rapporter, ge den information och
insyn i verksamhet och férvaltning som distrikt och riksorganisation
onskar.

+ Valja ombud till distriktsstimman

§ 23 Vilande forening

En forening som inte bedriver verksamhet ska forklaras vilande genom beslut
pa foreningsarsmotet och foreningens tillgangar ska forvaltas av distrikt eller
i de fall sddant inte finns, forbundet. Om arsrapport inte inlamnats senast den
15 mars kan distriktsstyrelsen eller, i de fall sddant inte finns,
forbundsstyrelsen fatta beslut om att uppldsa foreningen.

§ 24 Upplosning

En forening som inte kan fullfdlja sina dtaganden gentemot medlemmarna
ska uppldsas. Foreningen upploses genom beslut pa foreningsarsmote eller av
styrelse for ovanstdende led. Vid upplosning tillfaller foreningens tillgingar,
efter reglering av eventuella skulder, distrikt eller, i de fall sddant inte finns,
férbundet.

Grundstadga for distrikt

§ 25 Distriktets namn
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Distriktets namn ar Organisationen

ar ett distrikt i Forbundet Vi Unga. Organisationens firmanamn ska
innehalla ”Vi Unga”. Namnet ska ha koppling till distriktets geografiska

omrade.

§ 26 Distriktets omfattning

Lokala foreningar dr sammanslutna i distrikt. Distrikt omfattar ett geografiskt

omrade.

§ 27 Distriktsstamman

mom 1 Distriktsstimman ar distriktets hogst beslutande organ. Ordinarie

distriktsstimma ska héllas tidigast den 1 mars och senast den 30 april varje &r.

Vid ordinarie distriktsstamma behandlas foljande:

L]

Godkannande av kallelsen

Faststallande av rostlangd

Faststdllande av foredragningslista

Verksamhetsberittelse och bokslut

Revisionsberittelse

Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

Faststallande av antal personer i distriktsstyrelsen, minst tre, samt
eventuella ersattare.

Val av distriktsstyrelsen (tex. ordforande, sekreterare, ledamot)
Val av minst en myndig revisorer med sakkunskap, samt minst en
ersattare.

Motioner

Verksamhetsplan och budget

Faststdllande av medlemsavgift
Forslag fran distriktsstyrelsen
Val av valberedning

mom 2 Extra distriktsstimma hélls da distriktsstyrelsen finner anledning till
det eller da minst 1/3 av foreningarna i distriktet skriftligen begar det. Vid
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§ 28

extra distriktsstimma behandlas endast den fraga som ar orsak till den extra
distriktsstimman.

mom 3 Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsstimman senast 30 dagar fore
motet. Stammohandlingarna ska finnas tillgdngliga senast 10 dagar fore
distriktsstimman.

mom 4 Varje forening ar garanterad 5 ombud pé distriktsstimman, under
forutsattning att foreningens medlemsrapportering for foregdende ar lamnats
in fore distriktsstimman och att foreningen har varit ansluten till Vi Unga i
minst 1 ar. Foreningens ombud ska vara medlemmar i foreningen. Ombud ska
kunna bevisa medlemskap for innevarande ar. Distriktsstyrelsens ledamoter
har ej rostratt pa distriktsstimman och kan heller inte viljas som ombud av
forening. Ledamoter i den tilltrddande distriktsstyrelsen har ej rostratt i fraga
om val av revisorer.

Valberedning i distriktet och personal i Vi Unga har ej rostratt pa
distriktsstimman.

Motionsratt

Alla medlemmar och foreningar i distriktet har ratt att limna motioner till
distriktsstimman. Motionerna ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast 20
dagar fore stimman.

§ 29 Distriktsstyrelsens uppgift

§ 30

Distriktsstyrelsen bestdr av personer valda av distriktsstimman, samt
adjungerade ledamoter. Studieférbundet Vuxenskolan har rétt att utse en
representant med personlig erséttare. Personer valda av distriktsstimman ska
vara medlemmar i Vi Unga.

Distriktsstyrelsen har till uppgift att leda och samordna arbetet inom
distriktet. Detta innebar bland annat att foretrada Vi Unga och Vi Ungas
medlemmar pa regional niva och att stodja och frimja Vi Ungas
medlemsforeningar inom distriktet.

Prioriterade verksamhetsomréaden for distrikten ar bland annat utbildning,
foreningsstod och péverkans- och informationsarbete.

Vilande distrikt



Ett distrikt som inte bedriver verksamhet eller inte kan fullfolja sina
ataganden gentemot foreningarna kan forklaras vilande genom beslut pa
distriktsstimman eller av forbundsstyrelsen, om forbundsstyrelsen gor
bedomningen att en stadgeenlig distriktsstamma inte kan genomforas.
Ratten att foretrada distriktet tillfaller da forvaltare som utses i enlighet med
§31. Genom beslut att vilandeforklara distriktet ska distriktsstyrelsen anses
entledigad.

§ 31 Forvaltning

Om ett distrikt forklaras vilande ska forbundsstyrelsen utse en forvaltare i
form av person, annat distrikt, enhet inom studieforbundet Vuxenskolan eller
annan lamplig part. Ett avtal ska skrivas mellan forvaltaren och
forbundsorganisationen. Forvaltaren ska folja de instruktioner som lamnas av
forbundsstyrelsen och ska vara distriktets firmatecknare.

§ 32 Upplosning

For upplosning av distriktet fordras ett enhalligt beslut pa ordinarie
distriktsstimma eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva pa
varandra foljande distriktsstimmor med minst en manads mellanrum, varav
minst en ordinarie. Forslag om upplosning av distriktet ska, via kallelse,
skickas ut minst 30 dagar fore distriktsstimman. Om det inte ar mojligt att
genomfora en distriktsstimma, kan distriktet uppldsas genom beslut av
forbundsstyrelsen. Vid upplosning tillfaller distriktets tillgdngar, efter
reglering av eventuella skulder, forbundsorganisationen. Om ett distrikt varit
vilande i ett ar kan forbundsstyrelsen upplosa distriktet.

§ 33 Forbundsstimman mom 1 Ordinarie forbundsstimma
sker varje ar. Vid ordinarie forbundsstimma behandlas

foljande:

Godkannande av kallelse
Faststallande av rostlangd
Faststidllande av foredragningslista
Verksamhetsberittelse och bokslut
Revisionsberittelse



e TFriga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen

e Faststdllande av antal ordinarie ledamoter, minst sju och hogst 13
(inklusive ledamot vald pa forslag av Studieférbundet
Vuxenskolans), samt eventuella ersittare i forbundsstyrelsen

e Val av forbundsordférande och vice forbundsordférande (jamna
ar)

e Val av 6vriga forbundsstyrelseledaméter

e Val av tva myndiga verksamhetsrevisorer samt ersattare. (ojamna
ar)

e Val av auktoriserad revisionsbyra samt ersattare.

e Motioner

Verksamhetsinriktning och budgetdirektiv (jimna 4r)

Faststdllande av medlemsavgift

Ovriga forslag fran forbundsstyrelsen

Val av valberedning (jamna ar)

mom 2 Extra forbundsstimma hélls d& forbundsstyrelsen finner anledning till
det eller da minst en 1/3 av distrikt eller vilande distrikt skriftligen begéar det. I
vilande distrikt tas detta beslut genom en dokumenterad 6verenskommelse
mellan de existerande foreningarna. Vid extra forbundsstaimma behandlas
bara den fraga som dr orsak till den extra férbundsstamman.

mom 3 Forbundsstyrelsen ska skriftligen kalla till ordinarie férbundsstimma
senast 100 dagar fore, och till extra forbundsstamma senast 70 dagar fore.
Stimmohandlingarna utsédndes senast 14 dagar fore forbundsstamman.
mom 4 Rostrdtt vid forbundsstamman har:

e Nirvarande ombud fran forening som har haft rostritt pa
distriktsstimman samt skickat in medlemsrapporteringen senast
den sista december till forbundsorganisationen.

e Nairvarande ombud fran distrikt som till forbundsorganisationen
betalat debiterade och forfallna avgifter fran foregdende ar senast
150 dagar innan férbundsstimman samt inldmnat korrekt ifylld
medlemsrapportering senast 31 december foregaende
verksamhetsar. Vilande distrikt har ej ratt att skicka
distriktsombud.

e Nirvarande ombud fran Studieférbundet Vuxenskolan.

mom 5 Ombudsfordelning raknas enligt foljande:



e Varje forening, som innehar rostratt enligt §33 mom 4, har rétt att
skicka 2 ombud till forbundsstamman.
e Studieforbundet Vuxenskolan har ratt att skicka 2 ombud.

mom 6 Begransningar i rostratten:

e Foreningar och som inte foljer riktlinjerna enligt §33 mom 4 ager
ingen rostratt vid forbundsstimman.

e Alla ombud ska kunna bevisa medlemskap i Vi Unga for
innevarande &r. Studieférbundet Vuxenskolans ombud behover ej
inneha medlemskap i Vi Unga. Ledamoter i den tilltradande
forbundsstyrelsen har inte rostratt i frdga om val av revisorer.

e Forbundsstyrelsens ledamoter samt personal och valberedning i Vi
Unga kan inte deltaga som ombud for forening och har ej rostratt
pé forbundsstimman.

e Ombud ska anmailas till forbundsorganisationen senast 50 dagar
fore forbundsstamman.

§ 34 Motionsratt

Alla medlemmar, foreningar, och distrikt har rétt att limna in motioner till
forbundsstimman. Motionerna ska vara underskrivna av minst en motionar.
motionerna ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 65 dagar fore
forbundsstimman.

§35 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsstimman valda ledaméter och ersattare
(till och med 30 ars alder) och en representant med personlig ersittare fran
Studieforbundet Vuxenskolan. Forbundsstyrelsen kan inom sig utse utskott.
Ledamoter vilka valts av forbundsstimman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Forbundsstyrelsen har till uppgift att:
*Besluta om verksamhetsplan och budget

«Sakerstilla god forvaltning av forbundsorganisationen verksamhet och
ekonomi

+ Ansvara for upprattande av verksamhetsberittelse och bokslut

« Ansvara for att verksamhet planeras och genomfdrs, i enlighet med
Forbundet Vi Ungas stadgar och styrdokument
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§36

§37

«Fora medlemmarnas och Forbundet Vi Ungas talan i enlighet med géllande
idéprogram.

« Ansvara for att utse representant till Studieférbundet Vuxenskolans
forbundsstyrelse.

Valberedning

Valberedningen bestar av minst tre och hogst fem av férbundsstimman valda
ledamoter varav en ledamot foreslagen av Studieforbundet Vuxenskolan.

Valberedningen har till uppgift att till forbundsstamman lagga forslag pd:
e Antal ledamdéter i forbundsstyrelse och ett forslag pa forbundsstyrelse.
e Stammoordférande och stammosekreterare for att leda férbundsstamman
e Revisorer och erséattare.
e Traktamenten, arvoden och ersittningar.

e Valberedning

Upplosning

For upplosning av Forbundet Vi Unga fordras beslut med 3/4 majoritet av
avgivna roster vid tvd pa varandra foljande ordinarie forbundsstimmor.
Forslag om upplosning av Forbundet Vi Unga ska utsdndas minst 40 dagar fore
forbundsstimman. Tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, ska vid
upplosning overldmnas till annan ideell ungdomsorganisation, enligt
forbundsstimmans beslut med minst 3/4 majoritet av avgivna roster.



"Alla barn och ungdomar ska fa utvecklas, kanna sig
betydelsefulla och ha mojlighet att forverkliga sina idéer”

vi \méa\

Forbundet Vi Ungas idéprogram

Antaget vid forbundsstamman 2023

Férbundet Vi Ungas idéprogram samlar de idéer som beskriver vilket samhalle vi stravar
efter. Vart idéprogram beskriver dven de principer och virderingar som spelar en viktig roll
i att uppna var vision.

Forbundet Vi Unga ar ett ungdomsforbund med en lang och spannande historia. Vi
grundades ur en ldngtan efter en verksamhet som later unga sjélva ta ansvar och véxa in i
samhaillsgemenskapen. Alltsedan bildandet av var organisation har virlden fordndrats och
en idédiskussion har varit stindigt pagdende om vilket samhille vi strivar efter och vilken
roll som Vi Unga ska spela i samhillet. Under vissa perioder lag allt fokus pé att skapa en
lagverksamhet med trevlig gemenskap ledd av unga medan det under andra perioder lagts
stort engagemang pé en aktuell samhallsfraga. Detta ar ett tydligt exempel pd den nyfikna
och modiga anda som kidnnetecknar Vi Unga. Vi vigar forandras och ta omtag for att pa
bésta sitt ta oss an den roll som &r aktuell under en viss tidsperiod.

Var vision

Gemensamt for alla medlemmar i Vi Unga ar en tro pa en idé om ett bittre samhille som vi
vill uppna, det 4r denna idé som vi kallar for var vision. Ibland 4r det var verksamhet som
pa bésta sitt later oss uppné den, ibland behdver férandringarna ske i hela samhallet.

Visionen finns faststélld i forbundets viktigaste dokument, vara stadgar. Vi Ungas
nuvarande vision:

“ett samhdlle ddr alla barn och unga kan utvecklas och bestdmma over sina liv i
demokratisk gemenskap.” - Vi Ungas vision ur forbundets stadgar 2023.

Vi ar utmanarna.

Redan nér Vi Unga bildades sa var det for att vi unga sjalva ville leda och skapa
folkbildningsaktiviteter. Vare sig det handlade om odling eller idrottstavlingar sa tog vi
initiativet och skapade verksamheten sjdlva. Det var ofta i vart forbund som nya sporter
eller aktiviteter fick ta plats for forsta gangen innan de etablerades i samhallet och startade
egna organisationer. Varje dag utmanas vara medlemmar genom att ta stort ansvar for sin
verksamhet och ta sig an utmanande aktiviteter.

Vi har sténdigt vdgat utmana normer och samhallsstrukturer. Ett exempel pa detta dr den
jamstalldhetsdebatt som tidigt tog plats i vart forbund. Vi férandrade var organisation till
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en mer jamstalld plats och drev fragan aktivt i samhallsdebatten. Genom projekt som
Bestamma trots dlder har vi utmanat aldersmaktsordningen och tagit ner hinder {for
demokratiskt deltagande i foreningslivet.

Det ar mycket tack vare den nyfikenhet péd nya idéer, verksamheter och tankar som var
organisation har vuxit och utvecklats. Vi har gang pa ging visat att vi unga kan sjilva leda
den fordndring vi vill uppna genom att skapa ny verksamhet och stegvis forflytta samhaéllet.

Liberal demokrati.

Liberal demokrati ar en grundforutsattning for att alla roster ska bli horda, komma fram till
gemensamma beslut och for att varje enskild individ ska ha basta mojligheter att utvecklas.
Men den liberala demokratin och de rattigheter som den medfor kan inte tas for givet utan
behover fornyas varje dag. Genom att 6ka alla ménniskors inflytande och delaktighet starks
demokratin. Vi ser vikten av bildning och foreningskunskap och menar att det leder till
starkare civilsamhaélle och individer, ddrmed ocksa demokratin. I en vilfungerande
demokrati méste vi unga ha goda mojligheter att paverka de beslut som ber6r dem.

Frihet.

Centralt i Vi Unga ar vikten av att starka individen. Vi ser att unga utvecklas som bast
genom att ta eget ansvar och friheten att sjidlva bestimma over sina liv. Idag ar barn och
unga helt beroende av sina vardnadshavare ekonomiskt och vilken utstrackning de far
frihet att utforma sina liv. Genom att organisera sig tillsammans med andra, ges unga
friheter som de sjilva inte annars har, exempelvis att sjdlvstindigt kunna inga avtal eller
ansvara for ett bankkonto. Unga véaxer genom att fa ta ansvar och dé behover vi £ ratt
friheter for var alder.

Inkludering och mangfald.

Vi tror pa att varje individ ska fa mojligheten att utvecklas genom att bildas i en trygg miljo.
Fritidsaktiviteter som unga langtar till, dar vi har roligt tillsammans skapar en gemenskap
och tillhorighet som ar avgorande for att skapa mening och energi for att vi unga ska kunna
ta ansvar for samhéllsutvecklingen. Genom att olika méanniskor, intressen och asikter far
motas i en gemenskap skapas forstaelse och en nytdnkande utvecklingskraft.
Forutsittningen for att skapa en trygg miljo dér alla har mojligheter att utvecklas ar ett
aktivt arbete emot diskriminering, exkludering och utvarderande av maktstrukturer. Det
behover finnas aktiviteter som tar hinsyn till olika manniskors behov.

Nyfikenhet, bildning och framtidstro.

Var tro pa att méanniskor kan utvecklas och att vi kan bidra till en positiv samhéllsutveckling
speglas dven i var nyfikna instillning. Nyfikenhet for nya utmanande tankar och idéer
maéanniskor emellan 4r nagot som ska uppmuntras, det ir pa detta sitt vi vagar leda
forandringen med nya 16sningar. Vi vill visa att det gar att skapa en utveckling genom att
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sjalv organisera sig och bli en aktiv del avdemokratin, sévél i sitt lokala samhélle som pa en
global niva. En nyckel i detta dr kunskap och bildning, nér var insikt utvecklas, véxer vart
sjalvfortroende som i samspel med kunskap om demokratiska processer later oss paverka
samhallet i en battre riktning.

Delaktighet och eget ansvar.

Vi tror pa att individen béast utvecklas genom att sjalv aktivt soka sig till kunskap och ses
som en medskapare av aktiviteterna den deltar i. Varje medlem och aktivinom férbundet
ar en medskapare som bidrar till var verksamhet genom att ta egna aktiva val i aktiviteter
och ta sin del av ansvaret i att vara en positiv kraft. Det ar nar vi alla tar ett gemensamt
ansvar for god stimning, att alla kdnner sig valkomna och hjilps at i praktiken, som
delaktighet uppstar.

Decentralism och starka landsbygder.

Vi Unga startades pa initiativ av Svenska Landsbygdens Ungdomsforbund (SLU) och
Svenska Landsbygdens Studieférbund (SLS), tva stycken landsbygdsorganisationer som ville
starka ungas sjalvstdndiga organisering, mojligheter till personlig utveckling och tillgang
till folkbildningsaktiviteter. An idag dr forutsittningarna i grunden desamma som nir var
organisation bildades, landsbygdsomraden kréver ett storre engagemang av oss som bor
dér for att fa saker att hdnda. Samtidigt skapar detta en oerhord frihet i att sjdlva utforma
véra liv och fritid nér vi sjilva far makt 6ver denna. Det 4r denna lokala egenmakt och
demokratiska process som sker underifran som kallas for decentralism, att makten 6ver
besluten ska ligga sd ndra de som péaverkas av besluten som mdgjligt. Vi ser potentialen i att
utveckla platsen dér en bor och ha en bra fritid dér, utan att beh6va aka frdn den. Vi Unga
ar en stark grisrotsorganisation som tror pa att alla ska fa goda mojligheter att né sin fulla
potential oavsett platsen en bor pa.

En levande diskussion och rorelse!

Grunden till detta idéprogram lades i borjan av 2020-talet. Redan nér detta idéprogram
skrevs for forsta gdngen kunde vi se forandringar i var organisation, medlemskér och
omvarld som fordndrat innehallet i detta dokument. Lat ddrfor detta idéprogram vara en
kompass i att leda organisationen framéat genom svara beslut samtidigt som det far vara en
karta som ni mélar om allteftersom nya idéer och asikter tar plats i férbundet. Vi dr
utmanarungdomsférbundet och darfor behover just du viga ta ansvar for att, starkt av
dessa idéer, vaga driva var organisation framat!

Forbundet Vi Unga, Box 190, 101 23 Stockholm, www.viunga.se
Besok: Klarabergsviadukten 63



Langsiktig plan for Forbundet Vi Unga
2024-2025

Bakgrund
Den langsiktiga planen for Vi Unga ska gilla under tvé ar. Den Langsiktiga planen ska vara grunden
nar Vi Unga bygger sitt hus (sin verksamhet), verksamhetsplanen dr viggarna och aktiviteterna ar

taket. Den langsiktiga planen bygger pa resultatet fran vigvalsarbetet som avslutas 2023.

Innehall
Den Léangsiktiga planen ska styra vilka storre forandringar vi behover genomfora i Forbundet Vi
Unga under de kommande aren.

Styrelsens forslag ar uppdelat i 3 viktiga forandringar, som alla har en egen beskrivning av “Vad ska
hénda” och “Vad ska hinda i var férening”.
Vad ska hinda ar vad vi hoppas forandra och hur man upplever det, och vad ska hinda i var

forening ar vad vi behdver gora for att né den forandringen.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:

att anta Langsiktig plan for 2024-2025.
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Langsiktig plan
Langsiktigt plan Vi Unga 2024-2025

Den langsiktiga planen for Vi Unga ska gélla under tvd ar. Den Langsiktiga planen ska vara grunden
nar Vi Unga bygger sitt hus (sin verksamhet), verksamhetsplanen ar vaggarna och aktiviteterna ar

taket.

Viktig forandring 1

Ett samhélle med unga

Vad ska hiinda:
« Unga ska kunna delta i demokratin och vid de tillfallen som beslut fattas som paverkar véra liv.
Vi ska plocka bort de oskrivna reglerna (normer och strukturer) som gor att det inte gar idag.

Vad ska vi dndra i var egen forening:

« All verksamhet i Vi Unga ska inspirera till framtidstro for individen och platsen den verkar pa
och ge hopp om en bittre framtid

« All verksamhet i Vi Unga ska innehadlla inslag av diskussion kring dldersmaktsordningen.

+ Nya metoder for att samla in och och forsta medlemmarnas asikter pa ett sdtt som gor att vi kan
beritta om dem for beslutsfattare.

Viktig forandring 2

En organisation for landsbygder, mindre titorter och fororter

Vad ska hinda:
« Viska finnas pa fler platser och hjilpa andra ungdomar att hitta Vi Unga dar vi tror att vi behovs.

Vad ska vi dndra i var egen forening:

« Hjilpa varandra och andra att tipsa om vad som hénder i samhéllet och pa platser dir vi tror att
Vi Unga behovs

« Hitta platser dar unga samlas for att forklara vad Vi Unga ar.

« Forbittra erbjudandet for malgruppen 18-25 ar.

« Tillsammans med Studieforbundet Vuxenskolan driva verksamhet dir det ar passande.

+ Sprida Vi Ungas varderingar pa de platser och i de ndtverk som vi finns

Viktig forandring 3

Ett forbund med foreningar, i tiden

Vad ska hinda:
Ryktet gar att det ar roligt, meningsfullt och enkelt att engagera sig i Vi Unga.

Vad ska vi dndra i var egen forening:

« Intressebaserade nitverk (alternativ geografiska).

+ Titta pd hur man ror sig som medlem i organisationen.

« Fortsitta utveckla foreningsformerna och ledarskapet sa att det leder samhallsutvecklingen.
+ Viska sikta pé att erbjuda aktiviteter for barn och foreningsliv for unga.

+ Titta pd mojligheten att vara medlem i forbundet och/eller i féreningen.

103.



Verksamhetsplan Forbundet Vi Unga
2024-2025

Kommande mandatperioden kan komma att forandras beroende pd stimmans beslut. Forbundsstyrelsen
foresldr ddrfor en verksamhetsplan pd 1 dr.

Bakgrund

Verksamhetsplanen finns {for att forbundsstyrelsen ska veta vad medlemmarna vill att styrelsen ska
jobba med under aren som kommer. Verksamhetsplanen innehéller olika mal som beslutats under
forbundsstimman. Den talar om vad medlemmarna vill att forbundet ska hinna géra under aren
2024 och eventuellt 2025, men inte hur det ska goras. Det dr forbundsstyrelsens uppdrag att se till

att det som beslutats blir verklighet.

Innehall

Forbundsstyrelsen har valt att dela in forslaget till verksamhetsplan i fyra delar:
« Utbildningar

« Nationella traffar

« Paverkansarbete

« Organisationsutveckling

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:

att  anta verksamhetsplanen for 2024 och forlanga den for 2025 om inte annan stimma tar ett
nytt beslut

\ \
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1. 2022-2023

2022-2023 har varit en omvélvande tid for Forbundet Vi Unga. Sviterna av pandemin slar
fortfarande pé organisationens mojlighet att na ut. Anda har aren innehallit ett gott fokus pa

utveckling och identitet, som de kommande aren behover forstarkas.

2. Utbildningar

Att fa mojligheten att bilda sig 4r en méansklig réattighet som ger ménniskor verktyg att bygga mer
jamstéllda och demokratiska samhallen. Bildning bidrar till enskilda personers utveckling,
engagemang i samhillet och deras kritiska tinkande. Okad kunskap gor att méanniskor lattare kan
forstd och hantera utmaningar. Inom Férbundet Vi Unga fungerar utbildningar d&ven som ett satt
att halla organisationen uppdaterad och levande. Som tradition har Forbundet haft tva storre
utbildningshelger varje ar dir medlemmar fran olika geografiska omrdden, kunskapsbaser,
formagor och drommar samlats for att tillsammans dela kunskaper och lara sig nagonting nytt.
Utbildningshelgerna har fungerat som en motesplats for alla foreningar och starkt gemenskapen
inom Forbundet. Utbildningarna bor dven i storsta mojliga man hallas pa geografiskt spridda

platser.
Utbildningar 2024 - Kombination av nationella traffar och utbildningar
Mer detaljerad information om varfor vi viljer att kombinera nationella traffar med utbildningar

finns under punkt 3. Nationella tréffar.

« Vartraff med en utbildning pa nationell niva
« Hosttraff med en utbildning pa nationell niva
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3. Nationella traffar 2024

I var organisation framhaller vi gemenskapen och vikten av att alla ska fa ta plats. Vi Unga har en
viktig roll i samhallet dar vi tillsammans kan agera for det samhalle vi vill forma. Under de
nationella traffarna samlas deltagare och medskapare fran Forbundets alla horn for att
tillsammans skapa viardefulla erfarenheter. De nationella traffarna utgor en trygg arena dar
medlemmar kan traffas, skapa band och forma sin egen plattform for kommunikation. Under
traffarna anordnas dven ett antal workshops med innehall fokuserat pé aktuella utmaningar.

Var- och hosttraff 2024 med utbildningar

Forbundet Vi Unga har som tradition haft tvd arligen aterkommande traffar. Dessa har skett under
varen och hosten. Det finns ett behov av att omforma triaffarna och syftet med dem. Nya
motesformer behovs och har kan traffarna anvandas for att samla intressespecifika grupper,
sasom till exempel for konst, graffiti, dans och LAN. Féreningar som bedriver liknande
verksamheter kan triffas, stirka sina koncept och kompetenser samt samlas kring gemensamma
aktiviteter. Under traffen erbjuds dven mojlighet att ga en av Vi Ungas nationella utbildningar.
Under Vartraffen kan till exempel Styrelsekunskap Steg 2 ligga, och under Hosttraffen arrangeras
annan valfri nationell utbildning. Férdelen med att samkora en traff med utbildning dr att det kan
bli en storre traff med fler deltagare. Daremot blir det viktigt att se till att det finns tillrackligt med
luft i schemat for att mingla och genomfora andra gemensamma aktiviteter. Deltagarna far under
traffen vélja att gd utbildningen eller delta i workshops.

Rixlager 2024

Rixldgret har varit en méangarig tradition inom forbundet och 4r ndgonting som férbundet starkt
identifierar sig med. Vi arbetar for att bevara denna tradition och planerar att genomfora
Rixlagret tillsammans med distrikten. Under sommarligret bygger vi upp och bevarar
organisationen samtidigt som vi umgés och triffar nya och gamla vinner. Pa ldgret anordnas
manga olika aktiviteter, workshops och medlemmar i olika aldrar méts och har en hérlig
sommarhelg tillsammans. Alla férbundets medlemmar bjuds in.

Forbundsstamma 2024

Forbundsstimman ar det mote dir nya personer till styrelsen rostas fram och beslut tas om hur
kommande ar ska se ut i férbundet. Alla distrikt, foreningar och medlemmar bjuds in till
stimman. Mandatperioden ir, enligt beslut fran forbundsstimman x. Det gor att sittande styrelse
och verksamhetsplan giller ar 2024. Nista forbundsstamma halls 2024. Forbundsstimman har

aven sett en minskning i antal deltagare, det behovs darfor extra kommunikationsinsatser i god
tid.

4. Paverkansarbete

Som ett nationellt férbund som samlar unga traffar Vi Unga méanniskor med makt att ta beslut pa
lokal, regional och nationell niva. Nar vi traffar sddana makthavare ska vi forsoka att fa dem att
fatta beslut som gor det battre for vira medlemmar.

Hur kommer vi fram med forslag till makthavare

« P4 nationell nivé ansvarar forbundsstyrelsen for att forbattra for medlemmarna och férening-
arna

« Paregional niva ansvarar distrikten for att forbattra f6r medlemmarna och foreningarna

« P4 lokal niva ansvarar foreningarna for att forbattra for sig sjdlva och medlemmarna

Alla nivaer ska stotta varandra i pdverkansarbetet.
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5. Organisationsutveckling

Materialutveckling

Forbundet Vi Unga har ett brett utbildningsmaterial déar det férekommer teman som arrangor-
skap, ledarskap & styrelsekunskap. Detta material ska bevaras, men aven uppdateras kontinuer-
ligt.

Okat samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan

Forbundet Vi Unga vill satsa pa fler bildande aktiviteter och kommer ddarmed att samarbeta nara
med Studieforbundet Vuxenskolan. Den strategi som Studieférbundet Vuxenskolan har antagit
blir ledande i detta samarbete. Vi Unga onskar dven sarskilt stirka samarbetet for medlemmar
mellan 18-25 ar. Detta for att vi ser att det finns en stor potential mellan bdda organisationerna for
langsiktig samverkan.

Kampanjande

Forbundet Vi Unga vill fortsatt 1gga mer tid och ytterligare satsningar pa att 6ka medlemsantalet
i organisationen. Vi Unga gor detta genom att bland annat delta pd nétverkstréaffar dar unga agerar
och verkar. Forbundet vill vara ute och besoka foreningar och distrikt, men aven bjuda in till digi-
tala traffar for att starka gemenskapen, sammanhallningen och den interna kompetensen.

Distrikt

Forbundet Vi Unga jobbar fortsatt med detta omrade och vi ser tendenser av att lokala foreningar
inte efterfragar distrikten i samma utstrackning som forr. Under det kommande aret kommer vi
darfor att fortsatta arbeta med att forsoka hitta strukturer och arbetssitt som gor att distrikten
aterupptar sina roller for de lokala foreningarna i organisationen.

Projekt

Forbundet Vi Unga kommer genom foreningarna, distrikten och forbundet att soka projekt som
passar in i omraden vi vill utveckla. Under 2024 ska GV90 Ledarskapslabbet avslutas och darefter
vidareutvecklas.

Ambassadorer/ Inspiratorer

For att sprida kunskapen om Vi Unga och den fantastiska mojligheten den innebér behdver foren-
ingen anvanda sig av ambassadorer och inspiratorer. Detta kommer vi fortsatta med och utveckla
under 2024.

Enkelt att engagera sig!

Vi Unga star for alla barn och ungdomars ritt att organisera sig, att fa forverkliga sina idéer och
drommar, och att detta inte ska vara svart eller komplicerat. I dagslaget ar det tyvarr inte sé latt
som det borde vara, bland annat pa grund av att det saknas en hallbar banklosning. Forbundet
Vi Unga vill fortsatta jobba och vara drivande i denna frédga, den paverkar inte bara oss, utan hela
civilsamhallet.
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Budget 2024-2025

Forbundstyrelsen

Intakter
Post Budget 2024 Budget 2025

Statliga bidrag - organisationsbidrag 600 600

Statliga bidrag - lokalt st6d 1200 1200

Forsalining 0 0

Deltagarintdkter 0 0

Ovriga bidrag 400 340

Overfort fran foregdende aret

Summa intdkter 2 200 2140

KOSTNADER
Post

Arrangemang 250 250

Férbundsstimma 150 150

Nationella traffar och utbildningar 100 100
Distrikt- och féreningsstod 385 385
Spridningsinsatser 135 100
Snabba Slanten 100 100
Nvbildningsbidrag 50 85
Foéreningsbidrag 100 190
[Arbetsgrupper & Fortroendevalda [ w0 ] [ me ]
Forbundsstyrelse 80 80
Arbetsutskott 10 10
Arbetsgrupper 10 10
Valberedning 10 10

35 35
Administration 150 150
Web och medlemsregister 145 145
Kommunikation 20 20
Forsakring 65 65
Samarbete 5 5
Summa kostnader 2 665 2 665
RESULTAT -465 -525
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Budget 2024-2025 kommentarer

Forbundsstyrelsen har infor budgetberedningen 2024-2025 lagt fram en budget som véljer att satsa
pa utvecklingen av Vi Unga trots ett minskat offentligt bidrag under de kommande éaren.
Forbundsstyrelsen ser ett behov av att sprida Vi Unga till fler platser och till fler unga for att pd sa
satt skapa storre och bittre mojligheter for unga att bestimma over sina egna liv.

Forbundet har ett fritt eget kapital pé cirka 3,5 miljoner att ta ifrdn och kan darfor vilja att g med
underskott de kommande tvé aren. Sarskilda direktiv har styrelsen gett till att 6ka spridningen av

Vi Unga , planera effektivare moten och prioritera utveckling av forbundsverksamheten.

Vi vet inte hur effekterna av pandemin slar pa de bidrag Vi unga far fran staten, sa intdkterna ska
ses som en prognos/uppskattning.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:

att  anta budgeten anta budgeten for 2024-2025
att  ge forbundsstyrelsen mandat att vid forandrade forutsattningar justera budgeten
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Medlemsavgift forbundet

Bakgrund
Enligt stadgarna ska beslut om medlemsavgiften i Forbundet Vi Unga beslutas pa forbundsstaim-

man. Detta dr avgiften till forbundet och inte till de enskilda féreningarna.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslér forbundsstamman besluta

att  medlemsavgiften till Forbundet Vi Unga ska vara noll kronor




KAPITEL 4 - Val

Hir kommer alla forslag frdn valberedningen. Valberedningen valdes pé senaste
forbundsstimman och har i uppdrag att 1agga fram forslag pa allt fran revisorer till
forbundsstyrelse.



Sammanfattning

I det hir avsnittet presenteras forslag i valarenden. De som lagger forslag i valdrenden ar framst
valberedningen. Valberedningen valdes av den forra forbundsstimman med uppdrag att ta fram
forslag pa kompetenta fortroendevalda.

Valberedningen har framforallt tre uppdrag:

1. Hitta och foresld personer som passar i forbundsstyrelsen

2. Foresla revisorer, alltsd de som kollar sa att Vi Ungas ekonomi och verksamhet skots pa ratt
satt

3. Foresla arvodes- och ersdttningsnivaer, det vill sdga den betalning som ska ges till de som gor
uppdrag i forbundsstyrelsen.

I detta kapitel finns vart forslag pa: forbundsstyrelse, revisorer och arvoden for forbundsstyrel-
sen. P4 plats kommer valberedningen dven lidgga fram forslag pd motespresidium (de som leder
stimman) samt en ersittare for revisorerna. P4 hemsidan for stimman finns presentationer av de
personer vi i valberedningen foreslar ska viljas till forbundsstyrelse samt Studieférbundet Vuxen-
skolans representant.

Valberedningen har under mandatperioden 2021-2023 bestatt av:
Saskia Thompson
Lukas Hedqvist




Valberedningens forslag pa arvorderingar
och traktamenten

Forslag pa arvoderingar
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta:

att  forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter arvoderas med 400 kr for fysiskt styrelsemote och
200 kr for digitalt styrelsemote

att  forbundsstyrelsens presidium (ordférande och vice ordforande) arvoderas 1000 kr for
fysiskt styrelsemote och 500 kronor for digitalt styrelsemote.

att  en ledamot istédllet for arvodering kan soka erséttning for forlorad arbetsinkomst upp till
1000 kronor

Forslag pa traktamenten

Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta:

att  till personer som utfor uppdrag at riksorganisationen utgér traktamente enligt
Skatteverkets regler och schablonbelopp.

Forslag pa ersittningar

Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta:

att  ordforanden och vice ordféranden erhéller ersittning for kostnader kopplade till ett
forbundet anknutet simkort

att  ersattningen for resa med bil for personer som utfor uppdrag at riksorganisationen
faststélls till den skattefria ersdttningen enligt Skatteverkets regler

att  full erséttning for resor med kollektivtrafik for forbundets rakning utgér till samtliga
ledamoter




Valberedningens forslag forbundsstyrelse
och revisorer

Beslut om antal ledaméter i forbundsstyrelsen

Valberedningen foresldr att forbundsstimman ska vilja 7 ordinarie ledamoter till
forbundsstyrelsen, varav en forbundsordférande och minst en vice forbundsordféranden.

Utover de ledamoter valberedningen nominerar har Studieforbundet Vuxenskolan ratt att lamna
forslag pa en ordinarie ledamot med personlig ersittare i styrelsen.

Val av forbundsordforande
Evelina Stromberg

Val av vice forbundsordforanden
William Rantala
Rose Ibrahim

Val av ordinarie ledamoter
Fahd Albashir

Simon Garthman

Murtaza Rezai

Studieforbundet Vuxenskolan har ritt enligt stadgar att limna forslag pa en ordinarie ledamot
samt ersittare. Detta forslag 4r Maria Adlers som sitter i Studieforbundet Vuxenskolans forbunds-
styrelse.

Val av revisorer jamte ersittare
Ordinarie revisor
Anna Nordstrom

Lovisa Lundqvist

Auktoriserad Revisor
Grant Thornton

Ersattare
Presenteras pa plats




ORDLISTA FOR FORBUNDSSTAMMAN

Det finns en hel del ord som anvands pé ett &rsméte. Under forbundsstimman och i handlingarna
kanske ni stoter pa ord som kan vara svara att forsta. Vi forsoker att forklara orden i texten och
nar vi pratar under stimman, men har kommer en ordlista som forklarar ndgra av de vanligaste
orden.

Acklamation
Ett sdtt att rosta, att rosta med rosten. Genom att anvanda sin rost ropar métesdeltagarna "ja” vid
det forslaget de vill rosta pa.

Ajournering
Betyder att ta paus i motet.

Ansvarsfrihet

Beslutas om for en styrelse som har utfort sitt uppdrag pa ett korrekt sitt. Efter att ha gatt igenom
verksamhetsberittelse och ekonomisk rapport frdn forra aret beslutar stamman om styrelsen ska
f4 ansvarsfrihet eller inte.

Arbetsordning
For att alla ska veta hur motet gar till anvands en arbetsordning. Den visar i vilken ordning fragor
tas upp pa motet, hur fragor diskuteras samt hur beslut och val gér till.

Avslag
Ett forslag kan avslds. Om det ska rostas om ett forslag pa stimman kan ombuden résta for forsla-
get eller emot forslaget, den som vill rosta emot forslaget ska rosta pa avslag.

Beslut
Beslut dr det som ombuden rostar igenom. Efter att ha diskuterat en fraga s kommer ombuden
rosta och det forslag som far flest roster blir beslutet.

Beslutsdiskussion/Plenumforhandlingar
Beslutsdiskussion dr nir alla delaktiga pa stimman samlas i en stor sal for att diskutera och ta
beslut. Detta kallas i vissa fall for plenumférhandlingar.

Beslutsordning
Ibland finns det flera olika forslag inom samma frédga. Da gor motespresidiet en beslutsordning,
alltsé lagger upp en plan for vilken ordningen besluten kommer att rostas om.

Bifall
Ett forslag kan bifallas. Om det ska rostas om ett forslag pd stimman kan ombuden rosta for for-
slaget eller emot forslaget. Den som vill rosta for forslaget ska rosta pa bifall.

Bordlaggning
Att en fraga bordlaggs innebar att inget beslut tas vid motestillfallet utan beslutet skjuts upp till ett
annat mote eller en senare tidpunkt.

Dagordning
Ett schema for métet dér alla punkter som motet ska ta upp ingér i ratt ordning. Kallas ibland for
foredragningslista.




Dubbel talarlista
Att anvianda dubbel talarlista innebér att de som inte pratat i en fraga far gi fore de som redan
pratat i talarstolen.

Forbundsstyrelse
Styrelsen for hela organisationen. Forbundsstyrelsen viljs av forbundsstimman och arbetar un-
der aret med de saker som stimman har beslutat.

Forbundsstamma
Arsmotet for hela Forbundet Vi Unga. Det som beslutas pa forbundsstimman géller for alla foren-
ingar och distrikt i Vi Unga.

Justerare
Personer som kontrollerar att det som star i motesprotokollet 4r samma sak som férbundsstam-
man faktiskt beslutade om.

Jamkning
Flera olika forslag kan slas ihop och bli ett nytt gemensamt forslag, detta kallas for att forslagen
har jamkats med varandra.

Motioner - medlemmars forslag
Forslag som medlemmar skrivit och skickat in till forbundsstamman for att ta beslut om, kallas
for motioner.

Motesordforande

Det ar en eller flera personer som véljs till motesordforande i borjan av motet. De har ansvar for
att leda motet, att vi hinner med det vi ska och att alla foljer de regler som vi satt upp i arbetsord-
ningen.

Nominering
Forslag pa personer till olika uppdrag som forbundsstimman ska vilja. Exempelvis till férbunds-
styrelsen, valberedningen eller métesordforande.

Omrostning
Ett sitt att f4 reda pa vad motesdeltagarna tycker. Kan ske genom att rosta med rosten (acklama-
tion), rosta med handen (votering) eller rosta med papper och penna (sluten votering).

Ordningsfraga

En ordningsfraga handlar om hur moétet gér till. Om nagon under motet inte forstar eller undrar
négot kan den ropa "ordningsfraga”.

D4 gar den fragan fore talarlistan.

Plenum
Forhandlingar i plenum innebar att alla deltagare pa stimman sitter i en stor sal och har motet.
Under forbundsstamman kallas det for beslutsdiskussion.

Presidium
De personer som leder motet kallas presidium eller motespresidium. De héller i métet, delar ut
ordet och skriver protokoll 6ver det som sigs under motet.




Prisbasbelopp
En summa pengar som regeringen bestimmer hur mycket det ska vara varje ar och som anvands
for att bland annat bestamma l6nenivéer. 2021 dr det 47 600 kr.

Propositioner - forslag fran styrelsen
Propositioner ar forslag som forbundsstyrelsen har arbetat fram under aret och lagt som forslag
till stamman som ska besluta om dessa.

Replik

Kort svar pé en direkt fraga eller en forklaring av det som sagts.

Reservation

Om du inte haller med om ett beslut har du mojlighet att reservera dig mot beslutet. Da skriver du
en lapp dar det star vilket beslut du inte haller med om och varfor, det kommer sedan att skrivas
med i motesprotokollet sa att alla kan se att du inte haller med om beslutet.

Rostkort
Nar ombuden anmaler sig far varje ombud ett rostkort med ett ombudsnummer. Rostkortet an-
vands till exempel nar vi ska rosta med handen (votering).

Rostlingd
En lista over alla som far rosta pa forbundsstimman.

Rostraknare
Personer som raknar rosterna nar vi ska rosta med handen (votering) eller med papper och penna
(sluten votering).

Rostritt
Personer som far rosta pa forbundsstimman. Personal och forbundsstyrelsen har till exempel
ingen rostratt.

Sakupplysning

En sakupplysning ar information frdn ndgon som kan paverka den frigan som diskuteras. Under
en sakupplysning ska den som pratar bara saga informationen och inte personliga dsikter eller
argument. Sakupplysning gar fore i talarlistan.

Sluten omrostning

En enskild rostning gors genom att skriva sitt val pa en lapp, denna lapp laggs sedan ihop med de
andra rosterna och raknas. Anvands ofta vid personval, till exempel om det finns flera kandidater
till ett uppdrag.

Stadgar
En organisations regler for vad som far och inte far goras. Dar stdr det till exempel vilka fragor
som maste tas upp under férbundsstimma.

Streck i debatten

Om négon tycker att vi har diskuterat en fraga for lange eller vill avrunda debatten kan den perso-
nen ropa “streck i debatten”. Det innebar att ombuden kommer rosta om ifall vi ska borja avsluta
debatten.




Symbolkort

Kort som anvinds for att visa att en motesdeltagare vill ha en replik, streck i debatten eller stalla
en ordningsfraga. Motesdeltagarna véljer sitt kort och anvinder det genom att halla upp det s&
presidiet ser.

Talarlista
En lista pa vilken motessekreteraren antecknar ned alla personer som vill delta i debatten och i
vilken ordning de far tala.

Talarstol
Allt som sigs under beslutsdiskussionen ska sigas fran talarstolen. Det blir tydligt vem som har
ordet och alla hors ordentligt.

Valberedning

Valberedningen ar den grupp som under aret har gjort ett forslag pa vilka som ska viljas under
forbundsstimman till olika uppdrag. Till exempel f6rbundsstyrelse, revisorer och aven vilka arvo-
den som dessa ska ha. P4 forbundsstimman ska ocksa en ny valberedning viljas som ska arbeta
till nasta ar.

Votering
Votering ar nér vi rostar med handen, det vill sdga haller upp vara rostkort.

Yrkande
Om du vill lagga ett forslag under forbundsstimman skriver du ett yrkande. Alltsé ett forslag till
beslut som skrivs pa en lapp.




