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Det är äntligen dags att diskutera, välja och bestämma!

Under två år har vi runtom i Vi Unga pratat om, diskuterat och undersökt vilka vi är. Vi har kallat 
det för ett vägvalsarbete. Det var ett beslut som ombuden på stämman 2021 fattade, och nu är det 

dags för oss att ta nya beslut om just vilken väg Vi Unga ska gå in i framtiden.

I ett förbund som vårt är vi inget utan de människor som tror på vår idé, sådana som du och dina 
kompisar i er förening. Nu behöver vi din hjälp, dina åsikter och ditt engagemang för att fatta mo-

diga beslut om vilken väg vi ska ta!

Detta gör vi på vår förbundsstämma, Vi Ungas högsta beslutande organ. Ett årsmöte fast för hela 
Vi Unga. Vi kommer att blanda en massa spännande diskussioner och beslut med fika, sällskap 

och tävlingar. Vare sig det är din första eller femte förbundsstämma behöver du inte vara orolig, vi 
hjälps alla åt, från förbundsstämmoutbildning till hemresa. 

Det finns många i samhället som tror att unga inte kan eller ska fatta viktiga beslut och inte kan ta 
ansvar för viktiga frågor, låt oss visa dem att de har fel. 

Varmt välkommen till Förbundet Vi Ungas förbundsstämma 2023!



KAPITEL 1 -
FÖRBUNDSSTÄMMAN

I början av förbundsstämman så beslutar ombuden gemensamt hur stämman ska genomföras.
I det här kapitlet kan ni läsa förslagen på dagordningen som beskriver

i vilken ordning vi ska ta alla punkter och arbetsordningen
som beskriver hur vi ska fatta beslut.



Övergripande schema för förbundsstämman 
3-5 november 2023

Fredag den 3 november
15.00 - Hej och välkomna!

	 Stämmoutbildning

19.00 - Middag och kvällsaktiviteter

Lördag den 4 november
07.00 - Frukost

08.30 - Stämman inleds

	 Formalia & föregående år

	 Workshops

12.00 - Lunch

13.00 - Stämman fortsätter

	 Beslut

	 Föreläsare

	 Workshops

17.00 - Egentid

18.30 - Förbundsfest, finare middag

20.00 - Kvällsaktiviteter

Söndag den 5 november
07.00 - Frukost

08.30 - Stämman fortsätter

	 Beslut

	 Val och presentation

13.00 - Lunch

14.00 - Avslut, packning, städning

15.00 - Avfärd

Under helgen 
kommer vi att ta 
ett flertal pauser 

och fikaraster!
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Förslag på dagordning
Lördag

§1 Mötets öppnande 

§2 Val av mötespresidium 
Mötesordförande
Mötessekreterare 

§3 Val av två protokolljusterare
 
§4 Val av två rösträknare 

§5 Fastställande av dagordning 

§6 Fastställande av röstlängd 

§7 Genomgång och fastställande av 
arbetsordning för stämman 

§8 Godkännande av kallelse 

§9 Verksamhetsberättelse 2021 & 2022

§10 Redovisning av ålagda uppdrag 

§11 Ekonomisk redovisning 2021 & 2022

§12 Revisionsberättelse 2021 & 2022

§13 Ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 
2021 & 2022

§14  Stadgeändringar

§15  Idéprogram

Söndag

§16 Strategisk plan 2024-2025 

§ 17 Verksamhetsplan 2024-2025

§18  Budget & ekonomisk plan 2024-
2025

§19 Fastställande medlemsavgiften 
§20 Fastställande av arvoden, trakta-
menten och ersättningar

§21 Fastställande av antalet ordinarie 
ledamöter samt ersättare i förbundssty-
relsen 

§22 Val av förbundsordförande 

§23 Val av vice förbundsordföranden 

§24 Val av övriga ordinarie ledamöter 

§25 Val av ersättare 

§26 Val av SV-representant och ersätta-
re i styrelsen 

§27 Val av 3 myndiga revisorer, varav 
minst 1 auktoriserad, samt ersättare 

§28 Val av valberedning 

§29 Övriga frågor 

§30 Stämman avslutas 
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Arbetsordning Förbundsstämman
Bakgrund

Arbetsordningen beskriver hur vi ska arbeta och ta beslut under förbundsstämman. Den finns för 
att alla ska veta vad som gäller och på så vis göra förbundsstämman så demokratisk som möjligt.

Inför förbundsstämman kommer det att hållas en stämmoutbildning, där vi kommer att gå igenom 
arbetsordningen så att den är tydlig för alla.

Innehåll
I arbetsordningen kan du läsa om hur beslut tas, hur du begär
ordet om du vill säga något och hur du lägger fram nya förslag under förbundsstämman.

Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta

att 	 anta arbetsordningen för förbundsstämman 2023
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Förslag på arbetsordning
Mötesmetoder
För att förbundsstämman ska bli ett så bra möte som möjligt och för att alla 
deltagare ska få möjlighet att vara med och påverka kommer olika mötesme-
toder att användas. Vi kommer både att samlas i en stor sal för att fatta beslut 
(plenum) och diskutera frågor i mindre grupper.

När vi arbetar med metoderna i mindre grupper kommer ombuden och för-
bundsstyrelsen att bli indelade i diskussionsgrupper. Det kommer att finnas 
en samtalsledare som delar ut ordet och ser till att alla som vill får säga vad de 
tycker.

Beslutsdiskussion (plenum)
Beslutsdiskussion, även kallad för plenum, är den del av mötet där alla ombud 
och övriga deltagare är samlade i samma sal och tar upp en fråga i taget. Be-
slutsdiskussionerna leds av mötespresidiet. Mötespresidiet består av de perso-
ner som har valts till ordförande och sekreterare för mötet.

Yttranderätt
Ombud, förbundsstyrelsen, valberedningen, revisorer, personal vid Förbundet 
Vi Unga och mötespresidium har yttranderätt på förbundsstämman. Detta görs 
från talarstolen och det är en person i taget som får tala.

Begära ordet
När ett ombud vill säga något, alltså begära ordet, räcker den upp sitt röstkort. 
Personer som inte är ombud begär ordet genom att räcka upp handen.

Dubbla talarlistor
För att släppa in nya talare vid längre debatter i beslutsdiskussionerna används 
dubbla talarlistor. Det innebär att de som är nya i debatten får förtur framför 
de som redan har sagt något i debatten.

Replik
Om en person i talarstolen riktar en fråga till en specifik person eller funktion 
(till exempel en arbetsgrupp) kan den specifika personen begära replik. En 
replik går före övriga inlägg i debatten
och måste begäras innan nästa person på talarlistan får ordet. En replik ska 
vara kortfattad.

Streck i debatten
Streck i debatten kan begäras om debatten blir lång eller om någon vill avrun-
da den. När det beslutats om streck i debatten får inga fler yrkanden lämnas in 
och deltagarna får en sista chans att sätta upp sig på talarlistan i den aktuella 
frågan innan talarlistan stängs.

Time-out
Ombud och förbundsstyrelseledamöter har rätt att begära ”time-out”, det är en 
tre minuter lång paus för att diskutera sig fram till ett gemensamt beslut.
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Ordningsfråga
Ombud och förbundsstyrelseledamöter kan också begära att
förbundsstämman ska behandla en ordningsfråga. Ordningsfrågor behandlas 
före andra inlägg och går därmed före i talarlistan. Exempel på ordningsfrågor 
kan vara tidsbegränsning eller frågor kring stämmans upplägg.

Tidsbegränsning
Om förbundsstämman tycker att inlägg är för långa eller om det blir ont om tid 
kan stämman besluta om en tid för hur långt ett inlägg får vara.

För att begära replik, streck i debatten, time-out eller ställa en ordningsfråga 
räcks symbolkorten upp eller ropas högt.

Lägg fram ditt förslag (yrkande)
Alla närvarande ombud, förtroendevalda i Förbundet Vi Unga samt
mötespresidiet har rätt att yrka. Det betyder alltså att de har rätt att lämna 
in förslag på beslut som rör punkterna som finns med på dagordningen eller 
som ska läggas till på dagordningen. Vill du yrka skriver du ner ditt förslag och 
lämnar till
mötespresidiet. Det finns färdiga mallar, som kallas för yrkandelappar, som 
finns utlagda i lokalen. Yrkanden går även att lämna in digitalt genom det sätt 
som
presidiet informerar om. Det finns dessutom stämmosnällisar på  plats som 
kan hjälpa till med att skriva yrkanden.

Anmälan av frågor som tas upp under punkten övriga frågor på
förbundsstämman ska lämnas till presidiet senast lördagen 4/11 klockan 
12.00. Samtidigt som frågan lämnas in ska också eventuella yrkanden lämnas 
in. Yrkanden som lämnas in till övriga frågor får inte handla om ekonomiska 
beslut.

Ombuden beslutar
Under förbundsstämman har alla ombud på plats, som finns med i röstläng-
den, rösträtt. Röstlängden är alltså en lista över alla som har rösträtt. Av olika 
anledningar kan ombud behöva bytas ut. Om ett distrikt eller en förening vill 
byta ut ett ombud måste det anmälas till mötespresidiet. Vid bytet anmäls 
namn på det ombud som inte längre ska vara med och namnet på ersättaren. 
Ersättaren får då ombudets röstkort.

Det finns huvudförslag och eventuella motförslag. Under denna förbundsstäm-
ma är det alltid den ursprungliga idén som är huvudförslaget.

Alla beslut fattas i första hand genom att rösta med rösten (acklamation). Vid 
röst ning med rösten ropar alla som håller med om förslaget “ja” samtidigt. Om 
du inte håller med förslaget är du tyst och ropar istället “ja” vid det förslag du 
håller med om. Det förslag som flest ropar ”ja” till är det beslut som gäller.
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Den som tycker att mötespresidiet inte har uppfattat rätt resultat vid
röstningen med rösten kan begära votering. När en votering begärts gör
mötespresidiet först en försöksvotering. Vid försöksvoteringen röstar
ombuden genom att hålla upp sina röstkort, alltså rösta med handen. Om 
något ombud tycker att mötespresidiet fortfarande inte uppfattat rätt resultat 
genomförs votering med rösträknare

Alla voteringar görs genom att röstkorten hålls upp, förutom vid personval. 
Röstkorten räknas av de som utsetts till rösträknare. Vid personval eller om det 
begärs sluten votering kommer vi rösta med penna och papper. Pappret ska 
innehålla lika många förslag som valet gäller, annars är inte röstsedeln giltig.

Val av förtroendeposter
Under förbundsstämman kommer flera förtroendeposter att väljas, till exem-
pel vilka som ska sitta i förbundsstyrelsen och vilka som ska vara revisorer. 
Dessa val kallas för personval.

Alla kan nominera någon till en förtroendepost, alltså lämna in ett förslag på 
en person som skulle passa att till exempel sitta i förbundsstyrelsen. Det går 
också att nominera sig själv – kandidera till en förtroendepost. Nomineringar 
eller kandidaturer till valbara förtroendeposter (personval) ska lämnas till 
mötespresidiet senast lördagen den 4/11, klockan 12.00.

Vid personvalen presenterar valberedningen sitt förslag. Valberedningen är 
personer som blev valda under förra förbundsstämman och tar under året 
fram ett förslag på förbundsstyrelse, revisorer och mötespresidium.
Mötespresidiet presenterar eventuella nomineringar som inte finns med i
valberedningens förslag. Efter det har alla kandidater möjligheten att
presentera sig i max  två minuter och sedan finns det möjlighet för andra att 
tala för kandidaterna. 

Att tala för någon innebär att berätta för förbundsstämman varför just en eller
flera kandidater ska väljas. Tal för kandidater får vara max två minuter långa. 
Under talen för kandidaterna måste de som kandiderar lämna rummet.

Reservationer
Om ombud eller ledamöter från förbundsstyrelsen känner att de inte kan ställa 
sig bakom ett beslut eller håller med om ett annat beslut kan denne reservera 
sig mot beslutet. Man kan reservera sig mot beslutet som är taget och man kan 
reservera sig till förmån för ett annat förslag som inte gick igenom.
Reservationer ska lämnas skriftligt till mötespresidiet innan förbundsstämman 
avslutas.
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Förslag på mötespresidium
Förslag till mötesordförande:
Ingela Geite och Natalie Johnsson

Förslag till mötessekreterare:
Marie Stern Olsson

Förslag till rösträknare:
Väljs av förbundsstämman på plats

Förslag till justerare:
Väljs av förbundsstämman på plats, med stöd av valberedningen

Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta
att	 välja Ingela Geite och Natalie Johnsson till mötesordförande
att	 välja Marie Stern Olsson till mötessekreterare
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KAPITEL 2 - FÖRRA ÅRET

I kapitel 2 blickas det tillbaka på de föregående åren 2021 och 2022.
Här beskriver förbundsstyrelsen i ord och siffror hur dessa två år har gått.



Verksamhetsberättelse 2021
Bakgrund
I verksamhetsberättelsen du har framför dig beskriver vi vad Vi Ungas riksorganisation har gjort 
under 2022.

Innehåll
1. Allmänt - ordföranden har ordet
2. Medlemmar och föreningar
3. Verksamhetsinriktningar
4. Utbildningar och nationella träffar
5. Samarbete med andra organisationer
6. Förtroendevalda och anställda

Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta

att 	 godkänna verksamhetsberättelse 2021 och lägga den till handlingarna
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1. Allmänt - Ordföranden har ordet
Året 2021 har varit ett intensivt och utmanande år fyllt av organisatoriska utmaningar. Detta har 
tagit upp mycket av förbundets fokus under året, och gjort att vi inte har kunnat fokusera fullt lika 
mycket på den viktiga verksamhetsutveckling som vi annars har brukat göra. Mycket av arbetet 
med att exempelvis finnas där för våra föreningar både som stöd och för att underhålla den
viktiga relationen till dem, har saktat ner. Den osäkerhet som pandemin skapade och innebar har 
gjort att vi heller inte har kunnat genomföra så många av de fysiska arrangemang och träffar som 
vi hade önskat. 

Istället har vi under 2021 fokuserat på att ta fram mycket nytt material till våra föreningar och 
distrikt. Både vad gäller de grundläggande föreningsprocesserna men även vägledning inom
arrangörskap och påverkan. Allt detta material kommer allteftersom finnas digitalt för våra
medlemmar att ta del av. Vi har även lyckats genomföra ett ansiktslyft för hela organisationen 
med en ny grafisk profil och hemsida, något som under kommande år även kommer att
tillgängliggöras mer för våra lokalföreningar. 

2021 har också varit ett år där vi har tagit stor plats i påverkansarbetet, inte minst mot vår
huvudsakliga finansiär MUCF. Vi har även samarbetat mycket med SV under året och lagt en 
grund för hur det stärkta samarbetet ska se ut.

Nu går vi in i ett nytt år fyllt av alla de aktiviteter som förra året fick lov att ställas in. Vi ser med 
stor glädje nu fram emot att under det nya året åter kunna rikta vårt fokus mot sådana aktiviteter, 
träffar och arrangemang i alla dess former. Vi ser även fram emot alla de förändringar och
processer som du som medlem är en viktig del av.

Bartosz Stroinski, förbundsordförande
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2. Medlemmar och föreningar
När unga engagerar sig i föreningslivet får de per automatik lära sig om demokrati och om hur 
civilsamhället fungerar och är uppbyggt. Vi är övertygade om att de ungas engagemang i
föreningslivet ger positiva effekter på den långsiktiga demokratiska utvecklingen i landet och i 
världen. 

Förbundet Vi Unga vill vara den självklara organisationen som unga vänder sig till när de vill 
organisera sig på egen hand utan vuxnas inblandning, samt när de vill få vägledning och stöttning 
vid start och drivande av egna föreningar. För att vara det självklara valet för de unga i hela landet 
ser vi till att ge god service till alla våra lokalföreningar oavsett om de finns på landsbygden eller i 
städerna, hos oss välkomnas unga oavsett förutsättningar. 

Förbundet Vi Unga ger alla barn och unga möjligheter till engagemang i föreningsliv och vi låter 
dem välja vad de vill ägna sig åt. Hos oss tillåts unga få drömma och förverkliga drömmarna.

I spåren av pandemin har mycket av den verksamhet som annars lockar och engagerar våra
medlemmar behövt ställas in eller ställas om. Samtidigt har vi sett att ett oerhört engagemang 
finns bland våra föreningar och medlemmar. Dessa har trots ett tufft år ständigt kommit på nya 
idéer och hållit fanan högt. 

Under 2021 hade förbundet 3473 medlemmar jämfört med 5726 medlemmar år 2020. Av de 3473 
medlemmarna var 2749 i åldrarna 6-25 år. Könsfördelningen var jämn med 49% tjejer, 50% killar 
och 1% icke-binära. Det fanns 93 föreningar runt om i hela landet varav 13 nybildades under året. 
Det är inget rekordår, men under de förutsättningarna som vi under året 2021 hade, är det ändå 
ett tecken på hur viktig vår organisation är för de medlemmar som vi har. Viktigt att ha i åtanke är 
också att vi inte har kunnat göra några faktiska insatser för medlemsvärvning under året. Vi går 
nu in i år 2022 med utmaningen att återsamla de engagerade ungdomar som vi vet finns där ute.
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3. Verksamhetsinriktningar
Kommunikationslyft
Under 2021 tog vi nya tag i vår kommunikation med föreningar, distrikt och medlemmar för att 
låta förbundet komma närmare medlemmarna. Vi har bland annat lanserat en ny
medlemstidning som knöt ihop året och skickades ut till alla medlemmar i hela landet i
december. Den mest märkbara och viktiga kommunikationssatsningen som gjordes är vår helt 
nya webbsida som fått mycket positiva reaktioner. Dessutom har vi setts på sociala medier med 
verksamhetsnära innehåll som engagerat.

Materialutveckling
Under året har det tagits fram en hel del olika nya material till lokalföreningar och distrikt. Detta 
har gjorts i samarbete med företaget Tredje Sektorn som snabbt kunnat sätta sig in i ett så
omfattande uppdrag med rätt kompetens. Tredje sektorn jobbade förutom med material även 
med kommunikation och till viss del kursverksamhet. Materialet kommer våra medlemmar att få 
ta del av under år 2022.

Några av de material som vi nu ser fram emot att dela med oss av är:
•	 Lokala påverkansguider: Guider för hur man kan påverka lokalt i sitt närområde.
•	 Arrangörsguider: Guider för att hjälpa och inspirera föreningar att hålla olika arrangemang.
•	 Guider för lokaler och ekonomi: Guider för att hjälpa föreningar att hitta lämpliga lokaler för 

sin verksamhet och guider för ekonomihantering.
•	 Guide till designprogrammet Canva: Guide i hur man kan använda Canva för att göra enkel 

layout av dokument.
•	 Föreningshandbok: Handbok för lokalföreningar.
•	 Distriktshandbok: Handbok för distrikten.
•	 Handledning för utbildare: Handledning för hur man håller utbildningar inom Vi Unga.
•	 Coronainformation och utskick: Informationsutskick till lokalföreningar, medlemmar och 

distrikt om Coronaviruset och pandemin.
•	 Ny materialbank: En samlingsplats för allt detta nya material på Vi Ungas hemsida.

Organisationsutveckling
Förbundet Vi Unga är en organisation med en lång historia där vi ständigt varit i framkant i
organisationsutveckling. 2021 var inget undantag i detta då vi hunnit genomföra ett antal struk-
turella förändringar och tagit viktiga steg i vår förändringsresa. Under förbundsstämman antogs 
bland annat en väl genomarbetad likabehandlingsplan, ett engagerande ungdomspolitiskt
program, förbättrade stadgar samt en satsning på ett visionsarbete. Vi har även påbörjat en
översyn av våra interna system och rutiner.

Projektet Kunskapsöverföring 
År 2019 blev Förbundet Vi Unga beviljade ett tvåårigt arvsfondsprojekt som sedan utökades till tre 
år – januari 2020 till och med december 2022. Projektet handlar om att ta fram verktyg för att göra 
kunskapsöverföring för förtroendeuppdrag enklare och på så sätt få fler att våga ta sig an
förtroendeuppdrag i ideella organisationer samt att viktiga erfarenheter och kunskaper inte ska 
gå förlorade i generationsskiften. Under 2021 lanserades hemsidan spridakunskap.se som
möjliggör detta. Den innefattar både ett typ av frågeformulär som blir till en handbok för ens 
efterträdare men även många olika mallar och guider som är till hjälp för förtroendevalda. 
Hemsidan och dess verktyg är otroligt värdefullt i vår egen organisationsutveckling men finns 
också öppet för alla helt organisationsneutralt. Under det kommande och sista projektåret ska 
några mindre justeringar genomföras samt ska verktyget marknadsföras externt likväl som
implementeras internt i Förbundet Vi Unga.
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4. Utbildningar och nationella träffar
På grund av pandemin blev årets första arrangemang förbundsstämman som hölls den 29 oktober 
till den 1 november 2021, i Halmstad. Cirka 40 personer samlades på förbundsstämman både för 
att vara med och påverka organisationens framtida inriktning, och för att ta del av ett
folkbildande och roligt program på temat ungas makt och inflytande.

Den 26 till 28 november 2021 hölls en nationell träff för våra medlemmar som kallades “Back to 
Vi Unga”. Till träffen kom cirka 40 deltagare som fick ta del av workshops inom opinionsbildning, 
engagemang och ledarskap. 

Den 10 till 12 december hölls en dansträff för våra medlemmar, för att ge tillfälle för nätverkande 
och inspiration för de föreningar som har dansverksamhet. Arrangemanget blev lyckat och var 
uppskattat av deltagarna.

En kompetenshöjande satsning bestående av fem olika digitala utbildningar skulle hållas under 
november-december 2021, men detta fick dock skjutas upp på grund av för lågt intresse. De
ämnen som utbildningarna skulle hållas i var föreningsekonomi, medlemsrekrytering,
inspirationsträff för distriktsstyrelser, årsmöten samt styrelsekunskap.
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5. Samarbete med andra organisationer
Samarbete med andra organisationer har varit ett stort fokus under året. Goda samarbeten är 
viktigt för oss, då vi tror att det utvecklar en stark organisation – åt båda håll. Primärt handlar det 
om att förstärka verksamheten, men det finns även en stark värderingsgrund i vilka vi samarbetar 
med och hur vi samarbetar.

Studieförbundet Vuxenskolan (SV)
Förbundet Vi Unga är SV:s ungdomsorganisation. Kombinationen av studiecirkeln och
föreningsformen är av stor vikt och leder till att goda förutsättningar ges för att bygga upp en 
demokratisk struktur där unga kan vara med och påverka sina egna demokratiska rättigheter och 
sin organisering. Vi Unga är en väg in i SV som är i stort behov av föryngring och förnyelse. Det 
till synes självklara samarbete med dess stora potential fick en nystart i samband med att SV vid 
sin förbundsstämma 2019 antog en viljeinriktning där de går in med stora satsningar för att stärka 
vårt samarbete. Våra organisationer har sedan dess behövt hantera en pandemi och andra
utmaningar vilket gjort att detta gemensamma arbete tyvärr har nedprioriterats.

Under 2021 har dock samarbetet på förbundsnivå fördjupats väsentligt, dels genom starkare
relationer men även genom framåtsyftande planer. Flera möten har hållits med alla personer 
inom SV:s förbund som ska arbeta mot Vi Unga. Vi ser fram emot att under kommande år
förtydliga rollfördelningen, sätta grundläggande handlingsplaner och genomföra gemensamma 
satsningar.

Bygdegårdarnas Riksförbund (BR)
Vi Unga har ett naturligt samarbete med BR, med tanke på att en bygdegård och en
ungdomsförening oftast är den bästa lösningen för en fritidsgård på landsbygden. Bygdegården 
har lokalen och Vi Unga har ungdomarna. Under detta år har inga stora satsningar gjorts
tillsammans med Bygdegårdarnas Riksförbund, däremot har vi vid slutet av året satt igång en 
dialog där vi har sett en stor gemensam vilja att nå ut med fler Vi Unga-föreningar till bygdegårdar 
runt om i landet. Vi Unga var under året representerade i BR:s ungdomsråd.

Vi Ungas Vänner
I denna organisation samlas många före detta medlemmar i Vi Unga samt andra som är
intresserade att stödja Vi Ungas verksamhet. Vi Ungas Vänner samlar in pengar till Vi Unga som 
genom Snabba slanten erbjuder bidrag till Vi Unga-föreningarna. 
På förbundsstämman i november 2021 tilldelades Mohammed Bemedhaf från Hej Unga Bjuv i 
Skåne, folkbildningsstipendiet för hans betydande insatser för folkbildning bland unga. Vi Ungas 
vänner överräckte också en summa till Snabba slanten på 66 000 kr.

LSU - Sveriges ungdomsorganisationer
Vårt påverkansarbete gentemot LSU - Sveriges ungdomsorganisationer har intensifierats främst 
under deras årsmöte (representantskap) som ägde rum helgen 6-7 november. Vi Unga har under 
de senaste två åren drivit en tydlig linje att LSU som samlingsorganisation för
ungdomsorganisationer i Sverige borde fokusera och lägga mest resurser på att stödja, vara en 
röst och skapamötesplatser för sina medlemsorganisationer - alltså vara ett råd för
ungdomsorganisationer. Detta har vi inte minst uttryckt vid deras årsmöten i både genomröstade 
yrkanden och inlägg i debatten. 

Tidigare år har vi varit väldigt ensamma i denna kritik och debatt men under detta år har många 
andra organisationer, till och med LSU:s styrelse, tagit efter detta i motioner och propositioner. 
Således blev vårt fokus vid detta årsmöte istället att bidra med humankapital i Elsa Valeberg (vår 
vice förbundsordförande) som verksamhetsrevisor och Intisar Mahmood 
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(vår fd. vice förbundsordförande) som valberedning. Dessutom valdes vår förbundsordförande 
Bartosz Stroinski till ledamot i LSU:s styrelse med tillträde vid årsskiftet.

Landsbygdsnätverket
Landsbygdsnätverket samlar organisationer och myndigheter som på olika sätt jobbar med och 
har betydelse för landsbygdsutveckling. Förbundet Vi Unga har deltagit i deras arbetsgrupp för 
ung inkludering. Arbetsgruppen har spelat in podcast och skrivit artiklar om ungas inkludering 
med grund i landsbygdsfrågor. Arbetsgruppen har också hjälp till att arrangera panelsamtal
relaterat till EU-frågor med motsvarande arbetsgrupp i Finland.

Ungdomspolitiska rådet
Förbundet Vi Unga finns representerade i Ungdomspolitiska rådet som en gång i halvåret har 
möte med sittande kulturminister. Inför varje möte sker också ett förmöte som bereder vilka
frågor som ska diskuteras under det ordinarie mötet. Under våren bjöd dåvarande
kulturministern Amanda Lind in till möte, under hösten ställdes det in på grund av det politiska 
läget då regeringen ombildades efter att Miljöpartiet lämnat regeringssamarbetet och
kulturministerposten. Ämnen som diskuterats är ungas sociala inkludering och etablering på
arbetsmarknaden. Under det mötet deltog även arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
Ungdomspolitiska skrivelsen var också ett diskussionsämne där perspektivet unga inom
folkbildningen lyftes fram tack vare representanten från Förbundet Vi Unga.
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6. Förtroendevalda och anställda
Förtroendevalda är de som av förbundsstämman valts att sitta i förbundsstyrelsen och alltså är 
representanter för Vi Unga. De anställda är rekryterade av förbundsstyrelsen för att utföra olika 
uppdrag åt Vi Unga.

Förbundsstyrelsen
Bartosz Stroinski, förbundsordförande.
Intisar Mahmood 1:e vice förbundsordförande (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
Joel Kamvik, 2:e vice förbundsordförande (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
Elsa Valeberg, vice förbundsordförande (valdes till posten vid förbundsstämman 31 oktober, tidi-
gare förbundsstyrelseledamot).

Alva Backman, förbundsstyrelseledamot.
Zakarie Mahamud, förbundsstyrelseledamot (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
Saskia Thompson, förbundsstyrelseledamot (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
Wisanu Sae-Wang, förbundsstyrelseledamot (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
Tyra Edengren, förbundsstyrelseledamot (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
Joar Nordmark, förbundsstyrelseledamot (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
Abdikarim Hussein, förbundsstyrelseledamot (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
Kjell Hansson, förbundsstyrelseledamot (SV-representant).

Personal
Jasmin Jaziri Nouri, generalsekreterare (100%, sista arbetsdag 8 december 2021)
Daniel Olsson, förbundsadministratör (50%)
Caroline Hjelm, projektledare (100%)
Alexander Kingstam, projektmedarbetare (70%)

Revisorer
Revisorerna har ett mycket viktigt uppdrag, deras arbete är att granska förbundsstyrelsens arbete 
så att ekonomin sköts och att verksamhetens mål efterlevs.

Ordinarie
		  Fredrik Sjöberg, Uppsala (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
		  Anna Nordström, Stockholm
		  Lovisa Lundqvist, Solna (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
		  Auktoriserad revisor, Grant Thornton
Ersättare
		  Joakim Lundqvist (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
		  Mikael Gustafsson (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
		  Emmyly Bönfors (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
		  Nils Lindsten (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
		  Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Valberedning
Valberedningen är den grupp som förbereder valen inför förbundsstämman och lägger ett förslag 
på vem som ska sitta i den nya förbundsstyrelsen.

Nils Lindsten (avgick vid förbundsstämman 31 oktober).
Saskia Thompson (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
Lukas Hedqvist (tillträdde vid förbundsstämman 31 oktober).
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Verksamhetsberättelse 2022
Bakgrund

I verksamhetsberättelsen du har framför dig beskriver vi vad Vi Ungas riksorganisation har gjort 
under 2022.

Innehåll
1. Allmänt - ordföranden har ordet
2. Medlemmar och föreningar
3. Politik
4. Verksamhetsinriktningar
5. Utbildningar och nationella träffar
6. Samarbete med andra organisationer
7. Förtroendevalda och anställda

Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta

att 	 godkänna verksamhetsberättelse 2022 och lägga den till handlingarna
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1. Allmänt - Ordföranden har ordet
En ny energi för en förnyad organisation

Att summera ett år i Vi Unga är som vanligt inget enkelt uppdrag. Vi är en rörelse som låter barn 
och unga ta makt över sin fritid och liv i många verksamheter runtom i hela landet. Vi Ungas 
många föreningar håller på med alltifrån dans till samhällsdebatt. Tillsammans samlas vi i ett 
gemensamt förbund för att göra förutsättningarna för alla våra föreningar bättre och hjälpa ännu 
fler att utvecklas.

På många sätt har 2022 blivit året för omtag. När år av pandemirestriktioner och organisatoriska 
utmaningar äntligen kommit till ända fick vi möjligheten att träffas fysiskt och lägga grunden för 
en stabil organisation. Efter första halvåret med Karin Fälldin som erfaren interimschef fick vi 
äntligen välkomna Anton Öhrlund som ny generalsekreterare. Hösten bjöd även på fysiska
utbildningar och arrangemang som trots stort intresse visade på behovet av att hitta en
gemensam identitet och kultur i organisationen. Timingen hade alltså inte kunnat vara bättre för 
ett omtag kring organisationens strukturer, identitet och värderingar. Lyckligtvis inledde
förbundsstämman 2021 ett vägvalsarbete där vi tillsammans i hela förbundet ska hitta en
vägframåt. Under våra föreningsbesök har vi sett engagemang att nå fler, starkt sug efter
nationella arrangemang och en oerhörd bredd av verksamhet. Samtidigt har flera lyft den
utmaning som ett generationsskifte innebär då nya medlemmar ska få ta plats. Året slutade med 
utnämningen av Elvira Blomquist från Ungteatra i Halland till årets unga folkbildare.

Nytt år, nya möjligheter - så brukar många känna i början av ett nytt år. Det kan kännas lite
uttjatat när det upprepas gång på gång, år efter år, men för Vi Unga är det precis så vi går in i 2023. 
Efter att vi under 2022 rest runt och ha haft bra samtal om vår framtid får vi under 2023 äntligen 
börja bygga grunden för den nya organisation som Vi Unga ska bli. Vi kommer behöva hålla ett 
högt tempo för att på förbundsstämman i november kunna enas om organisationens framtid. 
Allas vårt engagemang behövs nu för att Vi Unga ska kunna bidra till att fler får möjligheten att 
ta del av vår utvecklingsresa och göra engagemanget ännu mer meningsfullt. Ditt engagemang 
behövs när vi nu tillsammans bygger en ny organisation!

Bartosz Stroinski, förbundsordförande
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2. Medlemmar och föreningar
3452 medlemmar varav 2462 medlemmar mellan 6-25 år.
Organiserade i 252 föreningar.

Distrikthändelser 2022:
Under 2022 återstartades Skåne Vi Unga distrikt.

Under 2022 lades Uppsala Vi Unga 817601-9035 samt Stockholm Vi Unga distrikt 814400-5645
vilande och under förvaltning av förbundet.

Övriga aktiva distrikt:
Västra Vi Unga
Skaraborg Vi Unga

Övriga vilande distrikt:
Dalarna
Gävleborg
Gotland
Halland
Jämtland
Kalmar
Kronköpinge
Norrbotten
Örebro-Västmanland
Östergötland
Södermanland
Värmland
Västerbotten
Västernorrland
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3. Politik
Invasion av Ukraina
Läget i vår omvärld påverkar oss, inte minst Rysslands aggressiva invasion av Ukraina.
Följande åtgärder vidtogs:

•	 Förstärkning av IT-säkerheten i våra system genom bl.a lösenordsbyten och 
tvåstegsverifiering.

•	 Förberedelse hur verksamhet kan erbjudas unga ukrainare som söker sig till Sverige.
•	 Publicerat ett uttalande på hemsidan där vi fördömer Rysslands aggression och visar vårt stöd 

för Ukraina. Uttalandet har även spridits på sociala medier och i distrikt.
•	 Kommunikation via medlemsmejl med information om situationen, tips på aktiviteter, 

påminnelse om VMA-test och bifogat vår guide om källkritik.
•	 Lanserat en guide om källkritik för att möta den ökade desinformation som sprids i det 

pågående informationskriget.

Statsbidrag (MUCF)
MUCF har under året gjort en satsning till civilsamhället till följd av pandemin, vilket resulterat i 
att vi fått 573 012 kr utöver det ordinarie statsbidraget.

Almedalen
Förbundsordförande och vice förbundsordförande deltog på Almedalsveckan 2022 där kampanjen 
stoppastaten.se lanserades. Kampanjen handlar om att försvara principen om armslängd avstånd 
mellan civilsamhället och staten. Våra representanter lyfte också förutsättningsfrågor för ungas
organisering och folkbildning.

Regeringens ungdomspolitiska råd
Arbetet i regeringens ungdomspolitiska råd har återupptagits. Vice förbundsordförande ingår och 
bidrar med vårt ungdomspolitiska perspektiv till regeringens arbete.

Kontantupproret
Vi Unga har under året varit aktiva i Kontantupproret. Kontantupproret är ett löst sammansatt 
nätverk av intresseorganisationer, politiker och intressenter som tycker att det är viktigt att
kontanter finns kvar som betalmedel vid sidan av alternativa lösningar. Kontantupproret anser att
frågan om kontantförsörjningen ska behandlas i en demokratisk process och inte överlåtas åt det 
privata banksystemet att besluta om. Kontantupproret anser också att en offentlig aktör ska stå 
som garant för att kontanter ska vara tillgängliga i hela landet.
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4. Verksamhetsinriktningar
Vägvalsarbete
På förbundsstämman 2021 konstaterade behovet av ett omfattande förändringsarbete. Detta för 
att tydliggöra och stärka organisationens identitet, värderingar och strukturer. Målsättningen är 
att, inför förbundsstämman 2023, genomföra en samlad process där hela organisationen tillåts 
ställa viktiga vägvalsfrågor.

Arbetet, som kallas vägvalsarbete, sker i fyra faser, de fyra faserna är insamling, dialog, förslag 
och slutligen beslut.

Under året har insamlingsfasen pågått. Denna fas har bestått av en omvärldsanalys och en
nulägesanalys.

I omvärldsanalysen har en insamling gjorts av andra organisationers viktiga dokument, samt har 
en insamling av andra organisationers uppfattning om Vi Unga gjorts.

I nulägesanalysen har cirka 40 digitala och fysiska besök i distrikt och föreningar gjort för att ta 
reda bland annat på vilka utmaningar de upplever i sina föreningar och vilka hur de tycker att 
förbundet kan förbättra sig.

Nästa steg i Vägvalsarbetet är att föra en dialog kring vad som framkommit av insamlingen, samt 
ta fram förslag och därefter ta beslut om kommande förändringar för förbundet. Vägvalsarbetet 
fortsätter år 2023 och ska avslutas i samband med förbundsstämman 2023.

Demokratin 100 år
Den 15 mars hölls en konferens för Demokratin 100 år – en framtidsdag på Kulturhuset i
Stockholm. Under konferensen presenterades ett antal olika rapporter om demokratins nuläge i 
världen och det fördes diskussioner om demokratins möjligheter. Förbundsordförande Bartosz 
deltog på konferensen som en representant för Vi Unga och ungdomsrörelsen.

Distriktsutveckling
Förbundet har under året varit drivande i att återbilda Skåne och Hallands distrik. Återbildning 
har nu skett och båda distrikten har haft årsmöten och valt styrelse.

Samarbetet med Swedbank
Avtalet med Swedbank om enkla konton för våra föreningar har under året sagts upp.
Ingen ny lösningen är framtagen utan föreningar som inte har Swedbank-konton sedan tidigare 
får använda sina privata konton, något vi inte rekommenderar som en långsiktig lösning.

Projektet Sprida Kunskap
Den sista december avslutades det 3-åriga Arvsfondsprojektet Sprida Kunskap. Projektet har 
handlat om att ta fram verktyg för kunskapsöverföring i syfte att få fler att våga ta sig an förtroen-
deuppdrag i ideella organisationer samt att behålla organisatorisk kunskap.

Samtliga projektmål har uppnåtts i projektet och budgeten har hållits. Slutrapport, ekonomisk 
rapport och revisorsintyg för projektet skickas in till Arvsfonden senast 1 april 2023 och ska
därefter godkännas.

Projektledaren Caroline Hjelm avslutar sin anställning i samband med projektavslut, 31
december.
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5. Utbildningar och nationella träffar
Genomförda arrangemang 

•	 Utbildning för utbildare, 24-25 september, Stockholm. 15 deltagare utbildades i planering och 
genomförande av utbildningar, bland annat hur utbildningar genomförs med en normkritisk 
metod.

•	 Förtroendedagarna/höstträff, 29-30 oktober, Stockholm. Cirka 53 personer samlades på träffen 
för att vara med och påverka organisationens framtida inriktning, och för att ta del av ett folk-
bildande och roligt program. 
På grund av brott mot förbundets stadgar och arrangemangets regler avbröts träffen på eftermiddagen 
den 29 oktober.

Inställda arrangemang 

•	 Vårträffen ställdes in på grund av pandemins effekter.
•	 Rixlägret genomfördes inte 2022.
•	 Utbildningen om retorik och ledarskap, 25-27 november, Norrköping ställdes in.

Övrigt
•	 I ett tidigare Vi Unga-projekt skulle en receptbok tryckas, denna blev aldrig tryckt under 

projekttiden. Under året har boken justerats och tryckts upp. Bokens syfte är att hjälpa unga 
arrangörer laga god, hälsosam och klimatsmart mat för större grupper.

•	 Då Rixlägret och vårlägret ställdes in kunde förbundet ge extra pengar från Snabba slanten till 
distrikt och till de föreningar som själva ordnade ett regionalt sommarläger.
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6. Samarbete med andra organisationer
Samarbete med andra organisationer har varit ett stort fokus under året. Goda samarbeten är 
viktigt för oss, då vi tror att det utvecklar en stark organisation – åt båda håll. Primärt handlar det 
om att förstärka verksamheten, men det finns även en stark värderingsgrund i vilka vi samarbetar 
med och hur vi samarbetar.

Studieförbundet Vuxenskolan (SV)
Förbundet Vi Unga är SV:s ungdomsorganisation. Kombinationen av studiecirkeln och
föreningsformen är viktig och ger att goda förutsättningar för att bygga upp en demokratisk
struktur där unga kan vara med och påverka sina egna demokratiska rättigheter och sin organi-
sering. Vi Unga är en väg in i SV som är i stort behov av föryngring och förnyelse. Det till synes 
självklara samarbetet fick en nystart i samband med att SV vid sin förbundsstämma 2019 antog en
viljeinriktning där de går in med stora satsningar för att stärka vårt samarbete.

Under 2022 har vi tillsammans sett över hur vi kan förbättra vårt samarbetet. Vi har framför allt 
framfört våra önskemål om gemensam verksamhet och ett verksamhetsstöd.

En digital träff ägde rum i höstas, på träffen bjöds alla SV-avdelningar in för att höra om Vi Ungas 
verksamhet och diskutera ökad samverkan.

Generalsekreteraren har även haft samtal med SVs förbundsledning om de ekonomiska
förutsättingarna för samarbetet gällande det kommande året.

SV-avdelningarna och SV-regionerna har fått Vi Unga-paket som de delar ut vid rekrytering av 
medlemmar till Vi Unga. Paketen innehåller förenings- och distriktshandbok, 
arrangemangsguider och utbildningskoncept, samt godis och kastspel med Vi Unga-logga.

Bygdegårdarnas Riksförbund (BR)
Vi Unga har ett naturligt samarbete med BR, med tanke på att en bygdegård och en
ungdomsförening oftast är den bästa lösningen för en fritidsgård på landsbygden. Bygdegården 
har lokalen och Vi Unga har ungdomarna. Under detta år har inga stora satsningar gjorts
tillsammans med Bygdegårdarnas Riksförbund, däremot har vi vid slutet av året satt igång en 
dialog där vi har sett en stor gemensam vilja att nå ut med fler Vi Unga-föreningar till bygdegårdar 
runt om i landet. Vi Unga var under året representerade i BR:s ungdomsråd.

Vi Ungas Vänner
I denna organisation samlas många föredetta medlemmar i Vi Unga, samt andra som är
intresserade att stödja Vi Ungas verksamhet. Vi Ungas Vänner samlar in pengar till Vi Unga och 
erbjuder Snabba slanten-bidrag till Vi Unga-föreningar. Vi Ungas Vänner har under året stöttat 
förbundet och medlemsföreningarna, de har visat engagemang och fungerat som nätverk.

LSU - Sveriges ungdomsorganisationer
LSU är en paraplyorganisation för Sveriges ungdomsorganisationer. Vi Unga är en av LSU:s 87 
medlemsorganisationer. Det innebär att vi kan både nätverka och ha erfarenhetsutbyten med ett 
brett urval av ungdomsorganisationer.

Den 19-20 november genomförs LSUs årsmöte där vi närvarade med ombud.
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Vi Unga har under de senaste åren drivit en tydlig linje att LSU som samlingsorganisation för
ungdomsorganisationer i Sverige borde fokusera och lägga mest resurser på att stödja, vara en 
röst och skapa mötesplatser för sina medlemsorganisationer - alltså vara ett råd för
ungdomsorganisationer. Detta har vi inte minst uttryckt vid deras årsmöten i både genomröstade 
yrkanden och inlägg i debatten.

I september publicerades en debattartikel i Svenska Dagbladet som LSU hade samkoordinerat 
med BRIS och Youth 2030, även vi stod bakom artikeln. Debatten handlade om bristen på respekt 
för barns rättigheter i årets valrörelse, rubriken på artikeln var “ovärdig syn på barn i valrörelsen”.

Landsbygdsnätverket
Landsbygdsnätverket samlar organisationer och myndigheter som på olika sätt jobbar med och  
har betydelse för landsbygdsutveckling. Förbundet Vi Unga har deltagit i deras arbetsgrupp för 
ung inkludering. Arbetsgruppen har spelat in podcast och skrivit artiklar om ungas inkludering 
med grund i landsbygdsfrågor.

Ungdomspolitiska rådet
Förbundet Vi Unga finns representerade i Ungdomspolitiska rådet som en gång i halvåret har 
möte med sittande kulturminister. Inför varje möte sker också ett förmöte som bereder vilka
frågor som ska diskuteras under det ordinarie mötet.
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7. Förtroendevalda och anställda
Förtroendevalda är de som av förbundsstämman valts att sitta i förbundsstyrelsen och alltså är 
representanter för Vi Unga. Generalsekreteraren är rekryterad av förbundsstyrelsen för att
tillsammans med ett kansli utföra olika uppdrag åt Vi Unga. En större omorganisation
genomfördes under 2022 under ledning av dåvarande interimschef Karin Fälldin.

Förbundsstyrelsen
Bartosz Stroinski, förbundsordförande
Elsa Valeberg, vice förbundsordförande
Abdikarim Hussein, Förbundsstyrelseledamot
Joar Nordmark, Förbundsstyrelseledamot
Alva Backman, Förbundsstyrelseledamot
Tyra Edengren, Förbundsstyrelseledamot
Kjell Hansson, Förbundsstyrelseledamot (SV)

Anställda
Anton Öhrlund, generalsekreterare 		  (100 %)
Lillemor Jennersjö, Utvecklingsledare 		  (100 %)
Caroline Hjelm, administrativ utvecklare	  (50%)

Daniel Olsson 		  (avslutad)
Karin Fälldin			  (avslutad)
Fideli Ahlberg Döhmers 	 (avlsutad)
Anna Ovsiannikov 		  (avslutad)
Alexander Klingstam 	 (avslutad)
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Redovisning av ålagda uppdrag 2022-2023
Bakgrund
Ålagda uppdrag är beslut som förra förbundsstämman gav förbundsstyrelsen i uppdrag att
genomföra. De ålagda uppdragen tas upp på förbundsstämman för att medlemmarna ska kunna 
förstå vilka insatser som har gjorts av förbundsstyrelsen sedan den senaste förbundsstämman. 

Innehåll
Här berättar förbundsstyrelsen om vad som har hänt med varje uppdrag. Förbundsstyrelsen
lämnar sedan sin bedömning om uppdragen är genomförda eller icke genomförda, samt vilket
beslut som ska tas gällande varje uppdrag. Om uppdraget inte anses vara genomfört kan det
förnyas

De ålagda uppdragen är uppdelade inom följande ämnen:

1. Höstträff
2. Bidragsfördelning
3. Verksamhetsplan
4. Visselblåsarfunktion
5. Världens bästa ungdomsorganisation 2030
6. Visionsarbete

Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:

att	 anse uppdraget 1.1 som genomfört
att	 anse uppdraget 1.2 som genomfört
att	 anse uppdraget 1.3 som genomfört
att	 anse uppdraget 1.4 som genomfört
att	 anse uppdrag 2.1 som ej genomfört, och ge förbundsstyrelsen ett förnyat uppdrag
att	 anse uppdrag 3.1 som ej genomfört
att	 anse uppdrag 3.2 som ej genomfört
att	 anse uppdrag 3.3 som ej genomfört
att	 anse uppdrag 3.4 som ej genomfört
att	 ane uppdrag 4.1 som genomfört
att	 anse uppdrag 5.1 som genomfört
att	 anse uppdrag 6.1 som genomfört
att	 anse uppdrag 6.2 som genomfört
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1. Höstträff

Att under de åren där det inte finns en inplanerad förbundsstämma, ska
förbundsstyrelsen istället anordna en höstträff vars fokus är att informera och hålla 
medlemmar uppdaterade kring vad som händer i organisationen.

Att under denna höstträff ska fokus vara medlemsinflytande och gemenskap och ska 
skapa möjligheter för Vi Ungas medlemmar att få vara med och påverka. 

Att under dessa träffar presenteras en verksamhetsberättelse och ekonomisk
redogörelse för medlemmarna. 

Att vid höstträffen ska förbundsstyrelsen lägga fram en lättillgänglig rapport om hur 
föregående året har gått som ska presenteras muntligt och finnas tillgängligt i skriftlig 
form.

Uppdraget:

Förbundsstyrelsens svar:
Förbundsstyrelsen organiserade en hösträff 2022. Träffen blev annorlunda än vad man tänkt på 
förbundsstämman 2021, det fanns vid hösten 2022 ett annat behov att erbjuda en nationell träff 
öppen för fler. Styrelsen har alltså genomfört en hösträff men den påverkansinriktning som
planerades 2021 var inte rätt 2022. Styrelsen har istället hanterat uppdraget genom att bjuda in till 
en vägvalsdialog under sommaren 2022  och arbetat med uppdraget under strategiarbetet. 

Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
att	 anse uppdraget 1.1 som genomfört
att	 anse uppdraget 1.2 som genomfört
att	 anse uppdraget 1.3 som genomfört
att	 anse uppdraget 1.4 som genomfört

1.1.

1.2

1.4.

1.3.
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2. Bidragsfördelning

att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att göra en översyn kring	 bidragsfördelningen och 
presentera ett nytt bidragssystem för föreningar och distrikt till förbundsstämman 
2024.

Uppdraget:

Förbundsstyrelsens svar:
Förbundets ekonomiska förutsättningar är föränderliga. De olika effekterna av pandemin och en 
osäkerhet kring framtida statsbidrag har gjort det svårt att bedöma vilken typ av nya
bidragssystem som skulle kunna vara välfungerande långsiktigt. Förbundsstyrelsen har därför 
valt att inte lägga fram ett förslag på ett nytt bidragssystem till denna förbundsstämma då andra 
behov styr utvecklingen av bidragssystemet, framför allt möjligheterna för föreningarna att ta 
emot bidragen överhuvud taget. Svårigheten att skaffa och upprätthålla bankkonton till förening-
arna är ett stort hinder för arbetet med bidragsutdelning. Förbundsstyrelsen ska få ett förnyat 
uppdrag då vi bedömer att förutsättningarna måste bli bättre inför nästkommande
förbundsstämma, för att kunna skapa en hållbar ekonomisk hantering för organisationen.

Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
att	 anse uppdrag 2.1 som ej genomfört, och ge förbundsstyrelsen ett förnyat uppdrag.

2.1.
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3. Verksamhetsplan, ändringar

Att under punkt 2.1 ändra meningen ”Utifrån nuläget behöver vi skapa nya
mötesformer, exempelvis som att genomföra verksamhetsträffar” till ”Utifrån nuläget 
behöver vi skapa nya mötesformer, som att genomföra minst en intressespecifik träff 
såsom t.ex. konst, graffiti, dans och LAN”.

Att om möjligt ska en utflykt till en nöjespark genomföras vid en nationell träff.

Att under punkt 1 lägga till ”Vid minst en utbildning hålla ett pass kopplat till historia 
och arkeologi.”

Att förbundsstyrelsen ska informera samt konsultera medlemmarna om vad  denna	
arkeologiutbildning ska handla om och vad det är man ska utföra under detta pass.

att under punkt 1 lägga till ”Under mandatperioden ska minst en utbildning i 
debattkunskap genomföras.”

Tillägg till uppdraget Verksamhetsplan:

Förbundsstyrelsens svar:
Förbundsstämmans beslut har varit levande i förbundsstyrelsens planering. En dansträff
genomfördes i närtid från stämman 2021.  Inget av de tillägg som lades till verksamhetsplanen på 
förbundsstämman har genomförts. Detta har inte handlat om att förbundsstyrelsen inte försökt 
genomföra dem, utan att förbundet har haft utmaningar i genomförandet av aktiviteter generellt 
sedan förbundsstämman 2021 och då har de planerade aktiviteterna inte kunnat genomföras. 
Uppdragen är av den anledningen inte genomförda.

Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
att	 anse uppdrag 3.1 som genomfört
att	 anse uppdrag 3.2 som ej genomfört
att	 anse uppdrag 3.3 som ej genomfört
att	 anse uppdrag 3.4 som ej genomfört

3.1.

3.2.

3.4.

3.3.

4.4.
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4. Visselblåsarfunktion

Att återremittera frågan till förbundsstyrelsen.

Uppdraget:

Förbundsstyrelsens svar:
Förbundsstyrelsen har under mandatperioden dels tittat på olika lösningar för att inrätta en
visselblåsarfunktion, dels fört en diskussion om behovet av en sådan i Förbundet Vi Unga.
Förbundsstyrelsen har landat i slutsatsen att föreningens karaktär och storlek inte har ett behov 
av en visselblåsarfunktion. Styrelsen har gått fram med ändringar i stadgarna för att förtydliga 
den interna processen. 
Upptäcker en saker som är konstiga eller känns fel kan man istället kontakta generalsekreteraren, 
eller om det man vill berätta om handlar om generalsekreteraren, den som är förbundsordföran-
de. 

Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
att	 anse uppdrag 4.1 som genomfört

4.1.

34.



5. Världens bästa ungdomsorganisation 2030

Att återremittera frågan till förbundsstyrelsen i samband med visionsarbetet.

Uppdraget:

Förbundsstyrelsens svar:
Förbundsstyrelsen har under mandatperioden drivit ett omfattande vägvalsarbete under
mandatperioden som har lett till insikter och förslag som kommer att stärka Förbundet Vi Unga 
som organisation och i sitt uppdrag under överskådlig tid. Det har inte lett fram till ett förslag om 
världens bästa ungdomsorganisation, men förbundsstyrelsen anser att vi är på god väg med
vägvalsarbetet i ryggen.

Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
att	 anse uppdrag 5.1 som genomfört

5.1.
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6. Visionsarbete

Att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att leda ett identitet- och visionsarbete till
förbundsstämman 2023.

Att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag på organisationsförändringar och 
dokument med anledning av det som framkommer i identitets- och visionsarbete.

Uppdraget

6.1.

6.2.

Förbundsstyrelsens svar:
Förbundsstyrelsen har under mandatperioden drivit ett omfattande visionsarbete kallat 
”Vägvalet” som legat till grund för eller påverkat samtliga propositioner som styrelse ställer till 
förbundsstämman 2023. Vägvalsarbetets resultat redovisas i särskild bilaga till stämman för den 
som vill att ta del av.

Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
att	 anse uppdrag 6.1 som genomfört
att	 anse uppdrag 6.2 som genomfört
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Förord budgetutfall 2021
I budgetutfallet kan det konstateras att Förbundet har fått ett positivt resultat under 2021 med ett 
överskott på 57 000 kr. 2021 tog förbundet fortfarande del av ett coronastöd varför bidragen är
normalt höga 2021.

Satsningar har gjorts för att uppdatera utbildningsmaterialet, grafiska profilen och annan
kommunikation.För detta tog förbundet hjälp av andra organisationer än att anställa själva. Även 
anpassad och annan verksamhet har gjorts för pengarna under 2021.
För detta tog förbundet hjälp av andra organisationer än att anställa själva.

Ett positivt resultat med 57000 kr är något Förbundet Vi Unga bör fortsätta sträva efter för att klara 
av framtida utmaningar.
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Budgetutfall 2021

Utfall 2021
INTÄKTER

Post Budget 2021 Utfall 2021-12-31

Statliga bidrag - organisationsbidrag 793 1,328,000

Statliga bidrag - lokalt stöd 1586 2,663,000

Försäljning 0 0

Deltagarintäkter 21 10,000

Övriga bidrag 3,192,000

Överfört från föregående året

Övriga intäkter 400 770,000
Summa intäkter 2800 7,963,000

KOSTNADER KOSTNADER
Post Budget '20

Arrangemang 350 932,000

Förbundsstämma 150 241,000

Nationella träffar 100 361,000

Utbildningar 100 330,000

Distrikt- och föreningsstöd 786 453,000

Distriktsbesök/Stöd 60 211,000

Snabba Slanten 300 233,000

Nybildningsbidrag 60 9,000

Föreningsbidrag 366 192,000
Arbetsgrupper & Förtroendevalda 120 98,000

Förbundsstyrelse 60 86,000

Arbetsutskott 40 3,000
Arbetsgrupper 10 5,000

Valberedning 10 4,000

Representation 

Personal 960 3,275,000

Löner och sociala avgifter 3,275,000

Arvoden 256 341,000

341,000

Organisationskostnader 313 2,807,000

Administration 50 261,000

Web och medlemsregister 100 310,000
Kommunikation 90 1,820,000

Försäkring 58 62,000
Samarbete 15 23,000

Projektkostnader 331,000
Summa kostnader 2785 7,906,000

RESULTAT 15 57,000
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Förord budgetutfall 2022
I budgetutfallet kan det konstateras att Förbundet har fått ett stort överskott under 2022 med 493 
000 kr. Den främsta anledningen till detta är att 2022 har varit ett utmanande år för Förbundet när 
det gäller att genomföra verksamheten vilket återspeglas i vårt utfall. Vi har haft mindre
kostnader för evenemang som, varit svåra att genomföra i och med tågstrul och
personalomsättning. Vi har under 2022 även haft större problem med att betala ut
föreningsstöden på grund av indragen banklösning.

Ett överskott med 493 000 kr är något Förbundet Vi Unga inte vill uppnå i framtiden och pengar 
som kommer att spenderas under 2023, men förbundet går också mot en period med mindre
intäkter så detta tror inte styrelsen kommer att vara en utmaning i framtiden.
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Budgetutfall 2022

Utfall 2022 Utfall kärnverksamhet

INTÄKTER
Post Budget 2022 Utfall 2022-12-31

Statliga bidrag - organisationsbidrag 1,483,334 1,178,000

Statliga bidrag - lokalt stöd 1,970,820 2,350,000

Försäljning 10,000 8,000

Deltagarintäkter 0 27,000

Övriga bidrag 115,000 129,000

Överfört från föregående året

Övriga intäkter 466,000
Summa intäkter 3,579,154 4,158,000

KOSTNADER
Post

Arrangemang 420,000 383,000

Förbundsstämma 0 0

Nationella träffar 300,000 302,000

Utbildningar 120,000 81,000

Distrikt- och föreningsstöd 450,000 279,000

Distriktsbesök/Stöd 50,000 50,000

Snabba Slanten 150,000 221,000

Nybildningsbidrag 50,000 8,000

Föreningsbidrag 200,000

Arbetsgrupper & Förtroendevalda 190,000 220,000

Förbundsstyrelse 120,000 165,000

Arbetsutskott 10,000 10,000
Arbetsgrupper 25,000 5,000

Valberedning 0 2,000

Representation 35,000 38,000
Personal 1,319,143 1,349,000

Löner och sociala avgifter 1,277,843 1,349,000

Projektanställda Kunskapsöverföring 36,300

Övriga personalkostnader 5,000

Företagshälsovård

Arvoden 552,820 380,000

Förbundsordförande 362,250 300,000

Vice förbundsordförande 90,570 60,000

Förbundsstyrelsen 100,000 6,000

Övrigt 0 14,000

Organisationskostnader 747,191 1,054,000

Administration 150,000 375,000

Web och medlemsregister 145,000 146,000
Kommunikation 196,587 313,000

Försäkring 65,000 61,000
Samarbete 50,000 50,000

Projektkostnader 140,604 109,000

Summa kostnader 3,679,154 3,665,000

RESULTAT -100,000 493,000
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Förvaltnings- och revisionsberättelse 2021
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Årsbokslut 2021
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Förvaltnings- och revisionsberättelse 2022
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Årsbokslut 2022
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KAPITEL 3 - Nya året

Nu blickar vi framåt och börjar med förslag på hur Vi Ungas verksamhet och ekonomi ska se ut de 
kommande åren. I det här kapitlet finns både förslag från medlemmar (motioner) och förslag från 

förbundsstyrelsen (propositioner).



Förslag från Förbundsstyrelse (proposition)
- Stadgar

Bakgrund
Stadgarna är Vi Ungas viktigaste dokument som bestämmer hur organisationen fungerar. Därför är 
det viktigt att ibland uppdatera dokumentet för att stadgarna ska vara aktuella för den verklighet 
som Vi Unga står inför idag. 

Innehåll
Förbundet Vi Ungas stadgar innehåller organisationens Allmänna stadgar, Grundstadga för fören-
ing samt Grundstadga för distrikt.

Till beslutet finns underlaget:
Bilaga 1 Förbundet Vi Ungas nuvarande stadgar 
Bilaga 2 Jämförelsestadgar.
Bilaga 3 Förslaget på nya stadgar i sin helhet

Förslag till beslut
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta

att 	 anta Förbundet Vi Ungas stadgar enligt förslag.	

63.



Bilaga 1 - Förbundet Vi Ungas nuvarande 
stadgar

Innehåll
Förbundet Vi Ungas stadgar innehåller organisationens Allmänna stadgar, Grundstadga för
förening samt Grundstadga för distrikt. I denna bilaga finns de stadgar som varit aktiva för
Förbundet Vi Unga sedan de antogs 2021.

Definition:
mom betyder moment och är ett sätt att dela upp och förtydliga olika delar i en stadgeparagraf. 
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Förbundet Vi Ungas stadgar
Antagna vid förbundsstämman 2021

Allmänna stadgar
§1 Namn och grundidé
Organisationens namn är Förbundet Vi Unga (Vi Unga). Förbundet Vi Unga (915600-2421) är en
ideell barn- och ungdomsorganisation som verkar enligt demokratiska principer. Vi Unga är
religiöst- och partipolitiskt obundet

§ 2 Syfte
Vi Ungas verksamhet syftar till att ge barn och ungdomar möjlighet att få ta egna initiativ och eget 
ansvar för sin verksamhet i samarbete med andra, och därigenom lära sig ett demokratiskt 
arbetssätt. Vi Unga vill i verksamheten stimulera till ett samhällsengagemang.

§3 Organisationen
Vi Unga har en struktur där verksamheten delas in i tre nivåer:
•	 Förening som bedriver verksamhet för ett visst ändamål.
•	 Distrikt som bedriver verksamhet inom ett begränsat geografiskt område.
•	 Förbundet samt bedriver verksamhet på nationell nivå och stödjer distrikt och föreningar.

§4 Medlemskap
mom 1 Alla fysiska personer som godkänner Vi Ungas stadgar kan bli medlemmar. Medlemskap
erhålls då person- och kontaktuppgifter är registrerat i förbundets medlemsregister och då
eventuell medlemsavgift är betald.

mom 2 En medlem som vill avsluta sitt medlemskap gör detta genom att meddela sin förening 
eller ansvarig instans inom förbundsorganisationen.

§5 Stadgar
Varje enskild förening har egna stadgar, och har dessutom rätt att göra ändringar i respektive
stadgar. Beslut ska fattas enligt§6 Stadgeändring. Varje distrikt ska följa de gemensamt antagna 
stadgarna på förbundsstämman.

§6 Stadgeändring
mom 1 För ändring av Vi Ungas allmänna stadgar och stadgarna för förening och distrikt, behövs 
ett enhälligt beslut på ordinarie årsmöte för aktuellt led eller beslut med 2/3 majoritet av rösterna 
vid två på varandra följande årsmöten med minst en månads mellanrum, varav minst ett ordina-
rie.
Förslag till ändring av Vi Ungas stadgar ska utsändas med ordinarie stämmohandlingar på
respektive nivå.

mom 2 Stadgeändringar på föreningsnivå ska informeras till förbundsorganisation i samband med 
rapportering av årsmötesprotokoll. Stadgeändringar på distriktsnivå behöver rapporteras till
förbundsorganisationen och godkännas av förbundsstyrelsen för att träda i kraft.§7 Alkohol- och 
drogfritt
All verksamhet som bedrivs i Vi Ungas regi är fri från alkohol och droger.

§8 Högst beslutande organ
Förbundsstämman är Vi Ungas högst beslutande organ. Mellan förbundsstämmorna är
förbundsstyrelsen förbundets högst beslutande organ.
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§9 Röstningsförfarande
Vid all röstning inom Vi Unga har varje närvarande röstberättigad en röst. Röstning för någon icke 
närvarande, även med fullmakt, är inte tillåten. Vid lika röstetal avgörs frågan genom lottning.

§10 Beslutsmässighet
För beslutsmässighet vid styrelsemöten i Vi Unga gäller att mer än hälften av de röstberättigade 
styrelseledamöterna eller deras ersättare finns närvarande. För beslutsmässighet på årsmöten i Vi 
Unga ska kallelsen vara utsänd i stadgeenlig tid och godkännas på årsmötet. Föreningar ska sända 
årsmöteskallelsen till alla sina medlemmar. Distrikt och förbund sänder kallelserna för
distrikts- och förbundsstämma till föreningarnas kontaktpersoner.

§11 Verksamhets- och räkenskapsår
Vi Ungas verksamhets- och räkenskapsår omfattar kalenderår, det vill säga 1 januari - 31 decem-
ber.

§12 Nybildning av förening
En förening kan bildas då minst tre personer är villiga att driva verksamheten varav minst tre ska 
ingå i föreningsstyrelsen. Nybildning sker genom protokollfört nybildningsmöte.

§13 Nybildning av distrikt
Ett distrikt bildas då minst tre medlemmar är villiga att driva verksamheten och medverka i
distriktsstyrelsen. Ansvaret för att bilda ett nytt distrikt ligger på förbundsorganisationen. Bildan-
de av distrikt ska godkännas av förbundsstyrelsen.

§14 Ombildning av distriktsorganisation
Återbildning av vilande distrikt samt delning eller sammanslagning av distrikt kan ske efter
godkännande av förbundsstyrelsen.

§ 15 Annan juridisk enhet
Annan juridisk enhet än distrikt och förening kan bildas efter godkännande av förbundsstyrelsen. 
Den nya enheten ska följa Förbundet Vi Ungas allmänna stadgar §1-16. Enhetens stadgar ska
godkännas av förbundsstyrelsen, och bildandet av ny enhet anmälas på nästkommande ordinarie 
förbundsstämma.

§ 16 Styrelserepresentation
Studieförbundet Vuxenskolan har rätt att föreslå en representant med personlig ersättare i Vi Ung-
as styrelser, så länge Vi Unga har rätt att föreslå en representant med personlig ersättare i
studieförbundet Vuxenskolans styrelser.

§ 17 Uteslutning
mom 1 Medlem, förening eller distrikt, som inte följer antagna stadgar, inte betalar fastställda
avgifter, inte verkar i enlighet med Vi Ungas värderingar eller som genom sitt uppträdande skadar 
Vi Unga, kan uteslutas. Detta sker genom beslut i ovanstående led i organisationen där medlem, 
förening eller distrikt avstängs. Innan beslut fattas ska berört organisationsled eller enskild
medlem ges tillfälle att yttra sig.

mom 2 Alla avstängningsbeslut rapporteras till förbundsstyrelsen där beslut om uteslutning sker. 
Organisationsled eller medlem har rätt att få frågan om uteslutning prövad vid följande ordinarie 
förbundsstämma. Förbundsstämmans beslut kan inte överklagas. Vid uteslutning tillfaller
föreningens eller distriktets tillgångar, efter reglering av eventuella skulder, närmaste ovanståen-
de organisationsled.
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Grundstadga för förening
§ 18 Föreningens namn
Föreningens namn är _________________________________
Föreningen är en lokalavdelning i Förbundet Vi Unga. Organisationens firmanamn ska innehålla 
”Vi Unga”.

§ 19 Föreningens säte
Föreningen har sitt säte i ________________________________ (ort och kommun).

§ 20 Föreningsårsmötet
mom 1 Årsmötet är föreningens högst beslutande organ. Årsmöte ska hållas varje år senast den 
sista februari.

Vid ordinarie årsmöte behandlas följande:
•	 Godkännande av kallelsen
•	 Fastställande av röstlängd
•	 Fastställande av föredragningslista
•	 Verksamhetsberättelse och bokslut
•	 Revisionsberättelse
•	 Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen
•	 Fastställande av antal ordinarie ledamöter, minst tre, samt eventuella ersättare i 

föreningsstyrelsen
•	 Val av föreningsstyrelse
•	 Val av minst en myndig revisor
•	 Motioner
•	 Anmälan av verksamhetsplan och budget
•	 Fastställande av medlemsavgift
•	 Förslag från föreningsstyrelsen
•	 Val av valberedning

mom 2 Extra årsmöte hålls då föreningsstyrelsen finner anledning till det eller då minst 1/3 av
medlemmarna skriftligen begär det. Vid extra årsmöte behandlas bara den fråga som är orsak till 
det extra årsmötet.

mom 3 Föreningsstyrelsen ska kalla till årsmötet senast 14 dagar före mötet.

mom 4 Rösträtt vid föreningens årsmöte har alla närvarande medlemmar som betalt medlemskap 
för innevarande år. Den avgående föreningsstyrelsens ledamöter har inte rösträtt i fråga om
styrelsens ansvarsfrihet. Ledamöter i den tillträdande föreningsstyrelsen har inte rösträtt i fråga 
om val av revisorer. Personal i Vi Unga har inte rösträtt.Vid ordinarie årsmöte behandlas följande:
•	 Godkännande av kallelsen
•	 Fastställande av röstlängd
•	 Fastställande av föredragningslista
•	 Verksamhetsberättelse och bokslut
•	 Revisorsberättelse
•	 Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen
•	 Fastställande av antal ordinarie ledamöter, minst tre, samt eventuell ersättare i 

föreningsstyrelsen
•	 Val av föreningsstyrelse
•	 Val av minst en myndig revisor
•	 Motioner
•	 Anmälan av verksamhetsplan och budget
•	 Fastställande av medlemsavgift



•	 Förslag från föreningsstyrelsen
•	 Val av valberedning

§ 21 Motionsrätt
Alla medlemmar i föreningen har rätt att lämna motioner till föreningens årsmöte. Motionerna 
ska vara underskrivna av minst en motionär. Motionerna ska vara föreningsstyrelsen tillhanda 
senast 10 dagar före årsmötet.

§ 22 Föreningsstyrelsens uppgift
Föreningsstyrelsen består av ledamöter valda av föreningens årsmöte samt adjungerade
ledamöter, efter föreningsstyrelsens beslut. Ledamöter som valts av föreningsårsmötet ska vara 
medlemmar i Förbundet Vi Unga.

Föreningsstyrelsen har till uppgift att:
•	 planera och genomföra verksamhet, i enlighet med Vi Ungas grundidéer och stadgar
•	 leda föreningen, samt göra verksamhetsberättelse och bokslut
•	 betala avgifter och lämna in de rapporter, ge den information och insyn i verksamhet och 

förvaltning som distrikt och riksorganisation önskar.
•	 Välja ombud till distriktsstämman

§ 23 Vilande förening
En förening som inte bedriver verksamhet ska förklaras vilande genom beslut på
föreningsårsmötet och föreningens tillgångar ska förvaltas av distrikt eller i de fall sådant inte 
finns, förbundet. Om årsrapport inte inlämnats senast den 15 mars kan distriktsstyrelsen eller, i 
de fall sådant inte finns, förbundsstyrelsen fatta beslut om att upplösa föreningen.

§ 24 Upplösning
En förening som inte kan fullfölja sina åtaganden gentemot medlemmarna ska upplösas.
Föreningen upplöses genom beslut på föreningsårsmöte eller av styrelse för ovanstående led. Vid 
upplösning tillfaller föreningens tillgångar, efter reglering av eventuella skulder, distrikt eller, i de 
fall sådant inte finns, förbundet.

Grundstadga för distrikt
§ 25 Distriktets namn
Distriktets namn är _________________________________

Organisationen är ett distrikt i Förbundet Vi Unga. Organisationens firmanamn ska innehålla ”Vi 
Unga”. Namnet ska ha koppling till distriktets geografiska område.§ 26 Distriktets omfattning
Lokala föreningar är sammanslutna i distrikt. Distrikt omfattar ett geografiskt område.

§ 27 Distriktsstämman
mom 1 Distriktsstämman är distriktets högst beslutande organ. Ordinarie distriktsstämma ska 
hållas tidigast den 1 mars och senast den 30 april varje år.

Vid ordinarie distriktsstämma behandlas följande:
•	 Godkännande av kallelsen
•	 Fastställande av röstlängd
•	 Fastställande av föredragningslista
•	 Verksamhetsberättelse och bokslut
•	 Revisionsberättelse
•	 Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen
•	 Fastställande av antal personer i distriktsstyrelsen, minst tre, samt eventuella ersättare .
•	 Val av distriktsstyrelsen (tex. ordförande,sekreterare, ledamot)
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•	 Val av minst en myndig revisorer med sakkunskap, samt minst en ersättare.
•	 Motioner
•	 Verksamhetsplan och budget
•	 Fastställande av medlemsavgift
•	 Förslag från distriktsstyrelsen
•	 Val av valberedning

mom 2 Extra distriktsstämma hålls då distriktsstyrelsen finner anledning till det eller då minst 1/3 
av föreningarna i distriktet skriftligen begär det. Vid extra distriktsstämma behandlas endast den 
fråga som är orsak till den extra distriktsstämman.

mom 3 Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsstämman senast 30 dagar före mötet.
Stämmohandlingarna ska finnas tillgängliga senast 10 dagar före distriktsstämman.

mom 4 Varje förening är garanterad 5 ombud på distriktsstämman, under förutsättning att
föreningens medlemsrapportering för föregående år lämnats in före distriktsstämman och att 
föreningen har varit ansluten till Vi Unga i minst 1 år. Föreningens ombud ska vara medlemmar i 
föreningen. Ombud ska kunna bevisa medlemskap för innevarande år. Distriktsstyrelsens
ledamöter har ej rösträtt på distriktsstämman och kan heller inte väljas som ombud av förening. 
Ledamöter i den tillträdande distriktsstyrelsen har ej rösträtt i fråga om val av revisorer.
Valberedning i distriktet och personal i Vi Unga har ej rösträtt på distriktsstämman.

§ 28 Motionsrätt
Alla medlemmar och föreningar i distriktet har rätt att lämna motioner till distriktsstämman.
Motionerna ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast 20 dagar före stämman.

§ 29 Distriktsstyrelsens uppgift
Distriktsstyrelsen består av personer valda av distriktsstämman, samt adjungerade ledamöter. 
Studieförbundet Vuxenskolan har rätt att utse en representant med personlig ersättare. Personer 
valda av distriktsstämman ska vara medlemmar i Vi Unga. Distriktsstyrelsen har till uppgift att 
leda och samordna arbetet inom distriket. Detta innebär bland annat att företräda Vi Unga och Vi 
Ungas medlemmar på regional nivå och att stödja och främja Vi Ungas medlemsföreningar inom 
distriktet. Prioriterade verksamhetsområden för distrikten är bland annat utbildning, 
föreningsstöd och påverkans- och informationsarbete.

§ 30 Vilande distrikt
Ett distrikt som inte bedriver verksamhet eller inte kan fullfölja sina åtaganden gentemot
föreningarna kan förklaras vilande genom beslut på distriktsstämman eller av förbundsstyrelsen, 
om förbundsstyrelsen gör bedömningen att en stadgeenlig distriktsstämma inte kan genomföras. 
Rätten att företräda distriktet tillfaller då förvaltare som utses i enlighet med §31. Genom beslut 
att vilandeförklara distriktet ska distriktsstyrelsen anses entledigad.

§ 31 Förvaltning
Om ett distrikt förklaras vilande ska förbundsstyrelsen utse en förvaltare i form av person, annat 
distrikt, enhet inom studieförbundet Vuxenskolan eller annan lämplig part. Ett avtal ska skrivas 
mellan förvaltaren och förbundsorganisationen. Förvaltaren ska följa de instruktioner som
lämnas av förbundsstyrelsen och ska vara distriktets firmatecknare.

§ 32 Upplösning
För upplösning av distriktet fordras ett enhälligt beslut på ordinarie distriktsstämma eller beslut 
med 3/4 majoritet av avgivna röster vid två på varandra följande distriktsstämmor med minst en 
månads mellanrum, varav minst en ordinarie. Förslag om upplösning av distriktet ska, via
kallelse, skickas ut minst 30 dagar före distriktsstämman. Om det inte är möjligt att genomföra 
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en distriktsstämma, kan distriktet upplösas genom beslut av förbundsstyrelsen. Vid upplösning 
tillfaller distriktets tillgångar, efter reglering av eventuella skulder, förbundsorganisationen. Om 
ett distrikt varit vilande i ett år kan förbundsstyrelsen upplösa distriktet.

Grundstadga för förbund
§ 33 Förbundsstämman
mom 1 Ordinarie förbundsstämma sker vartannat år. Vid ordinarie förbundsstämma behandlas 
följande:
•	 Godkännande av kallelse
•	 Fastställande av röstlängd
•	 Fastställande av föredragningslista
•	 Verksamhetsberättelse och bokslut
•	 Revisionsberättelse
•	 Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen
•	 Fastställande av antal ordinarie ledamöter, minst sju och högst 13 (inklusive ledamot vald på 

förslag av Studieförbundet Vuxenskolans), samt eventuella ersättare i förbundsstyrelsen
•	 Val av förbundsstyrelse
•	 Val av tre myndiga revisorer, varav minst en auktoriserad, samt ersättare.
•	 Auktoriserad revisors ersättare är personlig
•	 Motioner
•	 Verksamhetsplan och budget
•	 Fastställande av medlemsavgift
•	 Övriga förslag från förbundsstyrelsen
•	 Val av valberedning

mom 2 Extra förbundsstämma hålls då förbundsstyrelsen finner anledning till det eller då minst 
en 1/3 av distrikt eller vilande distrikt skriftligen begär det. I vilande distrikt tas detta beslut
genom en dokumenterad överenskommelse mellan de existerande föreningarna. Vid extra
förbundsstämma behandlas bara den fråga som är orsak till den extra förbundsstämman.

mom 3 Förbundsstyrelsen ska skriftligen kalla till ordinarie förbundsstämma senast 100 dagar 
före, och till extra förbundsstämma senast 70 dagar före. Stämmohandlingarna utsändes senast 14 
dagar före förbundsstämman.mom 4 Rösträtt vid förbundsstämman har:
•	 Närvarande ombud från förening som har haft rösträtt på distriktsstämman samt skickat in 

medlemsrapporteringen senast den sista december till förbundsorganisationen.
•	 Närvarande ombud från distrikt som till förbundsorganisationen betalat debiterade och 

förfallna avgifter från föregående år senast 150 dagar innan förbundsstämman samt inlämnat 
korrekt ifylld medlemsrapportering senast 31 december föregående verksamhetsår. Vilande 
distrikt har ej rätt att skicka distriktsombud.

•	 Närvarande ombud från Studieförbundet Vuxenskolan.

mom 5 Ombudsfördelning räknas enligt följande:
•	 Varje distrikt, som innehar rösträtt enligt §33 mom 4, har rätt att skicka minst fyra ombud. För 

varje påbörjat 200-tal medlemmar utöver 200 får distriktet ytterligare ett ombud. 
Ombudsantalet baseras på antalet medlemmar per den 31 december föregående år.

•	 Varje förening, som innehar rösträtt enligt §33 mom 4, har rätt att skicka 2 ombud till 
förbundsstämman.

•	 Studieförbundet Vuxenskolan har rätt att skicka 2 ombud.

mom 6 Begränsningar i rösträtten:
•	 Föreningar och distrikt som inte följer riktlinjerna enligt §33 mom 4 äger ingen rösträtt vid 

förbundsstämman.
•	 Alla ombud ska kunna bevisa medlemskap i Vi Unga för innevarande år. Studieförbundet 
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Vuxenskolans ombud behöver ej inneha medlemskap i Vi Unga. Ledamöter i den tillträdande 
förbundsstyrelsen har inte rösträtt i fråga om val av revisorer.

•	 Förbundsstyrelsens ledamöter samt personal och valberedning i Vi Unga kan inte deltaga som 
ombud för förening eller distrikt och har ej rösträtt på förbundsstämman.

•	 Ombud ska anmälas till förbundsorganisationen senast 50 dagar före förbundsstämman.

§ 34 Motionsrätt
Alla medlemmar, föreningar, och distrikt har rätt att lämna in motioner till förbundsstämman. 
Motionerna ska vara underskrivna av minst en motionär. motionerna ska vara förbundsstyrelsen 
tillhanda senast 65 dagar före förbundsstämman.

§35 Förbundsstyrelsen
Förbundsstyrelse som väljs av ordinarie förbundsstämma tillträder omgående. Förbundsstyrelsen 
består av förbundsstämman valda ledamöter och ersättare, en representant med personlig
ersättare från Studieförbundet Vuxenskolan, samt adjungerade ledamöter. Ledamöter vilka valts 
av förbundsstämman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Förbundsstyrelsen har till uppgift att:
•	 Skriva verksamhetsplan och budget
•	 Sköta förbundsorganisationens förvaltning samt verksamhetsberättelse och bokslut
•	  Ansvara för att verksamhet planeras och genomförs, i enlighet med Förbundet Vi Ungas 

grundidéer och stadgar
•	 Föra medlemmarnas och Förbundet Vi Ungas talan i enlighet med Förbundet Vi Ungas 

idéprogram.
•	 Ansvara för att inom förbundsstyrelsen utse representant till studieförbundet Vuxenskolans 

förbundsstyrelse.§36 Valberedning
Valberedningen består av förbundsstämman valda ledamöter.

Valberedningen har till uppgift att till förbundsstämman lägga förslag på:
•	 Antal ledamöter i förbundsstyrelse och ett förslag på förbundsstyrelse.
•	 Stämmoordförande och stämmosekreterare för att leda förbundsstämman
•	 Revisorer och ersättare.
•	 Traktamenten, arvoden och ersättningar.

§37 Upplösning
För upplösning av Förbundet Vi Unga fordras ett enhälligt beslut på ordinarie förbundsstämma 
eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna röster vid två på varandra följande ordinarie
förbundsstämmor. Förslag om upplösning av Förbundet Vi Unga ska utsändas minst 40 dagar före 
förbundsstämman. Tillgångar, efter reglering av eventuella skulder, ska vid upplösning
överlämnas till annan ideell ungdomsorganisation, enligt förbundsstämmans beslut med minst 
3/4 majoritet av avgivna röster.
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Bilaga 2 - Jämförelsestadgar

Innehåll
Förbundet Vi Ungas stadgar innehåller organisationens Allmänna stadgar, Grundstadga för
förening samt Grundstadga för distrikt. 

I jämförelsestadgarna är förändringarna i stadgarna markerade.

Definition:
mom betyder moment och är ett sätt att dela upp och förtydliga olika delar i en stadgeparagraf. 
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Bilaga 3 - Förslaget på nya stadgar i sin
helhet

Innehåll
Förbundet Vi Ungas stadgar innehåller organisationens Allmänna stadgar, Grundstadga för
förening samt Grundstadga för distrikt. 

Denna bilaga innehåller förslaget på nya stadgar i sin helhet. 

Definition:
mom betyder moment och är ett sätt att dela upp och förtydliga olika delar i en stadgeparagraf. 
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Långsiktig plan för Förbundet Vi Unga
2024-2025

Bakgrund
Den långsiktiga planen för Vi Unga ska gälla under två år. Den Långsiktiga planen ska vara grunden 
när Vi Unga bygger sitt hus (sin verksamhet),  verksamhetsplanen är väggarna och aktiviteterna är 
taket. Den långsiktiga planen bygger på resultatet från vägvalsarbetet som avslutas 2023.

Innehåll
Den Långsiktiga planen ska styra vilka större förändringar vi behöver genomföra i Förbundet Vi 
Unga under de kommande åren. 

Styrelsens förslag är uppdelat i 3 viktiga förändringar, som alla har en egen beskrivning av  “Vad ska 
hända” och “Vad ska hända i vår förening”. 
Vad ska hända är vad vi hoppas förändra och hur man upplever det, och vad ska hända i vår
förening är vad vi behöver göra för att nå den förändringen. 

Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
 
att	  anta Långsiktig plan för 2024-2025.
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Långsiktig plan
Långsiktigt plan Vi Unga 2024–2025

Den långsiktiga planen för Vi Unga ska gälla under två år. Den Långsiktiga planen ska vara grunden 
när Vi Unga bygger sitt hus (sin verksamhet), verksamhetsplanen är väggarna och aktiviteterna är 
taket. 

Viktig förändring 1
Ett samhälle med unga 

Vad ska hända:
•	 Unga ska kunna delta i demokratin och vid de tillfällen som beslut fattas som påverkar våra liv. 

Vi ska plocka bort de oskrivna reglerna (normer och strukturer)  som gör att det inte går idag.

Vad ska vi ändra i vår egen förening:
•	 All verksamhet i Vi Unga ska inspirera till framtidstro för individen och platsen den verkar på 

och ge hopp om en bättre framtid
•	 All verksamhet i Vi Unga ska innehålla inslag av diskussion kring åldersmaktsordningen.
•	 Nya metoder för att samla in och och förstå medlemmarnas åsikter på ett sätt som gör att vi kan 

berätta om dem för beslutsfattare.

Viktig förändring 2
En organisation för landsbygder, mindre tätorter och förorter

Vad ska hända:
•	 Vi ska finnas på fler platser och hjälpa andra ungdomar att  hitta Vi Unga där vi tror att vi behövs.

Vad ska vi ändra i vår egen förening:
•	 Hjälpa varandra och andra att tipsa om vad som händer i samhället och på platser där vi tror att 

Vi Unga behövs
•	 Hitta platser där unga samlas för att förklara vad Vi Unga är.
•	 Förbättra erbjudandet för målgruppen 18–25 år.
•	 Tillsammans med Studieförbundet Vuxenskolan driva verksamhet där det är passande.
•	 Sprida Vi Ungas värderingar på de platser och i de nätverk som vi finns

Viktig förändring 3 
Ett förbund med föreningar, i tiden

Vad ska hända:
Ryktet går att det är roligt, meningsfullt och enkelt att engagera sig i Vi Unga.

Vad ska vi ändra i vår egen förening:
•	 Intressebaserade nätverk (alternativ geografiska).
•	 Titta på hur man rör sig som medlem i organisationen.
•	 Fortsätta utveckla föreningsformerna och ledarskapet så att det leder samhällsutvecklingen.
•	 Vi ska sikta på att erbjuda aktiviteter för barn och föreningsliv för unga.
•	 Titta på möjligheten att vara medlem i förbundet och/eller i föreningen.
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Verksamhetsplan Förbundet Vi Unga
2024-2025
Kommande mandatperioden kan komma att förändras beroende på stämmans beslut. Förbundsstyrelsen 
föreslår därför en verksamhetsplan på 1 år.

Bakgrund
Verksamhetsplanen finns för att förbundsstyrelsen ska veta vad medlemmarna vill att styrelsen ska 
jobba med under åren som kommer. Verksamhetsplanen innehåller olika mål som beslutats under 
förbundsstämman. Den talar om vad medlemmarna vill att förbundet ska hinna göra under åren 
2024 och eventuellt 2025, men inte hur det ska göras. Det är förbundsstyrelsens uppdrag att se till 
att det som beslutats blir verklighet.

Innehåll
Förbundsstyrelsen har valt att dela in förslaget till verksamhetsplan i fyra delar:
•	 Utbildningar
•	 Nationella träffar
•	 Påverkansarbete
•	 Organisationsutveckling
 
Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
 
att	 anta verksamhetsplanen för 2024 och förlänga den för 2025 om inte annan stämma tar ett 
nytt beslut
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1. 2022-2023
2022-2023 har varit en omvälvande tid för Förbundet Vi Unga. Sviterna av pandemin slår
fortfarande på organisationens möjlighet att nå ut. Ändå har åren innehållit ett gott fokus på
utveckling och identitet, som de kommande åren behöver förstärkas. 

2. Utbildningar
Att få möjligheten att bilda sig är en mänsklig rättighet som ger människor verktyg att bygga mer 
jämställda och demokratiska samhällen. Bildning bidrar till enskilda personers utveckling,
engagemang i samhället och deras kritiska tänkande. Ökad kunskap gör att människor lättare kan 
förstå och hantera utmaningar. Inom Förbundet Vi Unga fungerar utbildningar även som ett sätt 
att hålla organisationen uppdaterad och levande. Som tradition har Förbundet haft två större
utbildningshelger varje år där medlemmar från olika geografiska områden, kunskapsbaser,
förmågor och drömmar samlats för att tillsammans dela kunskaper och lära sig någonting nytt. 
Utbildningshelgerna har fungerat som en mötesplats för alla föreningar och stärkt gemenskapen 
inom Förbundet. Utbildningarna bör även i största möjliga mån hållas på geografiskt spridda
platser.

Utbildningar 2024 - Kombination av nationella träffar och utbildningar
Mer detaljerad information om varför vi väljer att kombinera nationella träffar med utbildningar 
finns under punkt 3. Nationella träffar.

•	 Vårträff med en utbildning på nationell nivå
•	 Höstträff med en utbildning på nationell nivå
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3. Nationella träffar 2024
I vår organisation framhåller vi gemenskapen och vikten av att alla ska få ta plats. Vi Unga har en 
viktig roll i samhället där vi tillsammans kan agera för det samhälle vi vill forma. Under de
nationella träffarna samlas deltagare och medskapare från Förbundets alla hörn för att
tillsammans skapa värdefulla erfarenheter. De nationella träffarna utgör en trygg arena där
medlemmar kan träffas, skapa band och forma sin egen plattform för kommunikation. Under 
träffarna anordnas även ett antal workshops med innehåll fokuserat på aktuella utmaningar.

Vår- och höstträff 2024 med utbildningar 
Förbundet Vi Unga har som tradition haft två årligen återkommande träffar. Dessa har skett under 
våren och hösten. Det finns ett behov av att omforma träffarna och syftet med dem. Nya 
mötesformer behövs och här kan träffarna användas för att samla intressespecifika grupper, 
såsom till exempel för konst, graffiti, dans och LAN. Föreningar som bedriver liknande
verksamheter kan träffas, stärka sina koncept och kompetenser samt samlas kring gemensamma 
aktiviteter. Under träffen erbjuds även möjlighet att gå en av Vi Ungas nationella utbildningar. 
Under Vårträffen kan till exempel Styrelsekunskap Steg 2 ligga, och under Höstträffen arrangeras 
annan valfri nationell utbildning. Fördelen med att samköra en träff med utbildning är att det kan 
bli en större träff med fler deltagare. Däremot blir det viktigt att se till att det finns tillräckligt med 
luft i schemat för att mingla och genomföra andra gemensamma aktiviteter. Deltagarna får under 
träffen välja att gå utbildningen eller delta i workshops.

Rixläger 2024
Rixlägret har varit en mångårig tradition inom förbundet och är någonting som förbundet starkt 
identifierar sig med. Vi arbetar för att bevara denna tradition och planerar att genomföra
Rixlägret tillsammans med distrikten. Under sommarlägret bygger vi upp och bevarar
organisationen samtidigt som vi umgås och träffar nya och gamla vänner. På lägret anordnas 
många olika aktiviteter, workshops och medlemmar i olika åldrar möts och har en härlig
sommarhelg tillsammans. Alla förbundets medlemmar bjuds in.

Förbundsstämma 2024
Förbundsstämman är det möte där nya personer till styrelsen röstas fram och beslut tas om hur 
kommande år ska se ut i förbundet. Alla distrikt, föreningar och medlemmar bjuds in till
stämman. Mandatperioden är, enligt beslut från förbundsstämman x. Det gör att sittande styrelse 
och verksamhetsplan gäller år 2024. Nästa förbundsstämma hålls 2024. Förbundsstämman har 
även sett en minskning i antal deltagare, det behövs därför extra kommunikationsinsatser i god 
tid.

4. Påverkansarbete
Som ett nationellt förbund som samlar unga träffar Vi Unga människor med makt att ta beslut på 
lokal, regional och nationell nivå. När vi träffar sådana makthavare ska vi försöka att få dem att 
fatta beslut som gör det bättre för våra medlemmar. 

Hur kommer vi fram med förslag till makthavare
•	 På nationell nivå ansvarar förbundsstyrelsen för att förbättra för medlemmarna och förening-

arna
•	 På regional nivå ansvarar distrikten för att förbättra för medlemmarna och föreningarna
•	 På lokal nivå ansvarar föreningarna för att förbättra för sig själva och medlemmarna

Alla nivåer ska stötta varandra i påverkansarbetet.
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5. Organisationsutveckling

Materialutveckling
Förbundet Vi Unga har ett brett utbildningsmaterial där det förekommer teman som arrangör-
skap, ledarskap & styrelsekunskap. Detta material ska bevaras, men även uppdateras kontinuer-
ligt.

Ökat samarbete med Studieförbundet Vuxenskolan
Förbundet Vi Unga vill satsa på fler bildande aktiviteter och kommer därmed att samarbeta nära 
med Studieförbundet Vuxenskolan. Den strategi som Studieförbundet Vuxenskolan har antagit 
blir ledande i detta samarbete. Vi Unga önskar även särskilt stärka samarbetet för medlemmar 
mellan 18-25 år. Detta för att vi ser att det finns en stor potential mellan båda organisationerna för 
långsiktig samverkan.

Kampanjande
Förbundet Vi Unga vill fortsatt lägga mer tid och ytterligare satsningar på att öka medlemsantalet 
i organisationen. Vi Unga gör detta genom att bland annat delta på nätverksträffar där unga agerar 
och verkar. Förbundet vill vara ute och besöka föreningar och distrikt, men även bjuda in till digi-
tala träffar för att stärka gemenskapen, sammanhållningen och den interna kompetensen.

Distrikt
Förbundet Vi Unga jobbar fortsatt med detta område och vi ser tendenser av att lokala föreningar 
inte efterfrågar distrikten i samma utsträckning som förr. Under det kommande året kommer vi 
därför att fortsätta arbeta med att försöka hitta strukturer och arbetssätt som gör att distrikten 
återupptar sina roller för de lokala föreningarna i organisationen. 

Projekt
Förbundet Vi Unga kommer genom föreningarna, distrikten och förbundet att söka projekt som 
passar in i områden vi vill utveckla. Under 2024 ska GV90 Ledarskapslabbet avslutas och därefter 
vidareutvecklas. 

Ambassadörer/ Inspiratörer
För att sprida kunskapen om Vi Unga och den fantastiska möjligheten den innebär behöver fören-
ingen använda sig av ambassadörer och inspiratörer. Detta kommer vi fortsätta med och utveckla 
under 2024.

Enkelt att engagera sig!
Vi Unga står för alla barn och ungdomars rätt att organisera sig, att få förverkliga sina idéer och 
drömmar, och att detta inte ska vara svårt eller komplicerat. I dagsläget är det tyvärr inte så lätt 
som det borde vara, bland annat på grund av att det saknas en hållbar banklösning. Förbundet 
Vi Unga vill fortsätta jobba och vara drivande i denna fråga, den påverkar inte bara oss, utan hela 
civilsamhället.



Budget 2024-2025

Intäkter
Post Budget 2024 Budget 2025

Statliga bidrag - organisationsbidrag 600 600
Statliga bidrag - lokalt stöd 1 200 1 200
Försäljning 0 0
Deltagarintäkter 0 0
Övriga bidrag 400 340
Överfört från föregående året
Summa intäkter 2 200 2 140

KOSTNADER
Post

Arrangemang 250 250
Förbundsstämma 150 150
Nationella träffar och utbildningar 100 100

Distrikt- och föreningsstöd 385 385
Spridningsinsatser 135 100
Snabba Slanten 100 100
Nybildningsbidrag 50 85
Föreningsbidrag 100 100

Arbetsgrupper & Förtroendevalda 110 110
Förbundsstyrelse 80 80
Arbetsutskott 10 10
Arbetsgrupper 10 10
Valberedning 10 10
Personal 1 500 1 500
Löner och sociala avgifter 1 500 1 500
Arvoden 35 35
Förbundstyrelsen 35 35

Organisationskostnader 385 385
Administration 150 150
Web och medlemsregister 145 145
Kommunikation 20 20
Försäkring 65 65
Samarbete 5 5

Summa kostnader 2 665 2 665
RESULTAT -465 -525 
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Budget 2024-2025 kommentarer
Förbundsstyrelsen har inför budgetberedningen 2024-2025 lagt fram en budget som väljer att satsa 
på utvecklingen av Vi Unga trots ett minskat offentligt bidrag under de kommande åren.
Förbundsstyrelsen ser ett behov av att sprida Vi Unga till fler platser och till fler unga för att på så 
sätt skapa större och bättre möjligheter för unga att bestämma över sina egna liv.

Förbundet har ett fritt eget kapital på cirka 3,5 miljoner att ta ifrån och kan därför välja att gå med 
underskott de kommande två åren. Särskilda direktiv har styrelsen gett till att öka spridningen av 
Vi Unga , planera effektivare möten och prioritera utveckling av förbundsverksamheten.

Vi vet inte hur effekterna av pandemin slår på de bidrag Vi unga får från staten, så intäkterna ska 
ses som en prognos/uppskattning.

Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår stämman besluta:
 
att	 anta budgeten anta budgeten för 2024-2025
att	 ge förbundsstyrelsen mandat att vid förändrade förutsättningar justera budgeten
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Medlemsavgift förbundet

Bakgrund
Enligt stadgarna ska beslut om medlemsavgiften i Förbundet Vi Unga  beslutas på förbundsstäm-
man. Detta är avgiften till förbundet och inte till de enskilda föreningarna.

Beslut
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta

att 	 medlemsavgiften till Förbundet Vi Unga ska vara noll kronor

110.



KAPITEL 4 - Val

Här kommer alla förslag från valberedningen. Valberedningen valdes på senaste
förbundsstämman och har i uppdrag att lägga fram förslag på allt från revisorer till

förbundsstyrelse.



Sammanfattning
I det här avsnittet presenteras förslag i valärenden. De som lägger förslag i valärenden är främst 
valberedningen. Valberedningen valdes av den förra förbundsstämman med uppdrag att ta fram 
förslag på kompetenta förtroendevalda. 

Valberedningen har framförallt tre uppdrag:
1.	 Hitta och föreslå personer som passar i förbundsstyrelsen
2.	 Föreslå revisorer, alltså de som kollar så att Vi Ungas ekonomi och verksamhet sköts på rätt 

sätt
3.	 Föreslå arvodes- och ersättningsnivåer, det vill säga den betalning som ska ges till de som gör 

uppdrag i förbundsstyrelsen. 

I detta kapitel finns vårt förslag på: förbundsstyrelse, revisorer och arvoden för förbundsstyrel-
sen. På plats kommer valberedningen även lägga fram förslag på mötespresidium (de som leder 
stämman) samt en ersättare för revisorerna. På hemsidan för stämman finns presentationer av de 
personer vi i valberedningen föreslår ska väljas till förbundsstyrelse samt Studieförbundet Vuxen-
skolans representant. 

Valberedningen har under mandatperioden 2021-2023 bestått av:
Saskia Thompson 
Lukas Hedqvist
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Valberedningens förslag på arvorderingar 
och traktamenten

Förslag på arvoderingar

Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta: 

att	 förbundsstyrelsens ordinarie ledamöter arvoderas med 400 kr för fysiskt styrelsemöte och 	
	 200 kr för digitalt styrelsemöte 

att  	 förbundsstyrelsens presidium (ordförande och vice ordförande) arvoderas 1000 kr för
	 fysiskt styrelsemöte och 500 kronor för digitalt styrelsemöte.

att 	 en ledamot istället för arvodering kan söka ersättning för förlorad arbetsinkomst upp till 	
	 1000 kronor 

Förslag på traktamenten 

Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta:

att	 till personer som utför uppdrag åt riksorganisationen utgår traktamente enligt
	 Skatteverkets regler och schablonbelopp.

Förslag på ersättningar 

Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta: 

att	 ordföranden och vice ordföranden erhåller ersättning för kostnader kopplade till ett
	 förbundet anknutet simkort 
 
att	 ersättningen för resa med bil för personer som utför uppdrag åt riksorganisationen
	 fastställs till den skattefria ersättningen enligt Skatteverkets regler 

att	 full ersättning för resor med kollektivtrafik för förbundets räkning utgår till samtliga
	 ledamöter
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Valberedningens förslag förbundsstyrelse 
och revisorer

Beslut om antal ledamöter i förbundsstyrelsen

Valberedningen föreslår att förbundsstämman ska välja 7 ordinarie ledamöter till
förbundsstyrelsen, varav en förbundsordförande och minst en vice förbundsordföranden.

Utöver de ledamöter valberedningen nominerar har Studieförbundet Vuxenskolan rätt att lämna 
förslag på en ordinarie ledamot med personlig ersättare i styrelsen.

Val av förbundsordförande 
Evelina Strömberg

Val av vice förbundsordföranden
William Rantala
Rose Ibrahim

Val av ordinarie ledamöter 
Fahd Albashir
Simon Garthman
Murtaza Rezai

Studieförbundet Vuxenskolan har rätt enligt stadgar att lämna förslag på en ordinarie ledamot 
samt ersättare. Detta förslag är Maria Adlers som sitter i Studieförbundet Vuxenskolans förbunds-
styrelse. 

Val av revisorer jämte ersättare

Ordinarie revisor
Anna Nordström
Lovisa Lundqvist

Auktoriserad Revisor
Grant Thornton

Ersättare
Presenteras på plats
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ORDLISTA FÖR FÖRBUNDSSTÄMMAN

Det finns en hel del ord som används på ett årsmöte. Under förbundsstämman och i handlingarna 
kanske ni stöter på ord som kan vara svåra att förstå. Vi försöker att förklara orden i texten och 
när vi pratar under stämman, men här kommer en ordlista som förklarar några av de vanligaste 
orden.

Acklamation
Ett sätt att rösta, att rösta med rösten. Genom att använda sin röst ropar mötesdeltagarna ”ja” vid 
det förslaget de vill rösta på.

Ajournering
Betyder att ta paus i mötet.

Ansvarsfrihet
Beslutas om för en styrelse som har utfört sitt uppdrag på ett korrekt sätt. Efter att ha gått igenom 
verksamhetsberättelse och ekonomisk rapport från förra året beslutar stämman om styrelsen ska 
få ansvarsfrihet eller inte.

Arbetsordning
För att alla ska veta hur mötet går till används en arbetsordning. Den visar i vilken ordning frågor 
tas upp på mötet, hur frågor diskuteras samt hur beslut och val går till.

Avslag
Ett förslag kan avslås. Om det ska röstas om ett förslag på stämman kan ombuden rösta för försla-
get eller emot förslaget, den som vill rösta emot förslaget ska rösta på avslag.

Beslut
Beslut är det som ombuden röstar igenom. Efter att ha diskuterat en fråga så kommer ombuden 
rösta och det förslag som får flest röster blir beslutet.

Beslutsdiskussion/Plenumförhandlingar
Beslutsdiskussion är när alla delaktiga på stämman samlas i en stor sal för att diskutera och ta 
beslut. Detta kallas i vissa fall för plenumförhandlingar.

Beslutsordning
Ibland finns det flera olika förslag inom samma fråga. Då gör mötespresidiet en beslutsordning, 
alltså lägger upp en plan för vilken ordningen besluten kommer att röstas om.

Bifall
Ett förslag kan bifallas. Om det ska röstas om ett förslag på stämman kan ombuden rösta för för-
slaget eller emot förslaget. Den som vill rösta för förslaget ska rösta på bifall.

Bordläggning
Att en fråga bordläggs innebär att inget beslut tas vid mötestillfället utan beslutet skjuts upp till ett 
annat möte eller en senare tidpunkt.

Dagordning
Ett schema för mötet där alla punkter som mötet ska ta upp ingår i rätt ordning. Kallas ibland för 
föredragningslista.
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Dubbel talarlista
Att använda dubbel talarlista innebär att de som inte pratat i en fråga får gå före de som redan 
pratat i talarstolen.

Förbundsstyrelse
Styrelsen för hela organisationen. Förbundsstyrelsen väljs av förbundsstämman och arbetar un-
der året med de saker som stämman har beslutat.

Förbundsstämma
Årsmötet för hela Förbundet Vi Unga. Det som beslutas på förbundsstämman gäller för alla fören-
ingar och distrikt i Vi Unga.

Justerare
Personer som kontrollerar att det som står i mötesprotokollet är samma sak som förbundsstäm-
man faktiskt beslutade om.

Jämkning
Flera olika förslag kan slås ihop och bli ett nytt gemensamt förslag, detta kallas för att förslagen 
har jämkats med varandra.

Motioner - medlemmars förslag
Förslag som medlemmar skrivit och skickat in till förbundsstämman för att ta beslut om, kallas 
för motioner. 

Mötesordförande
Det är en eller flera personer som väljs till mötesordförande i början av mötet. De har ansvar för 
att leda mötet, att vi hinner med det vi ska och att alla följer de regler som vi satt upp i arbetsord-
ningen.

Nominering
Förslag på personer till olika uppdrag som förbundsstämman ska välja. Exempelvis till förbunds-
styrelsen, valberedningen eller mötesordförande.

Omröstning
Ett sätt att få reda på vad mötesdeltagarna tycker. Kan ske genom att rösta med rösten (acklama-
tion), rösta med handen (votering) eller rösta med papper och penna (sluten votering).

Ordningsfråga
En ordningsfråga handlar om hur mötet går till. Om någon under mötet inte förstår eller undrar 
något kan den ropa ”ordningsfråga”.
Då går den frågan före talarlistan.

Plenum
Förhandlingar i plenum innebär att alla deltagare på stämman sitter i en stor sal och har mötet. 
Under förbundsstämman kallas det för beslutsdiskussion.

Presidium
De personer som leder mötet kallas presidium eller mötespresidium. De håller i mötet, delar ut 
ordet och skriver protokoll över det som sägs under mötet.
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Prisbasbelopp
En summa pengar som regeringen bestämmer hur mycket det ska vara varje år och som används 
för att bland annat bestämma lönenivåer. 2021 är det 47 600 kr.

Propositioner - förslag från styrelsen
Propositioner är förslag som förbundsstyrelsen har arbetat fram under året och lagt som förslag 
till stämman som ska besluta om dessa. 

Replik
Kort svar på en direkt fråga eller en förklaring av det som sagts.

Reservation
Om du inte håller med om ett beslut har du möjlighet att reservera dig mot beslutet. Då skriver du 
en lapp där det står vilket beslut du inte håller med om och varför, det kommer sedan att skrivas 
med i mötesprotokollet så att alla kan se att du inte håller med om beslutet.

Röstkort
När ombuden anmäler sig får varje ombud ett röstkort med ett ombudsnummer. Röstkortet an-
vänds till exempel när vi ska rösta med handen (votering).

Röstlängd
En lista över alla som får rösta på förbundsstämman.

Rösträknare
Personer som räknar rösterna när vi ska rösta med handen (votering) eller med papper och penna 
(sluten votering).

Rösträtt
Personer som får rösta på förbundsstämman. Personal och förbundsstyrelsen har till exempel 
ingen rösträtt.

Sakupplysning
En sakupplysning är information från någon som kan påverka den frågan som diskuteras. Under 
en sakupplysning ska den som pratar bara säga informationen och inte personliga åsikter eller 
argument. Sakupplysning går före i talarlistan.

Sluten omröstning
En enskild röstning görs genom att skriva sitt val på en lapp, denna lapp läggs sedan ihop med de 
andra rösterna och räknas. Används ofta vid personval, till exempel om det finns flera kandidater 
till ett uppdrag.

Stadgar
En organisations regler för vad som får och inte får göras. Där står det till exempel vilka frågor 
som måste tas upp under förbundsstämma.

Streck i debatten
Om någon tycker att vi har diskuterat en fråga för länge eller vill avrunda debatten kan den perso-
nen ropa ”streck i debatten”. Det innebär att ombuden kommer rösta om ifall vi ska börja avsluta 
debatten.
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Symbolkort
Kort som används för att visa att en mötesdeltagare vill ha en replik, streck i debatten eller ställa 
en ordningsfråga. Mötesdeltagarna väljer sitt kort och använder det genom att hålla upp det så 
presidiet ser.

Talarlista
En lista på vilken mötessekreteraren antecknar ned alla personer som vill delta i debatten och i 
vilken ordning de får tala.

Talarstol
Allt som sägs under beslutsdiskussionen ska sägas från talarstolen. Det blir tydligt vem som har 
ordet och alla hörs ordentligt.

Valberedning
Valberedningen är den grupp som under året har gjort ett förslag på vilka som ska väljas under 
förbundsstämman till olika uppdrag. Till exempel förbundsstyrelse, revisorer och även vilka arvo-
den som dessa ska ha. På förbundsstämman ska också en ny valberedning väljas som ska arbeta 
till nästa år.

Votering
Votering är när vi röstar med handen, det vill säga håller upp våra röstkort.

Yrkande
Om du vill lägga ett förslag under förbundsstämman skriver du ett yrkande. Alltså ett förslag till 
beslut som skrivs på en lapp.
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