“Vi Ungas vision ar ett samhalle dar alla barn och
unga kan utvecklas och bestamma over sina liv i
demokratisk gemenskap.”

Arvoderingspolicy - Forbundet Vi Unga
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1. Inledning

Arvodera betyder att ge betalning for ett specifikt uppdrag. Denna policy beskriver vilka
typer av uppdrag inom Forbundet Vi Unga som kan arvoderas och ar ett komplement till
arbetsordningen som beskriver ramverket for arvodering. Arvode ar skattepliktigt och
personen som tar emot arvodet ar inte anstélld av forbundet och har dérfor inte de
rattigheter eller skyldigheter som en anstallning innebar.

Denna policy reglerar arvodering och andra ekonomiska forméner som betalas till

fortroendevalda och andra uppdragstagare inom Forbundet Vi Unga. Arvodering beslutas
av forbundsstimman i enlighet med stadgan.

2. Omfattning

Policyn tacker inte arvoden till auktoriserade revisorer eller ersattningar till anstdllda. Den
giller inte heller for externa konsulter sdsom advokater.

3. Definition och justering av arvoden

Arvodenas storlek definieras i forhallande till det prisbasbelopp som anges i
socialforsdkringsbalken. Vid dndringar av prisbasbeloppets storlek justeras arvodena fran
och med det datum det nya prisbasbeloppet trader i kraft. Arvoden avrundas till hela
kronor enligt lag om avrundning av 6resbelopp.

4. Styrelsens arvode

Arvodet till styrelsens och presidiets medlemmar faststills av férbundsstimman varje
mandatperiod.

5. Ovriga Arvoderade Uppdrag

Forbundsstimman eller férbundsstyrelsen kan besluta att betala arvode dven till andra
fortroendevalda eller uppdragstagare an de som specificeras i denna policy. Normen for
nivan av dessa arvoden fattas av férbundsstyrelsen och bor inte 6verskridas.



