“Vi Ungas vision ar ett samhalle dar alla barn och
unga kan utvecklas och bestamma over sina liv i
demokratisk gemenskap.”
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1. Inledning

Denna policy ska garantera att alla verksamheter inom Forbundet Vi Unga dr trygga och
sdkra for bade vuxna och barn. Vi virnar om barnets rattigheter och sédkerstéller att vara
verksamheter ar fria frin diskriminering, krinkningar, vald, och sexuella 6vergrepp.

2. Omfattning

Policyn omfattar alla medlemmar, anstéllda, fortroendevalda, volontirer,
samarbetspartners, och andra som representerar eller ingér i samarbete med Férbundet Vi
Unga.

3. Grundsyn

Forbundet Vi Unga har en nolltolerans mot alla former av diskriminering, krankningar,
véld, sexuella 6vergrepp och utnyttjande. Vi arbetar for att sdkerstilla att alla individer,
oberoende av dlder, ar trygga och kidnner sig sikra i var verksamhet.

4. Barnets rattigheter

All verksamhet ska respektera barnets rittigheter och verka for att alla barn ska vara och
kinna sig trygga, och fa sina rattigheter tillgodosedda. Vi uppmuntrar barn att uttrycka sig
och informera dem om deras rattigheter.

5. Férebyggande atgarder

e Utbildning: Alla medarbetare ska genomga utbildning i barns rittigheter och hur
man skapar en trygg och siaker miljo.

e Bakgrundskontroller: Regelbundna bakgrundskontroller ska utforas for
medarbetare och forbundsstyrelse som arbetar direkt med barn.

e Riskbedomningar: Kontinuerliga riskbedomningar ska genomforas for att
identifiera och dtgirda potentiella risker i verksamheten.

6. Atgarder vid incidenter

e Rapporteringssystem: En tydlig instruktion ska finnas dar misstankar om
krankningar eller 6vergrepp kan rapporteras.

o Atgiirdsplan: En dtgirdsplan ska finnas for att hantera rapporterade incidenter pa
ett sitt som skyddar offrets vilbefinnande.

7. Ansvar och uppféljning



“Vi Ungas vision ar ett samhalle dar alla barn och
unga kan utvecklas och bestamma over sina liv i
demokratisk gemenskap.”

e Ansvarig: Generalsekreteraren ansvarar for att 6vervaka och genomfora denna
policy och i de forekommande fall dir generalsekreteraren dr den som gjort avsteg,
forbundsordférande.

e Uppfoljning: Regelbunden uppfdljning och utvardering av policyns efterlevnad ska
genomforas.

8. Utbildning och medvetenhet

All personal ska fa utbildning om denna policy, barns rittigheter och lampliga satt att
interagera med barn pa. Detta for att stdrka deras forméga att agera korrekt och
respektfullt.



